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Use a lista abaixo como ponto de partida para a elaboração de seu plano, adicionado ou alterando estratégias de acordo com as necessidades do clube. 
Rotary Club de      
Ano rotário:      

Melhores práticas
[bookmark: Check1]|_|	Temos um plano estratégico com metas de longo prazo (3 a 5 anos) relacionadas a projetos, quadro associativo, Fundação Rotária, imagem pública e capacitação de líderes. 
[bookmark: Check2]|_|	Registramos nossas metas anuais no Rotary Club Central. 
|_|	Realizamos Assembleias de Clube para manter os associados engajados e informados. (Forneça as datas das Assembleias planejadas para o ano).
[bookmark: Check19]|_|	Assembleia de Clube depois da Assembleia Distrital:      
[bookmark: Check20]|_|	Assembleia de Clube em preparação à visita oficial do governador:      
|_|	Assembleia de Clube para solicitar ideias inovadoras aos associados:      
[bookmark: Check21]|_|	Outras Assembleias de Clube:      
[bookmark: Check3]|_|	Promovemos a comunicação aberta no clube, e os associados se sentem à vontade para expressar suas opiniões e ideias. 
[bookmark: Check4]|_|	Para assegurar a continuidade, nosso clube:
|_|	Capacita os associados para posições de liderança 
|_|	Inclui ex, atuais e futuros líderes ao tomar suas decisões 
|_|	Documenta seus procedimentos 
[bookmark: Check5]|_|	O Regimento Interno do Clube é atualizado e relevante.
|_|	Alteramos o Regimento Interno para que seja um reflexo das atuais práticas e da estrutura do clube.
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	|_|	Todos os associados estão cientes da existência do Regimento Interno e têm acesso ao documento.
|_|	Todos os associados têm a oportunidade de sugerir mudanças. 
|_|	Temos atividades sociais planejadas para o ano e garantimos que os associados se divirtam. Nosso clube: 
|_|	Reserva horário para socialização durante as reuniões semanais.
|_|	Abre suas atividades aos familiares dos associados.
|_|	Incentiva os associados a sugerirem ideias para atividades sociais.
[bookmark: Check7]|_|	Temos estratégias para manter todos os associados atuantes no clube. Por exemplo:
[bookmark: Check17]|_|	Todos os associados fazem parte de comissões.
[bookmark: Check18]|_|	Todos os associados estão envolvidos em projetos.
|_|	Novos associados participam de atividades que os ajudam a se envolver no clube.
|_|	Temos mentores para novos associados.
[bookmark: Check6]|_|	Temos um plano de treinamento abrangente.
[bookmark: Check12][bookmark: Text17]|_|	O presidente eleito participa do PETS em      .
[bookmark: Check13][bookmark: Text18]|_|	Todos os líderes eleitos participam da Assembleia Distrital de Treinamento em      .
[bookmark: Check14][bookmark: Text19]|_|	Oferecemos orientação para novos associados      .
|_|	Os associados são incentivados a participar do(a): 
[bookmark: Text20]|_|	Seminário Distrital da Fundação Rotária em       
[bookmark: Text21]|_|	Seminário Distrital sobre Desenvolvimento do Quadro Associativo em      
[bookmark: Text29]|_|	Seminário Distrital de Capacitação em      
[bookmark: Text30]|_|	Conferência Distrital em      
|_|	Temos comissões relevantes às necessidades do clube. São elas:
|_|	Administração 
|_|	Desenvolvimento do Quadro Associativo 
|_|	Imagem Pública 
|_|	Projetos Humanitários 
|_|	Fundação Rotária 
|_|	     
|_|	     
|_|	     
[bookmark: Text31]|_|	O conselho diretor do nosso clube recebe relatórios das comissões com a seguinte frequência:      .
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