Strategisk
planeringsvagledning

Strategisk planering hjilper individer, klubbar och distrikt
att utveckla en ldngsiktig plan och fungerar som en ram

for faststéllning av mal och malséttningar. Vagledningen
och tillhérande arbetsblad fungerar som en utgdngspunkt
for att skapa en strategisk plan. Arbetsbladet kan fyllas i
individuellt eller som en grupp. Stodpersoner bor bekanta
sig med denna resurs och planera en agenda innan de haller
ett strategiskt planeringsmoéte. Agendan bér ansla storre
delen av tiden till processens andra och tredje steg, med
fokus pa framtiden, och mindre tid till klubbens nuvarande
tillstand.

Ténk pa foljande tips nar du genomfor den strategiska
planeringen:

¢ Inkludera en méngd olika perspektiv och beakta alla idéer.
e Involvera tidigare, nuvarande och blivande klubbledare.

e Lata en opartisk stodperson eller en liten grupp med
stodpersoner halla i strategiska planeringsmoten.

¢ Fundera 6ver hur din klubbs mé&l stimmer éverens med
distriktets mal samt med RlI:s strategiska plan.
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Strategisk planeringsmodell

Strategisk planering involverar
att skapa en vision, med stod-
jande mal som kan utvérderas
regelbundet och justeras efter
behov.
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REGELBUNDEN UTVARDERING

Process

En strategisk plan kan utvecklas genom att utféra processen
nedan. Anviand medféljande arbetsblad for att anteckna dina
idéer.

1.

Var befinner vi oss nu?

e Beskriv klubbens aktuella tillstand.

* Diskutera starka sidor och svagheter hos klubbens
aktuella tillstand.

Vart vill vi komma?

¢ Skapa en lista med 5-10 karakteristika som du vill att
din klubb ska ha om tre 4r.

¢ Gor ett utkast pa ett visionsuttalande som &dr en mening
langt och beskriver hur din klubb kommer att vara om

tre ar.

e Slutfor visionsuttalandet for att se till att det stods av
alla deltagare.

Hur kommer vi dit?

* Diskutera tredrsmal som hjilper er att uppna
visionsuttalandet. Ni kan beakta foljande fragor:

- Klubbens styrkor och svagheter
— RI:s och RF:s program och mélsittning
— Engagemang fran alla medlemmar

— Huruvida malen kan uppnaés pa tre ar

Prioritera tredrsméalen baserat pa samstimmighet bland
deltagarna. Bestdim som grupp de 2-3 fraimsta malen
som kommer att ha stérst inflytande p4 er vision.

Bestdm arliga mal som stoder de framsta tredrsmaélen.

Bestédm vilka deadlines, ngdviandiga resurser och
ansvariga parter som behovs for att uppfylla ert forsta
arliga mal for vart och ett av de tredriga mélen.

4. Hur gar det for oss?

Skapa en strategisk planeringsgrupp som regelbundet
6vervakar framstegen med den strategiska planen och
rekommenderar nédvéndiga revisioner av planen.

Tilldela tillrdckligt med resurser for att kunna fullfélja
planen.

Utvardera alla beslut for att se till att de stoder
planen och ge &terkoppling &t den strategiska
planeringsgruppen angdende implementeringen.

Granska den strategiska planen (inklusive
visionsuttalandet, tredrsmalen och de &rliga malen)
varje &r och dndra vid behov.

Upprepa den fullstdndiga strategiska
planeringsprocessen vart tredje femte ar for att skapa
en ny strategisk plan eller bekréfta aktuell plan.
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Arbetsblad for strategisk planering

Anvénd arbetsbladet nedan nér du skapar din strategiska plan.

1. Var befinner vi oss nu?

Datum:

Beskriv ert nuvarande tillstand:

Styrkor: Svagheter:

2. Vart vill vi komma?

Datum:

Nyckelkarakteristika for framtida tillstdnd:

Visionsuttalande:




3. Hur kommer vi dit?

For att kunna uppnd visionen maste foljande méal uppnas:

3-3riga mal:

For att kunna uppna de 3-driga malen maste f6ljande arliga mal uppnas:

Obs! Det finns ingen begrinsning for antalet 3-drs eller drliga mdl for din strategiska plan.

3-arigt mal nr. 1:
Arliga mal: Deadlines: Resurser som kravs:

3-drigt mal nr. 2:

Arliga mal: Deadlines: Resurser som kréavs:

3-arigt mal nr. 3:

Arliga mal: Deadlines: Resurser som krévs:

4. Hur gar det for oss?

Réakna upp vilka steg ni kommer att ta for att fullf6lja planen:
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