STRATEGISK UPPGIFT

Rotary International, en varldsomfattande samman#
slutning av rotaryklubbar, har till uppgiftatt genomféra
serviceinsatser for att hjédlpa behovande/arbetafor hoga
etiska krav och framja samférstand, ggodwill och fred i
vdrlden genom kamratskap mellan lédare inom néarings-,
yrkesliv och samhille.

STRATEGISK VISION

Rotary Internationals vision 4r att na eérkdnnande i hela
varlden for vart engagemang for serviceinsatser enligt
vart motto, Service Above Self, for att frimja samforstand,
goodwill och fred i varlden.

MoTtTO

Service Above Self (ett osjdlviskt tjainande) ar vart framsta
motto.

GRUNDVARDERINGAR

Rotarys grundvarderingar dr de/ledande principerna

for var organisation och tjanar som vigledning

fér medlemmarnas prioriteringar och insatser.
Grundvarderingar utgdr en allt viktigare del i strategisk
planering darfor att de &r den drivande kraften bakom en
organisations ledares avsikter och inriktning. RI-styrelsen
har antagit foljande grundvérderingar:

Alla dessa grundvarderingar speglas i Rotarys syfte och
i Fyrafrageprovet, som vi anvédnder i\véra dagliga liv. De
inspirerar oss att framja serviceidealet for att utveckla och
uppratthalla hog etisk standard gentemot alla médnniskor.
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En fullstdndig version av RlI:s strategiska plan for
2007-10 och en definition av varje grundvardering
finns pa www.rotary.org.
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Bista Rotarykamrater!

Rotary ar en unik organisation med en
unik uppgift och struktur. Var ldnga

_ historia ger oss en stark tradition medan
vart system med arliga ledarbyten kraver
av oss att vi vidtar aktiva atgédrder for

att bibehalla var kontinuitet. Med varje
Rotaryar kommer nya mojligheter — och det ar vart
ansvar att se till att vi tar tillvara pa dessa.

Under de senaste 104 aren har Rotary vuxit fran en

klubb med fyra medlemmar till en virldsomfattande
organisation med néstan 33 000 klubbar. For att maximera
var effektivitet, styrka vér offentliga image och se till

att vart andra sekel blir ett starkt sddant, dr det oerhort
viktigt att Rotary erkdnner och atgardar fortgaende
utmaningar. Det dr déarfor vi har bett rotarianerna om
deras dsikter om tre mycket viktiga fragor: Var befinner vi
oss nu? Vart ar vi pa vag? Hur kommer vi dit?

Som ett resultat av denna process har er styrelse, som valts
av rotarianer runt om i varlden, godként var strategiska
plan. Planen fastslar véar uppgift, var vision, vara prioriteter
och mal, samt identifierar de fem kdrnvarderingar som
representerar var identitet som organisation. Den ar en
véagkarta till var framtid och ett verktyg som kommer att
hjélpa oss att uppna vara langsiktiga mél genom ménga
generationer av Rotaryledare.

RI:s strategiska plan dr baserad pa rotarianernas asikter
och rekommendationer samt behov och mal f6r mer dn

1,2 miljoner medlemmar. Jag ber er, som Rotaryledare,

att utbilda rotarianerna i era klubbar och distrikt om
planen. Uppmuntra dem att fokusera sina insatser pa vara
gemensamma mal och att anvénda planen som ett verktyg
for att gora sina klubbar mer effektiva. En fullstindig kopia
av RI:s strategiska plan finns pd www.rotary.org.

Med din hjélp och aktivt engagemang av alla rotarianer
kommer vi att kunna maximera var effektivitet pa
samtliga av vara orter.

Rotaryhélsningar,

e

John Kenny
President, 2009-10, Rotary International

PRIORITERINGAR OCH MAL

Planen omfattar sju prioriteringar, som alla stods av ett
antal mal. For att faststdlla dessa prioriteringar har RI
genomfort enkéter bland rotarianer pa grasrotsniva och
hoga rotaryledare fran olika delar av vérlden och fragat
dem vad de tycker &r viktigast for Rotary under aren som
kommer. Prioriteringarna och mélen sammanfattas har
(den fullstandiga planen finns pa www.rotary.org).

UTROTA POLIO
e Stodja den internationella PolioPlus-kommittén
¢ Frémja deltagandet i PolioPlus Partners

¢ Inrikta vara samarbetspartners insatser pa
polioutrotning

ARBETA FOR ERKANNANDE AV RI OCH FOR ATT
FORBATTRA RI:S IMAGE HOS ALLMANHETEN

¢ Genomféra informationskampanjer riktade till
allméanheten for att 6ka medvetenheten om Rotary

e Beritta for virlden om Rotarys engagemang och
resultat

OkA ROTARYS KAPACITET ATT GENOMFORA
SERVICEINSATSER

* Betona de fyra tjanstegrenarna
e Stodja insatser for klubbar som behéver hjalp
¢ Finslipa aktuell utbildning

¢ Utveckla strategiska samarbetsférhallanden pa alla
nivéder

o Oka RIs effektivitet

OKA MEDLEMSBASEN GLOBALT — BADE NAR DET
GALLER ANTAL OCH KVALITET

¢ Utveckla och genomfora en omfattande plan for
att stdrka ansvarskanslan pa klubbniva

¢ Utbredning av Rotary till alla lampliga orter

 Oka antalet unga medlemmar och medlemmar
inom nya yrken

¢ Frdamja och betona rotaryfamiljen

BETONA ROTARYS UNIKA ENGAGEMANG FOR
YRKESTJANST
¢ Framja etiskt beslutsfattande genom att
uppmuntra rotarianer att bli medlemmar

och pata sig ledarroller i affars- och
yrkessammanslutningar

* Finna nya sitt att utveckla yrkesfardigheter,
sarskilt for arbetslosa

¢ Skapa fler yrkesinriktade forum for utbyte av
kunskap och information

OPTIMERA LEDARINSATSER OCH
LEDARUTVECKLING INOM RI
» Oka mgjligheterna till ledarutveckling

¢ Framja méjligheter till ledarskap for unga
ménniskor

* Periodvis granska ledningsprocedurer

TILL FULLO OMSATTA DEN STRATEGISKA
PLANEN FOR ATT SAKRA KONTINUITET I HELA
ORGANISATIONEN

¢ Utvirdera och uppdatera RL:s strategiska plan
vart tredje ar

o Sékerstélla att planen Future Vision och
verksamhetsplanen for sekretariatet
overensstimmer med Rl:s strategiska plan

¢ Sprida planen i hela organisationen, dven i distrikt
och klubbar

¢ Utveckla och infora en planeringsmodell for
rotaryklubbar och distrikt




