Rapport om resultat
Rotary Internationals pr-enkat

Avdelningarna for medlemsutveckling och pr pa RI:s huvudkontor har tillsammans
genomfort en enkat om hur pr omsétts i hela rotaryvarlden. Syftet med enkéten var att
samla in information om rotaryklubbarnas aktuella pr-resurser och -initiativ och om hur
kénda och effektiva de pr-verktyg &r som RI stéller klubbarna till férfogande.

SAMMANFATTNING

Mer an 50% av deltagarna i enkéaten ansag att pr 6kar medvetenheten om Rotary i
samhallet och om rekrytering och bidrag till Klubben, men mindre &n 50% av
deltagarna ansag att pr okar antalet medlemmar som stannar i klubbarna och
bidragen till Rotary Foundation och RI. 80% av klubbarna tar med pr i sin arliga
planering, 77% lanserar regelbundet pr-insatser i samband med sérskilda evenemang eller
projekt och 68% har regelbundet en kommittéordférande for pr. Av de klubbar som har en
pr-kommitté ar medelstorleken pd kommittén 3 personer (inklusive ordféranden). 62% av
deltagarna tycker att klubbens pr-aktiviteter har dkat i jamférelse med for 7 ar sedan och
halften av deltagarna rapporterar att aktiviteterna okat i jamforelse med for 2 ar sedan.

919% av deltagarna rapporterar att de lyckats fa pr-tackning i tidningar och farre &n
50% har lyckats fa sandningstid respektive annonsplats i/pa radio, Internet, teve eller
anslagstavlor. De deltagare som lyckats skaffa sig tdckning anser det relativt enkelt och
att Internet ar det enklaste alternativet och teve det svaraste. Bland de deltagare som anvant
ett eller bada pr-paketen Mansklighet i rorelse, valdes tidningar i forsta hand for att placera
nyhetsmeddelanden. Pa fragan vilka de tre viktigaste hindren ar for pr-insatser,
svarade deltagarna:

1. Medierna &r inte intresserade

2. Avsaknad av finansiering for pr-insatser

3. Avsaknad av pr-utbildning

4. Fardigt pr-material saknas

Avsaknad av finansiering understroks av svar pa en fraga om varfor klubbarna inte
anvant vissa RI-resurser. De rapporterade att de ar ”for dyra/avsaknad av finansiering".
Dessutom fick deltagarna en paragraf som forklarade RI:s pr-bidrag och fick darefter
besvara flera fragor om dem. Enligt deltagarna:
e Endast 42% var medvetna om pr-bidragen.
e 86% skulle dock dvervéaga att ansoka om ett bidrag i framtiden, om bidragen
fortfarande finns.

Betraffande avsaknad av pr-utbildning, nar de tillfrdigades om RI:s pr-resurser ger
tillracklig information om hur man skaffar tackning i medier, svarade 62% av
deltagarna ja och 38% svarade nej. De som svarade nej fick svara pa ytterligare fragor.
De vanligaste svaren var att resurserna:

1. Inte &r inriktade pa lokala behov/krav

2. Behover kompletteras med “personlig” information/utbildning.

3. Ar for allmangiltiga och vaga.

4. Det behdvs en utarbetad plan som klubbarna kan folja

5. Ar for omfattande och avancerade
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Det vanligaste svaret "tillgodoser inte lokala behov/krav” ar alltid ett problem. N&r de
tillfragades om RI:s pr-budskap ar kulturellt lampligt for klubbens omrade svarade
73% ja och 27% nej. Vid narmare betraktande per region stracker sig den kulturella
lampligheten fran lagst cirka 60% i vastra Europa till hogst nara 80% i Japan, pa
samma niva som USA.

De som angav att RI:s pr-budskap inte ar kulturellt lampliga for deras omrade ombads
svara pa ytterligare fragor. De vanligaste svaren var:

1. Materialet visar inte lokala projekt/hanvisar inte till lokala fragor

2. Kultur och seder och bruk ar for olika

3. Budskapet &r for amerikanskt (satt att tdnka och beskriva, etc).

4. Materialet finns inte pa vart lokala sprak

Ytterligare fragor om utbildning visade att endast 34 % av alla deltagare fick utbildning i
pr. FOr de deltagare som fick utbildning, ordnades utbildningen i de flesta fall under
PETS - seminarium for tilltradande klubbpresidenter — och utbildningen genomfdrdes
av distriktsordforanden for pr. De hdr studiepassen ar dock sérskilt riktade till tilltradande
klubbpresidenter och klubbordférande och kommittéledamater for pr ar ingar inte bland
deltagarna. Farre an 50% angav att de deltagit i utbildning under distriktssamradet —
ett mote under vilket ordférande och kommittéledamaoter for pr snarare hor till
deltagarna. Pa fragan om vilket mote som &r bast for pr-utbildning svarade de flesta under
”Annat” att de skulle féredra ett separat mote enbart for pr-utbildning.

Betraffande avsaknad av fardigt pr-material, producerar Rotary International manga pr-
resurser for klubbar, inklusive informativa broschyrer, pr-meddelanden, véagledningar for
pr och ett nyhetsbrev. Deltagarna ombads ange om de hade hort talas om 11 pr-resurser
som produceras av RI:
e Farre an 50% av deltagarna hade hort talas om Mansklighet i rérelse I —Utrota
polio och Effective Public Relations: A Guide for Rotary Clubs
e Féarre 4n 40% hade hort talas om avdelningen Effective PR pa
www.rotary.org, Promoting Peace through International Scholarships och
Mansklighet i rorelse 11 — Framja fred genom utbildning
e Farre an 20% hade hort talas om nyhetsbrevet per e-post PR Tips och Five
Easy Steps: A Guide to Public Image Projects

Trots att Humanity in Motion Il — Framja fred genom utbildning, e-brevet PR Tips och
Five Easy Steps: A Guide to Public Image Projects identifierades som resurser som inte
manga hort talas om eller anvéant, fick de resurserna ett hogt betyg av deltagarna for hur
anvéandbara de &r.

En paragraf forklarade vad resursgruppen for RI:s officiella image ar och darefter fick
deltagarna besvara flera fragor om resursgruppen. Enligt deltagarna:
e Endast 21% ar medvetna om resursgruppen for R1:s officiella image
e Endast 15% vet vem som ar samordnare for resursgruppen
e Bland dem som k&nner till vem som &r samordnare for resursgruppen for
R1:s officiella image:
0 17% fick stéd av samordnaren
0 37% bad inte om st6d
0 46% kontaktades inte av samordnaren
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Till sist angav 79% att de skulle vilja ha ytterligare pr-stod fran RI. For att ta reda pa
vilken form av stod som Onskas av de flesta, ombads klubbarna att identifiera det viktigaste
materialet som de skulle vilja att RI tillhandahaller.

1. Ytterligare material som &r fardigt att anvanda

2. Pr-material som &r enklare att anpassa till regionen

3. Ytterligare pr-material som kan skraddarsys

4. Battre information om existerande pr-utbildningsresurser
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RAPPORT OM RESULTAT

Enkaten skickades till 3269 slumpmassigt utvalda rotaryklubbar i hela vérlden den 9
oktober 2006. Eftersom pr-initiativ kan stracka sig dver lang tid och engagera fa eller
manga enskilda personer, fick klubbarna instruktioner om att samla 3-4 personer, som varit
ansvariga for pr-aktiviteter i klubben under de senaste aren, och be dem att som grupp fylla
i enkaten. Anledningen var att RI pa det viset fick mer information om pr-tendenser i
klubben i allménhet, i motsats till aktiviteter som leddes av en viss person under ett visst
ar.

Till 1 december 2006 hade 756 ifyllda enkater inkommit till RI — ett deltagande pa 23%.
De ifyllda enkaterna representerar 63 lander och geografiska omraden och 370 distrikt.
Foljande &r resultatet av enkaten.

Hur ser klubben pa pr?

For att bedoma deltagarnas allmanna installning till pr tillfragades de om pr 6kar, sanker
eller inte har inflytande pa olika faktorer. Av féljande diagram framgar att mer an 50%
av deltagarna i enkaten ansag att pr okar medvetenheten om Rotary i samhallet,
rekryteringen och bidrag till klubben, men mindre &n 50% av deltagarna ansag att
pr 0kar antalet medlemmar som stannar i klubbarna och bidragen till Rotary
Foundation och RI.

Hur ser klubben pa pr?

Bidrag till klubben
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Dessutom framgick att:

e 80% av klubbarna tar med pr i sin arliga planering

e 77% regelbundet lanserar pr-insatser sa att de sammanfaller med sarskilda
evenemang eller projekt

e 68% regelbundet har en kommittéordférande for pr

e Av de klubbar som har en pr-kommitté ar medelstorleken pa kommittén 3 personer
(inklusive ordforanden)

e 90% angav att distriktets ledarteam betonar betydelsen av pr
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For att avgora om Klubbarnas pr-insatser 6kar, minskar eller forblir desamma, ombads
klubbarna att jamfora aktuella pr-aktiviteter med aktiviteter som genomférdes for 2, 5 eller
7 ar sedan. Svaren framgar av féljande diagram.

Forandring av klubbens pr-aktiviteter
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57% av klubbarna angav att deras klubb har en webbplats. Av dem som har en
webbplats angav 84% att det forbattrar informationen om klubben riktad till

allméanheten. Den frekvens med vilken klubbens webbsida uppdateras anges i foljande
diagram.

Hur ofta uppdaters webbplatsen

Varje &r
15%

_ Weekly
Varje 40%
17%

Varje
manad
28%

For att forsta erfarenheten med att skaffa pr-tackning tillfragades klubbarna om de lyckats
fa tackning i olika medier. Sdsom anges i foljande diagram lyckades de flesta fa tackning
i tidningar, men farre &n 50% av deltagarna har lyckats fa tackning i radio, pa
Internet, pa teve eller pa anslagstavlor.

Pr-tackning som klubben fatt
Tidning ;
Publikation
Radio | mJA
Internet B NEJ
Teve
Anslagstavia |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Procent av deltagarna
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De deltagare som lyckats fa tackning i medier éverhuvudtaget ombads ange hur latt
respektive svart de ansag det vara att fa tackning. Sdsom anges i féljande diagram fann de
flesta deltagarna att det var relativt latt att fa tackning, med Internet som det
enklaste och teve som det svaraste alternativet.

Ange hur bra du kanner dig nar du soker pr-tackning
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Klubbarna ombads att ange de tre viktigaste hindren for pr-insatser i deras respektive
omrade. Svaren framgar av foljande diagram.

De viktigaste hindren for pr-insatser

Medierna saknar intresse ]

Avsaknad av finansiering for pr-insatser |

Avsaknad av pr-uthildning | ]

Awvsaknad av fardigt pr-material |

Konkurrens om uppmarksamhet i medier ]

Avsaknad av pr-engagemang i klubben | |

Awsaknad av RI-evenemang med nyhetsvarde ]
Annat
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For att fa en mer fullstandig bild av de hinder som klubbarna star infér, fick deltagarna
mojlighet att fylla i ”Annat” bland de faktorer som togs upp. De vanligaste svaren var:
Avsaknad av tid och for fa medlemmar for att agna sig at PR.

Resurser

Rotary International producerar manga pr-resurser for klubbar, inklusive informativa
broschyrer, pr-meddelanden, vagledning/handbdcker for pr och ett nyhetsbrev. Foljande
fragor stalldes for att ta reda pa hur medvetna klubbarna ar om de olika resurserna, hur
anvandbara de ar for klubbarna och vad RI kan goéra for att forbattra dem.
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Klubbarna tillfragades om de hort talas om foljande resurser. For de resurser de hort talas
om fick de ange om de anvéant dem. | féljande diagram framgar att de enda resurser som
deltagarna bade hort talas om och anvéant ar Vad ar Rotary? och Det har ar Rotary.

Resurser deltagarna hort talas om och anvéant

Vad ar Rotary? ?—'
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Manskligheti rorelse | -- Utrota polio - paket
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Effective Public Relations pa www.rotary.org

Promoting Peace through International Scholarships

Manskligheti rorelse Il -- Framja fred genom
utbildning - paket
PR Tips e-nyhetsbrev

Five Easy Steps: AGuide to Public Image Projects

Tell Children Your Rotary Story
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For de resurser som varje klubb anvant ombads deltagarna att ange hur anvandbar
resursen var med hjélp av féljande skala. Resultatet framgar av nedanstaende tabell.

1 = Inte bra 2 = Anvandbar 3 = Ganska bra 4 = Mycket bra

Medeltal Resurs

3.22 |Rotary Basics

3.16 |Vad é&r Rotary?

3.12 |Det har ar Rotary

3.09 |Mansklighetirorelse Il -- Framja fred - paket

3.04 |PR Tips e-nyhetsbrev

3.03 |Five Easy Steps: A Guide to Public Image Projects
3.02 |Mansklighet i rorelse | -- Utrota polio - paket

2.99 |Effective Public Relations pa www.rotary.org

2.99 |Effective Public Relations: A Guide for Rotary Clubs
2.90 |Promoting Peace through International Scholarships
2.86 |Tell Children Your Rotary Story

Som visas i tabellen ansags de flesta resurserna vara ganska bra. Rotary Basics, Vad ar
Rotary? och Det har &ar Rotary identifierades som de resurser som de flesta hort talas om
och som oftast anvands (se uppstallningen ovan) och de fick ocksa det bésta betyget av
dem som anvant dem (framgar av den har tabellen). Publikationen Tell Children Your
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Rotary Story var den som det lagsta antalet deltagare hort talas om eller anvént och dven
den som fick sémst betyg. Det ar intressant att se att Humanity in Motion Il — Framja fred
genom utbildning, e-brevet PR Tips och Five Easy Steps: A Guide to Public Image
Projects identifierades som resurser som inte manga hort talas om eller anvant, men &dnda
fick ett relativt hogt betyg av dem som anvént dem.

Efter att deltagarna angivit hur anvandbara de resurser var som de anvant, ombads
klubbarna att ta stallning till de resurser de inte anvant och forklara varfor de valt att inte
anvanda dem. En tydlig majoritet angav att de inte visste att resurserna existerade eller
angav att de inte kande till dem. Eftersom medvetenheten om resurserna redan angavs i
foregaende fraga filtrerades foljande svar ut. De aterstaende svaren anger att klubbarna inte
anvénder vissa Rl-resurser darfor att:
1. Kanner inte till resurserna/kunskap saknas om resurserna
2. FOr lite tid for pr
3. Klubbmedlemmarna &r inte intresserade av pr
4. For dyrt/felande finansiering
5. Tillrackligt manga klubbmedlemmar star inte till forfogande for att hjélpa till med
pr (delad 5:e plats)
Klubben behover inte RI:s pr-resurser (delad 5:e plats)
7. Vet inte hur man skaffar resurserna (delad 7:e plats)
Har inte haft mojlighet att anvanda dem (delad 7:e plats)
Meddelandena &r inte lampliga for min region (delad 7:e plats)

Nar klubbarna tillfragades vilka andra RI-resurser (inte angivna i fraga 10) de anvénde
for pr-insatser angav de:
1. Tidskriften The Rotarian/regionala rotarytidskrifter
2. Rotarys webbplats
3. Dvd:s/videor (delad 3:e plats)
Affischer (delad 3:e plats)
Olika programbroschyrer (t ex PolioPlus, RYLA, GSE) (delad 3:e plats)

Pa fragan om RI:s pr-resurser ger tillracklig information/utbildning om hur man skaffar
tackning i medier, svarade 62% av deltagarna ja och 38% svarade nej. De som svarade nej
fick svara pa ytterligare fragor. De vanligaste svaren var att resurserna:

Inte &r inriktade pa lokala behov/krav

Behover kompletteras med “personlig” information/utbildning

Ar for allmangiltiga och vaga

Klubbarna behdver en utarbetad plan att folja

Ar for omfattande och avancerade

agprwOdPE

Nar de tillfragades om RI:s pr-meddelanden &r kulturellt Iampliga for klubbens omrade,
svarade 73% procent av deltagarna ja och 27% nej. For att faststélla eventuella regionala
olikheter i svaren pa den har fragan visar foljande uppstéllning svaren per region.
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Kulturellt lampligt efter region
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Nordamerika
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Vasteuropa |
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* Procentsatserna fran dessa regioner kan vara for hoga pa grund av det laga antalet svar.

De som angav att RI:s pr-meddelanden inte ar kulturellt lampliga for deras omrade
ombads svara pa ytterligare fragor. De vanligaste svaren var:

1. Materialet visar inte lokala projekt/hanvisar inte till lokala fragor

2. Kultur och seder och bruk &r for olika

3. Budskapet ar for amerikanskt (satt att tdnka och beskriva, etc).

4. Materialet finns inte pa vart lokala sprak

Eftersom nyhetsmeddelandena som ingar i paketen Méansklighet i rorelse ar ett nytt
initiativ och skickades till alla klubbar per post, ombads deltagarna att svara pa flera fragor
speciellt inriktade pa den har resursen.
o Betraffande Mansklighet i rorelse |1 — Utrota Polio (skickades i januari 2005)
o 6% har anvant paketet
o 49% har inte anvant paketet
0 45% kommer inte ihag att de fatt paketet
o Betraffande Mansklighet i rorelse 11 — Framja fred genom utbildning (skickades i
februari 2006)
o 8% har anvant paketet
o 46% har inte anvant paketet
0 46% kommer inte ihag att de fatt paketet

De deltagare som angav att de anvant det ena eller bada paketen Méansklighet i rérelse
tillfragades i vilket medium de placerat nyhetsmeddelandena. Som anges i féljande
diagram var tidningar det medium som var mest populért for att placera
nyhetsmeddelanden (PSA).
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Medier dér pressmeddelanden placerades

Tidningar
Radio
Affischer
Tidskrifter

Anslagstavor ]

Teve :é:l

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Procent av deltagarna

Utbildning

For att forsta om klubbar behover eller inte behéver information/utbildning om hur man
skaffar pr-tackning, tillfragades klubbarna om de kanner till hur man skaffar tackning i
olika medier. Av foljande diagram framgar att mer &n hélften av deltagarna sager att de
vet hur man skaffar tackning i vart och ett av de identifierade medierna.

Kanna till hur man skaffar pr-tackning
Tidning ; ; ;
Tidskrift | | |
Radio | | | oJA
Internet B NEJ
Teve | | |
Anslagstavia ! 1 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Procent av deltagarna

De deltagare som vet hur man far tackning i medier 6verhuvudtaget ombads darefter ange
hur bra de kdnner sig nér de ber om annonsplats/sandningstid etc i ett visst medium. Av
foljande diagram framgar att de flesta deltagarna kande sig relativt bra nar de sokte
tackning/sandningstid och att de kande sig bast nar de sokte tackning i tidningar och
minst bra nar de sokte sandningstid i teve.
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Hur kdnner du dig nar du sdker pr-tackning
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Endast 34% av alla deltagare sa att de fatt information /utbildning i hur man genomfor
pr-insatser for Rotary. Dessa deltagare fick darefter besvara en rad fragor om den pr-
utbildning de fatt.

Som framgar av féljande diagram fick de flesta deltagarna sin pr-utbildning under
PETS. Det vanligaste svaret under ”Annat” var distriktsseminarium om pr och
utbildningsseminarium for distriktsordférande.

Moten dér pr-utbildning ingick

PETS

Distriktssamrad ]

Distriktskonferens | | | ]

Annat

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Procent av deltagarna

Som anges i féljande diagram genomfordes pr-utbildning oftast av distriktsordféranden for
pr, distriktsinstruktdren och distriktsguvernoren. Det vanligaste svaret under ”Annat” var
en sjalvstandig PR-konsult fran utanfor Rotary.

Vem genomférde utbildningen

Distriktsordférande for pr ]
Distriktsinstruktor ! ]
Distriktsguvernor (tilltr.Ajanstg./fd) | ]
Assisterande guvernor 7:|
Klubbordférande for pr 7:|
Annan 7:|
Club President 7:|
PR Public Image Resource Group Coordinator 7:|
RI PR Division Staff [

0% 10% 20% 30% 40% 50%
Procent av deltagarna
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Som framgar av foljande diagram var det vanligaste amnet som tacktes under utbildningen
effektiv pr-planering.

Amnen som tacktes under utbildningen

Effektiv pr-planering

Samarbete med medier | ]

Pr for sarskilda evenemang

Skriva pressmeddelanden

Samarbete med andra organisationer ]
Icke-traditionella medier 74‘_|
Mata pr-framgang 7:|
Annat 7:|

0% 20% 40% 60% 80%
Procent av deltagarna

For att identifiera eventuella luckor i utbildningen ombads deltagarna att ange vilka &mnen
som inte tacktes och vilka @mnen som borde tas med. De vanligaste svaren var:
Hur man arbetar med olika medier
Hur man arbetar med icke-traditionella medier
Effektiv pr-planering
Hur man utformar effektiva pr-meddelanden (delad 4:e plats)
Hur man skriver pressmeddelanden (delad 4:e plats)
6. Hur man samarbetar med andra klubbar/distrikt (delad 6:e plats)
Hu man skaffar finansiering och/eller pr-material (delad 6:e plats)
Pr i teve och radio (delad 6:e plats)

Awnh e

Alla deltagare tillfragades vilket mote de ansag vara det basta métet for pr-utbildning.
Som anges i foljande diagram valde de flesta PETS eller distriktssamradet. Manga
deltagare fyllde dock i "Annat” i stéllet for att vélja ett av de angivna alternativen. Den
Overvdagande majoriteten av svar under ”Annat” angav att de skulle foredra ett separat
mote endast for pr-utbildning. Manga andra deltagare angav att de skulle foredra att pr-
utbildningen genomférdes under ett klubbmote eller ett klubbsamrad. Annu andra angav
att utbildningen borde genomféras under mindre intercity- eller regionala moten
gemensamma for flera klubbar.

Basta motet for pr-utbildning

PETS

Distriktssamrad

Distriktskonferens ]

Annat |

0% 10% 20% 30% 40% 50%
Procent av deltagarna
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Stod fran Rotary International

Deltagarna fick en paragraf som forklarade vad resursgruppen for RI:s officiella image &r
och darefter fick de besvara flera fragor om resursgruppen. Enligt deltagarna:
e Endast 21% ar medvetna om resursgruppen for RI:s officiella image
e Endast 15% vet vem som &r samordnare for resursgruppen
e Bland dem som kénner till vem som &r samordnare for resursgruppen for RI:s
officiella image:
0 17% fick stdd av samordnaren
0 37% bad inte om stod
0 46% kontaktades inte av samordnaren

Deltagarna fick en paragraf som forklarade RI:s pr-bidrag och fick dérefter besvara flera
fragor om dem. Enligt deltagarna:
e Endast 42% var medvetna om pr-bidragen
e 86% skulle dock évervéaga att ansoka om ett bidrag i framtiden, om bidragen
fortfarande finns

For att avgdra om klubbarnas har intryck av att RI:s pr-insatser 6kar, minskar eller forblir
desamma, ombads klubbarna att jamfora RI:s aktuella pr-stdd med stéd som de fick for 2,
5 eller 7 ar sedan. Svaren framgar av foljande diagram.

Forandring av pr-stdd fran RI

Jamforelse 7 &r sedan

4 ‘ ‘ @ Okning
Jamforelse 5 ar sedan B Ingen &ndring
| ‘ ‘ O Sénkning

Jamforelse 2 &r sedan

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Procent av svaren

79% av klubbarna angav att de skulle vilja ha ytterligare stod for pr fran RI. For att ta
reda pa vilken form av stod som 6nskas av de flesta, ombads klubbarna att identifiera det
viktigaste de skulle vilja att RI tillhandahaller. Svaren framgar av féljande diagram:

Stéd som onskas

Ytterligare pr-material som ar fardigt att anvandas

Pr-material som lattare kann anpassas till regionen

Mer pr-material som kan anpassas till regionen

Battre information om existerande pr-resurser

Erbjudande om pr-utbildning pa platsen av RI-personal

Fler pr-utbildningsresurser |

Annat [

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Procent av deltagarna
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For att fa en mer fullstandig bild av det stéd som klubbarna 6nskar, fick deltagarna
mojlighet att fylla i ”Annat” bland de faktorer som togs upp. Det klart vanligaste svaret var
pr-finansiering/finansiellt stod. Andra svar omfattade en detaljerad lista Gver pr-resurser,
en forberedd pr-plan for klubbar och en lista 6ver vilka pr-insatser som fungerat bast i
andra klubbar/distrikt.

Slutresultat

Enligt resultaten av den har enkaten verkar det som om klubbar, distrikt och Rotary
International har stor framgang med pr. Resultatet visar ocksa pa en del utmaningar och
mojligheter att handla pa olika nivaer.

En av de storsta utmaningarna som framkom ar kdnnedom om det material som redan
finns. Som framgar av diagrammet pa sid 7 ar klubbarna daligt informerade om de flesta
resurser som tillhandahalls av RI och de kommer till insats i férhallandevis &nnu mindre
utstrackning. Av de klubbar som vet att resurserna finns men inte anvénder dem, angav
manga som anledning felande kunskaper om vad resurserna innehaller, hur man anvander
dem eller var man finner dem. Nar man betraktar de klubbar som anvant resurserna, anser
de flesta att resurserna var anvandbara. Med tanke pa ovanstaende finns det goda
mojligheter till pr-insatser om klubbarna kande till vilka resurser som star dem till
forfogande och hur man finner och anvander dem. Intern marknadsforing av pr-resurser i
klubbarna och distriktet bor forbattras.

En annan viktig utmaning som identifierats géller finansiering. Avsaknad av finansiering
for pr angavs som det ndst viktigaste hindret for pr-insatser och som en av
huvudanledningarna till att klubbar inte anvander vissa RI-resurser. Hur man skaffar
finansiering angavs ocksa som en av de viktigaste fragorna som borde tas upp under pr-
utbildning. Endast 42% av klubbarna var medvetna om de pr-bidrag som RI erbjudit under
senare ar, men 86% skulle 6vervaga att ansoka om ett bidrag i framtiden om bidragen
fortfarande finns. Med tanke pa hur manga som hade problem i samband med felande
finansiering och hur manga som var intresserade av att fa finansiering, verkar det finnas
goda mojligheter for pr-insatser om RI:s pr-bidrag erbjuds dven i framtiden och om
anstrangningarna okas for att hjalpa klubbarna att fa kannedom om dessa bidrag.

Ytterligare en utmaning som framkom gallde pr-utbildning. Avsaknad av pr-utbildning
identifierades som det tredje mest viktiga hindret for pr-insatser och 66% av deltagarna
angav att de aldrig deltagit i pr-utbildning. Av de deltagare som fatt utbildning fick de
flesta sin utbildning under utbildningsseminariet for tilltrddande klubbpresidenter — PETS.
PETS ar dock riktat speciellt till tilltradande klubbpresidenter och bland deltagarna ingar
inte klubbordférande och kommittéledamoter for pr. Med tanke pa den laga nivan for pr-
utbildningen for tillfallet verkar det finnas goda mojligheter for 6kad pr om mer pr-
utbildning erbjuds, sarskilt under evenemang som distriktssamradet eller separata lokala
moten som halls enbart for pr-utbildning och dar klubbordférande och kommittéledamoter
for pr forvantas delta. Denna utbildning bor ocksa genomfaras av personer som har
bakgrund inom eller erfarenhet av pr.

Klubbarna stéar infor en del utmaningar i samband med pr, men de flesta verkar instamma i
att pr ar viktigt. Det sammanfaller med strdvan som uttrycks i Rotarys strategiska plan att
forbattra Rotarys officiella image. Om klubbar, distrikt och Rotary International arbetar
tillsammans med utmaningar och méjligheter kan Rotarys na sin potential for pr.
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