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Ny medlemsslogan betonar rekrytering och medlemsvard

RIl:s styrelse antog en ny slogan for medlemskap "Varje rotarian: bjud in en, behall en”
under sitt mote i juni. Slogan ar en paminnelse om betydelsen av att inrikta sig pa bade
rekrytering och medlemsvard. Det har numret av Medlemsfokus tar upp de senaste
resurserna for medlemskap fran Rotary International: Utvarderingsverktyg for klubben.
Overvag att anvanda aktiviteterna i den har publikationen som vagledning for klubbens
insatser for rekrytering och medlemsvard under 2009-10.

Utforska de senaste medlemsresurserna fran RI:
Utvarderingsverktyg for klubben

Utvédrderingsverktyqg for klubben, ett onlinetillagg till Medlemsutveckling — tips och
resurser, hjalper klubbarna att forstd sina moéjligheter for medlemstillvaxt med en rad aktiviteter som
visar varje enskild klubbs styrka och svagheter. Klubbar kan anvanda resultaten for att forbattra sina
rekryterings- och medlemsvardsstrategier pa satt som de annars kanske inte tankt pa.

Klubbar kan anvanda vart och ett av de atta verktygen oberoende av varandra, eller annu battre,
analysera resultaten fran olika verktyg tillsammans for att fa en dverblick éver den aktuella situationen.

Avsnittet om medlemskap i Planeringsvégledning for effektiva rotaryklubbar hjalper klubbar att
utvardera den aktuella situationen och satta upp mal for medlemstillvaxten for det kommande aret. Det
ar mycket viktigt att satta upp arliga mal for medlemstillvaxten; att utveckla steg att ta for att nd malen
ar absolut nodvandigt. De aterstdende sju utvarderingsverktygen kan anvéandas for att utveckla en
handlingsorienterad medlemsstrategi for klubben.

25-Minute Membership Survey (medlemsenkét) ber klubbmedlemmarna att lista sina vanner,
grannar, kollegor och affarsbekanta i samhéllet och darigenom skapa en pool av potentiella
medlemskandidater for klubben. Anvénd resultatet av enkéaten tillsammans med resultaten av
Membership Diversity Assessment (utvardering av mangfalden), sa ar klubben pa god vag att
utveckla en strategi for rekrytering. Lagg till en Klassifikationsundersokning for att jamféra
samhallets yrkessammansattning med den i klubben och Enkat for Ndjd medlem for att upptacka vad
befintliga medlemmar satter storst varde pa i klubben. Genom att fullgora dessa fyra aktiviteter — alla
utformade for att hela klubben ska delta — far klubben inte bara en lang lista med personer som
klubbmedlemmarna tror skulle kunna bli bra rotarianer, utan startar ocksd meningsfulla diskussioner om
den demografiska sammanséttningen av yrkesrepresentanterna i samhaéllet, inklusive eventuella nya
yrken som inte ar representerade i klubben. Dessutom vet medlemmarna inom vilka omraden klubben
har sin styrka och kan anvanda den kunskapen for att gora klubben attraktiv fér nya medlemmar.

Modell for medlemsvard raknar ut klubbens nettotillvaxt eller -forlust av medlemmar under en angiven
tid och visar var i klubben det hander: befintliga eller nya medlemmar. Nar modellen kombineras med
Avslutningsprofil, ett verktyg som anger nar (uttryckt i tid som medlem) majoriteten av avslutade
medlemskap intraffar, kan klubben anpassa sina strategier for medlemsvarden. For att ytterligare finslipa
en strategi for medlemstillvaxt kan klubbarna be de medlemmar som lamnar klubben att fylla i Enké&t for
Medlem som begér uttréde. Den information som avsltjas i enkaten, tillsammans med de omraden
som foreslogs for forbattringar i Enkat for Nojd medlem, blir en ovarderlig kélla for feedback som
klubbar kan anvanda for konstruktiv forandring.


http://www.rotary.org/RIdocuments/sv_pdf/club_assessment_tools_sv.pdf
http://www.rotary.org/RIdocuments/en_pdf/417en.pdf
http://www.rotary.org/RIdocuments/en_pdf/417en.pdf
http://www.rotary.org/RIdocuments/en_pdf/417en.pdf

Har foljer ytterligare nagra tips for anvandningen av Utvdrderingsverktyg for klubben:

e lLadda ner Utvdrderingsverktyg for klubben tillsammans med Positiv medlemsutveckling — tips och
resurser, som innehaller vagledning om hur man anvander verktygen.

Se igenom verktygen och besluta om vilka som &r mest relevanta for klubbens behov.

Dela ut ett exemplar till klubbpresidenten eller ordféranden i klubbkommittén fér medlemskap.
Andra verktygen om noédvandigt, sé att de passar regionen eller situationen.

Utveckla veckoprogram kring verktygen. Lat alla klubbens medlemmar delta i utvecklingen av en
strategi for rekrytering och medlemsvard.

Medlemsfokus tar varje manad upp olika anvandningar for de olika utvarderingsverktygen. Nasta manad
foljer vagledning om hur tre av dessa verktyg kan hjélpa klubbarna att uppfylla kraven for
medlemstillvéxt i Presidentens hedersomnéamnande 2009-10.

For att inleda det nya rotaryaret uppmuntras klubbarna att fylla i Planeringsvégledning for effektiva
rotaryklubbar den har ménaden.

Dela med dig av utvarderingsframgangar

Kan din klubb beratta om framgangar med Utvarderingsverktyg for klubben? Skicka en kort
redogorelse for vilket verktyg ni anvande och hur det stérkte klubben till
membershipminute@rotary.org.
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