RESULTAT AV ENKATEN FOR
DISTRIKTSORDFORANDE FOR MEDLEMSKAP 2007-2008

SAMMANFATTNING

Ordférandena i distriktskommittéerna for medlemskap (District Membership Chair — DMC)
ombeds varje ar att svara pa en enkat, om aktiviteter och trender bland distriktets medlemmar,
och far darefter aterkoppling om RI:s insatser och stod for medlemskapet. Enkaten skickades till
447 DMC i hela varlden. Svar inkom fran 191, vilket innebar att 43% svarade. | hela vérlden
har 40% av DMC tjanstgjort som distriktsguverndr och 56%b har tjanstgjort som assisterande
guvernor.

DISTRIKTSKOMMITTEN FOR MEDLEMSKAP

81% rapporterade att deras distrikt har en kommitté for medlemskap. | medeltal ingar sju
ledamoter i kommitten for medlemskap. 97% av distrikten genomfor ett distriktsseminarium
om medlemskap (en okning med 7% i jamforelse med 2006-07). 95% av DMC ansag att RI:s
nyhetsbrev for DMC var till stor hjalp eller till ndgon nytta.

RRIMC & RIMZC (RI:s regionala samordnare for medlemskap och RI:s zonsamordnare
for medlemskap)

89% av DMC kanner till Rotary Internationals program for regionala samordnare for
medlemskap (RRIMC) och 91% kanner sin RRIMC eller zonsamordnare (RIMZC). 80% av
DMC har kontaktats av sin RRIMC/ZC och 88% rapporterade att deras RRIMC/ZC
organiserade ett utbildningsmote for dem (en 6kning pa 31% i jamforelse med 2006- 07).

RESURSER OCH VERKTYG

41% av DMC kéanner till nyhetsbrevet fran R till nya medlemmar och valkomstbrevet som
skickas ut av RI:s president till nya medlemmar. 68% av DMC prenumererar pa RI:s
e-nyhetsbrev Medlemsfokus.

89% av DMC kanner till RI:s utmarkelse for medlemsutveckling och medlemstillvaxt, 81%
kanner till RI-utmérkelsen for medlemsutvecklingsinitiativ (en 6kning pa 11% i jamforelse
med 2006- 07) och 86% tycker att utmarkelseprogrammen ar vardefulla initiativ.

90% av DMC angav att de vill ha tillgang till samma medlemsrapporter som
distriktsguvernorerna via Medlemswebben pa www.rotary.org.
IDENTIFIERING AV TRENDER

91% av DMC uppger att klubbar i distriktet ar oroade éver medlemsutvecklingen.
Rekryteringen angavs vara den framsta utmaningen for klubbarnas medlemstillvaxt.

De tre viktigaste faktorerna som DMC ansag bidra till stark tillvaxt i klubben ar:
1. Starkt engagemang for medlemstillvéxt i klubben
2. Starkt ledarskap i klubben
3. Trevliga klubbméten
3. Okade rekryteringsanstrangningar

De tre viktigaste faktorerna som DMC ansag till storsta delen bidra till medlemsforluster ar:
1. Medlemmarna blir &ldre (angavs pa 2:a plats 2005-06)
2. Klubbarna &r inte attraktiva for yngre medlemmar
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3. Svaga klubbledare

DMC identifierade tre omraden, inom vilka deras klubbar ar speciellt bra:
1. ldentifiera och bjuda in tdnkbara medlemmar till klubbmaoten eller evenemang
2. Engagera nya medlemmar i klubbkommittéer och projekt
3. Skapa attraktiva klubbprojekt som svarar pa behov i samhallet (angavs pa 1:a plats
2006-07)

DMC identifierade tre omraden, inom vilka deras klubbar har stérsta maéjligheter till
forbattringar:
1. Publicering av egna evenemang och projekt i lokala medier (upp fran 3:e plats 2006-07)
2. Identifiera och bjuda in tdankbara medlemmar till klubbmaoten eller evenemang
3. Rekrytera olika personer att bli medlemmar sa att klubbens medlemsbas speglar
mangfalden i samhallet

PROGRAM FOR TANKBARA MEDLEMMAR OCH MEDLEMMAR SOM FLYTTAR

(Inte alla regioner deltar i programmen som tas upp i den har delen av enkaten. Resultaten som
anges nedan representerar bara de regioner som deltar i programmen).

DMC rapporterar att 66% har kontaktats betraffande en rotarian som flyttar, 70% har
kontaktats betraffande en icke-rotarian intresserad av Rotary och 44% har kontaktats
betraffande en person som rekommenderats av en rotarian som tankbar medlem. Av dem
som kontaktats har 87% Gverlamnat kontaktuppgifterna de fatt fran RI:s huvudkontor till
klubbpresidenterna. Enligt dem har 79% av de klubbar som fatt ovanstaende information
reagerat positivt. 92% anser att programmet ar bra och bor fortsattas.
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RESULTAT AV ENKATEN

DEMOGRAFISK INFORMATION

Enkaten for distriktsordférandena for medlemskap i slutet av aret skickades per post till de
ordforande, for vilka R1 hade kontaktuppgifter — 447 personer i 61 lander. 191 svar inkom,
vilket innebdr att 43% svarade. Av dem som svarade hade:

e 40% tjanstgjort som distriktsguvernor

e 56% tjanstgjort som assisterande guvernor

Foljande tabell visar fordelningen av DMC efter den tid de varit rotarianer:

Mindre an 5 ar 2 1%
5-10 ar 34 18%
11-15 ar 32 17%
16-20 ar 39 21%
Over 20 &r 78 42%
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DEL 1 - DISTRIKTSKOMMITTEN FOR MEDLEMSKAP
Foljande diagram visar tiden som DMC tjanstgjort som distriktsordférande for medlemskap:
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81% av DMC rapporterade att deras distrikt har en kommitté fér medlemskap. Enligt de
DMC, vars distrikt har kommittéer, har distriktskommittén for medlemskap i genomsnitt 12
medlemmar. | genomsnitt ar tva kommittéledamater forutvarande distriktsguvernorer, tre ar
assisterande guvernorer, tva ar forutvarande assisterande guverndrer och fem &r andra rotarianer,
som t ex forutvarande kKlubbpresidenter eller tilltrddande guverndrer.

97% av DMC rapporterade att deras distrikt genomfor distriktsseminarier for
medlemskap. | genomsnitt genomfor ett distrikt 2 seminarier. Féljande fragor stélldes for att
ta reda pa hur distrikten genomfor sina seminarier om medlemskap.

Enligt Rotarys policysamling (23.050) ska distriktsseminariet om medlemskap hallas varje ar
under en halv till en hel dag, helst efter distriktssamradet. Som framgar av féljande diagram halls
de flesta seminarier under forsta kvartalet av rotaryaret och de flesta &r en halv till en hel dag
langa.
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Ett seminarium har i genomsnitt 89 deltagare. Procentsatser for antal deltagare visas nedan:
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Hur manga deltagare?
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Enligt Rotarys policysamling (23.050) ar distriktskommittén for medlemskap ansvarig for att
planera och genomfora ett seminarium i samrad med guverndren och distriktsinstruktoren.
Ledarteamet for seminariet ska besta av kvalificerade forutvarande distriktsguverndrer och/eller
de rotarianer som &r aktiva och framgangsrika inom aktiviteter for medlemsutvecklingen.

Det bor 6vervéagas att engagera den regionala RI-samordnaren for medlemskap och
zonsamordnaren. Svar fran DMC betraffande vem som genomférde studiepassen under deras
seminarium anges i féljande diagram.

Vem ledde studiepassen?
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Enligt Rotarys policysamling (23.050) ska distriktsseminariet om medlemskap omfatta f6ljande
amnen: medlemsdversikt, medlemsvard, rekrytering, nybildning av klubbar, roller och uppgifter
samt resurser. DMC tillfragades vilka av dessa @mnen som tacktes under deras
distriktsseminarier om medlemskap. Svaren framgar av foljande diagram.
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Vilka amnen togs upp?
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RI:s avdelning for medlemsutveckling lanserade nyligen en prototyp for ett nyhetsbrev for
distriktsordforandena for medlemsutveckling. 75% av DMC minns att de fatt nyhetsbrevet.
Av dem som minns att de fatt det tyckte:

e 37% att det var mycket anvandbart

e 58% att det var ganska anvandbart

e 59 att det inte var anvandbart

Tillfragade om vilka av nedanstaende amnen distriktsordférandena for medlemskap ville lasa om
i kommande nummer av nyhetsbrevet gav de foljande svar:

Amnen i kommande nyhetsbrev for DMC
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DEL 2 - REGIONALA RI-SAMORDNARE FOR MEDLEMSKAP (RRIMC) OCH
ZONSAMORDNARE (RIMZQC)

Nedan anges tre av RRIMC:s uppgifter som direkt har att gora med distrikten, enligt Rotarys
policysamling (26.060):
e Tjanstgora som informationskélla fér medlemsutveckling genom regelbunden kontakt
e Nar tillfragad genomfora informativa studiepass om medlemsutveckling for att aktivt
stodja distriktsledare nar de stravar efter att na sina mal for medlemskapet
e Uppmuntra distriktsguverndrer att halla ett distriktsseminarium om medlemskap,
tjanstgora som resursperson och, nar sa ar mojligt, utbildningsledare under seminariet

DMC tillfragades om sitt samarbete med RRIMC/ZC och gav foljande svar:
e 89% av DMC kéanner till RRIMC-programmet
e 919% kéanner sin RRIMC eller RIMZC
e 80% har kontaktats av sin RRIMC/zZC
e RRIMC/ZC organiserade utbildningsmoten for 88% av DMC
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DEL 3 - RESURSER FOR MEDLEMSUTVECKLING

For att 6ka informationen till nya medlemmar och for att fler av dem ska stanna i klubbarna
samproducerade strategiska planeringskommitténs insatsgrupper for medlemsutveckling och
ledarutbildning en ny medlemsbulletin, som skickas ut fran Rl-presidenten till alla nya
medlemmar sedan 2004-05. 41% av DMC kanner till nyhetsbrevet fran RI till nya
medlemmar och vélkomstbrevet som skickas ut av RI-presidenten till nya medlemmar.

| juli 2004 lanserade Rl-avdelningen for medlemskap e-nyhetsbrevet Medlemsfokus for att na ut
till klubb- och distriktsledare med idéer och strategier for medlemsutveckling. 68% av DMC
prenumererar pa R1:s e-nyhetsbrev Medlemsfokus.

Varije ar delas utmarkelsen for medlemsutveckling och medlemstillvéxt ut till klubbar som
lyckats sarskilt val med medlemstillvaxt, rekrytering, medlemsvard och sponsring av nya klubbar.
RI-utmarkelsen for medlemsutvecklingsinitiativ tilldelas klubbar for utformning och
genomforande av en kreativ plan eller strategi som framjar medlemssatsningar pa klubborten.

Enligt svar fran DMC:

89% kanner till utmarkelsen for medlemsutveckling och medlemstillvaxt
81% kanner till utmarkelsen for medlemsutvecklingsinitiativ
8690 tycker att de bada utmarkelseprogrammen ar vardefulla

Pa fragan om i vilka &mnen DMC vill att resursutbudet 6kar svarade de som foljer:

Onskat nytt resursutbud
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Antal svar

90% av DMC angav att de vill ha tillgang till samma medlemsrapporter som
distriktsguvernorerna via Medlemswebben pa www.rotary.org.
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DEL 4 - IDENTIFIERA TRENDER

DMC tillfragades om klubbar i deras distrikt ar oroade 6ver medlemsutvecklingen — 91%
svarade ja. DMC ombads ange den framsta utmaningen for klubbarnas medlemsutveckling i
distriktet:

Framsta medlemsutmaningen

Bilda nya klubbar 12%
37%

Rekrytering 51%
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Antal svar

Darefter ombads DMC identifiera de faktorer som de anser leder till medlemstillvéxt; illustreras
av foljande diagram.

Faktorer for medlemstillvaxt

R&d och tips fran RRIMC och RIMZC

Ovrigt

Stark lokal naringslivstillvéaxt
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Distriktsseminariet om medlemskap hélls
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Okade rekryteringsinsatser
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Starka klubbledningar
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Starkt engagemang i klubbarna for medlemstillvaxt
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Foljande diagram rankar orsaker for medlemsférlust som identifierades av DMC.

Orsaker till medlemsforlust
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For att fa information om vad klubbarna ar bra pa ombads DMC att vélja tre omraden inom vilka
klubbarna i deras distrikt &r speciellt bra. Foljande diagram rankar de identifierade starka
sidorna.

Klubbarnas starka sidor

Informationsprogram fér nya medlemmar
Skicka regelbundna nyhetsbrev
Mangfaldsbaserad rekrytering

Utforma unika klubbprogram

Faststalla mal for medlemstillvaxten

Publicera evenemang i media

Skapa attraktiva klubbprojekt

Engagera nya medlemmar i kommittéer 40%

Identifiera och inbjuda potentiella medlemmar 45%
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DMC fick darefter valja tre omraden fran samma lista dér klubbarna i distriktet har storst
forbattringspotential. Diagrammet nedan visar vilka férbattringsomraden (svaga omraden)
som angavs.
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Klubbarnas framsta forbattringsomraden

Skicka regelbundna nyhetsbrev

Fastalla mal for medlemstillvaxten
Utforma unika klubbprogram

Skapa attraktiva klubbprojekt

Engagera nya medlemmar i kommittéer
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0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Antal svar

11



RESULTAT AV ENKATEN FOR
DISTRIKTSORDFORANDE FOR MEDLEMSKAP 2007-2008

DEL 5 - PROGRAM FOR TANKBARA MEDLEMMAR OCH MEDLEMMAR SOM
FLYTTAR

Sedan 2001 har RI haft féljande rekryteringsverktyg pa Rl:s webbplats:
e Formuléret Meddelande om rotarian som flyttar &r utformat for att hjalpa rotarianer som
byter hemort och som vill fa kontakt med klubbar pa sin nya bostadsort.
e Intresseanmalan for medlemskap ger icke-rotarianer mojlighet att visa sitt intresse for
Rotary.
e Formularet Forslag pa medlemskandidat ger rotarianerna méjlighet att rekommendera
kvalificerade tdnkbara medlemmar.

Nér ett av dessa formuldr inkommer till RI granskas det och skickas per e-post till lampliga
distriktsguverndrer och ordférande i distriktskommittéer for medlemskap, som sedan kan
vidarebefordra formularet till lokala klubbar for vidare hantering. For att fa ytterligare
information om DMC:s kunskaper om dessa verktyg, ombads de svara pa en rad fragor om sina
distrikts deltagande i programmet. (DMC i Japan, Korea, Tyskland, Osterrike och Schweiz
svarade inte pa den har delen av enkéten, darfor att rotarianerna i de landerna inte deltar i
programmet.)

DMC tillfragades om de fatt e-post betraffande foljande:
66% har kontaktats betraffande en rotarian som flyttar*
70% har kontaktats betraffande en icke-rotarian som ar intresserad av Rotary*
44% har kontaktats betraffande en person som rekommenderats av en rotarian som
tankbar medlem*

Av dem som kontaktats har 87% vidarebefordrat kontaktuppgifterna de fatt fran R1:s
huvudkontor till klubbpresidenterna. Enligt dem har 79% av de klubbar som fatt ovanstaende
information reagerat positivt. 92% anser att dessa verktyg for medlemsutveckling ar
vardefulla och bor bibehallas.

* Statistiken visar inte nddvandigtvis antalet distrikt som far éverfoéringsformularen, darfor att
DMC inte alltid informerades om de formular som skickades till distriktsguverndren.
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