"VAr klubb var i stort sett pa vag att do.
Men Klubbens ledarskapsplan rdddade livet pa den.”
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Stark rotaryklubben — genomfor
Klubbens ledarskapsplan

Klubbens ledarskapsplan — en utveckling av Distriktets ledarskapsplan — ar viktig for Rotarys
stabilitet, tillvaxt och fortsatta framgang under vart andra sekel av service. Den forser klubbarna
med en administrativ struktur for rutinstandardisering och verksamhetsledning for uppfyllande
av Rotarys syfte.

Klubbens ledarskapsplan borjar med att Iata rotaryklubbarna utforma standardrutiner for
kontinuitet, kommunikation och medlemsengagemang. Planen omfattar strategisk planering och
malformulering med hjalp av Planeringsvéagledning for effektiva rotaryklubbar. Dess enkla
kommittéstruktur ar inriktad pa centrala klubbfunktioner och kan byggas ut allt efter klubbens
behov avseende servicemal och kamratskap.

Klubbens ledarskapsplan ar stommen som den enskilda klubben sedan kan bygga vidare pa. De
nio stegen for genomforandet ror funktioner som alla rotaryklubbar maste ta stallning till for att
vara effektiva. Klubben bestammer sjélv hur den vill hantera de hér funktionerna. Den
flexibiliteten gor det mojligt att genomfora Klubbens ledarskapsplan i hela rotaryvarlden.
Klubbens ledarskapsplan har stdd i den nya, omarbetade versionen av Rekommenderade stadgar
for rotaryklubbar, Rotarys ledarskapsutbildningar (bl a PETS-seminariet och distriktssamradet),
Planeringsvagledning for effektiva rotaryklubbar, samt PM fran klubbesak.

Klubbens ledarskapsplan har anvénts med framgang av klubbar vérlden 6ver och &r den struktur
som foreslas for bade nya och befintliga rotaryklubbar. Alla klubbar ska ga igenom planen och
faststélla vilka rutiner som redan finns och vilka som skulle kunna vara bra for klubben. De
bitradande guverndrerna ska hjélpa klubbledarna med denna bedémning och stddja deras arbete
med planens genomférande. Genom att genomfora Klubbens ledarskapsplan blir klubben
effektiv och kan forbattra hemorten och vérlden.

Mer information far du genom att kontakta din CDA-representant.
Den nya versionen av Rekommenderade stadgar for rotaryklubbar finns pa sidan Ladda ner pa
www.rotary.org.



Syftet med Klubbens ledarskapsplan ar att starka

rotaryklubben genom att tillhandahalla ett

administrativt ramverk for effektiva klubbar.

Den effektiva klubben har féljande hérnstenar:

e Den bibehaller och/eller utvidgar
medlemsbasen

e Den genomfor framgangsrika projekt med
inriktning pa lokala eller internationella
samhallsbehov

e Den stodjer Rotary Foundation bade med gavor
och programmedverkan

e Den utvecklar ledare med kapacitet att tjana
Rotary ovanfor klubbniva

For att genomféra Klubbens ledarskapsplan ska

innevarande, tilltradande och f d klubbledare:
1. Utforma en langsiktig plan som behandlar den
effektiva klubbens hérnstenar.
2. Med hjalp av Planeringsvagledning for
effektiva rotaryklubbar formulera arliga mal
som dverensstdmmer med klubbens
langsiktiga planering.
3. Genomfora klubbsamrad dar medlemmarna
engageras i planeringsprocessen och halla dem
informerade om Rotarys aktiviteter.
4. Forsakra sig om en tydlig kommunikation
mellan Klubbpresidenten, klubbstyrelsen,
klubbkommittéordforandena,
klubbmedlemmarna, distriktsguverndren, de
bitrddande guverndrerna och
distriktskommittéerna.
5. Sékerstalla kontinuitet i ledarskapet, bl a
genom att planera pa ett sadant sétt att
ledartillvéxten tryggas.
6. Andra stadgarna sé att de speglar klubbens
kommittéstruktur och klubbledarnas uppgifter
och ansvarsomraden.
7. Skapa tillfallen for 6kad kamratskap bland
klubbmedlemmarna.
8. [Forsékra sig om att varje medlem &r aktiv i ett
klubbprojekt eller i en klubbfunktion.
9. Utforma en heltackande utbildningsplan som
garanterar att
e Kklubbledarna deltar i distriktets
utbildningsméten

e nya medlemmar informeras enhetligt och
regelbundet

o fortlépande utbildningar finns for
befintliga medlemmar

Klubbledarna ska genomféra Klubbens
ledarskapsplan i samrad med distriktsledningen
enligt angivelse i Distriktets ledarskapsplan.
Planen ska revideras arligen.

Klubbens ledarskapsplan

Klubbkommittéer

Klubbkommittéernas uppgift ar att genomféra de
arliga och langsiktiga klubbmalen, som baseras pa
de fyra tjanstegrenarna. Den tilltradande
presidenten, presidenten och omedelbart
forutvarande presidenten ska i samarbete
sékerstalla kontinuiteten avseende ledarskap och
ledartillvéxt. Om mojligt ska kommittémedlemmar
tillsattas pa tredrsmandat for att garantera
kontinuiteten. Tilltradande presidenten ansvarar
for att tillsatta kommittémedlemmar vid vakanser,
utnamna kommittéordférande, samt halla
planeringsmoten innan &mbetsarets borjan. En
kommittéordférande bor tidigare ha varit medlem i
kommittén. Permanenta kommittéer tillsatts enligt
foljande:

e Medlemskommittén
Kommittén utformar och tillampar en
overgripande plan for rekrytering och
medlemsvard.

e PR-kommittén
Kommittén utformar och genomfor planer for
hur allmanheten ska informeras om Rotary
samt for att framja klubbens serviceprojekt
och aktiviteter.

e Administrationskommittén
Kommittén bedriver aktiviteter som
forknippas med effektiv klubbverksamhet.

e Projektkommittén
Kommittén utformar och genomfor
utbildningsméssiga, humanitéra och
yrkesrelaterade projekt med inriktning pa
lokala och internationella samhallsbehov.

e Rotary Foundation-kommittén
Kommittén utformar och genomfor planer for
att stotta Rotary Foundation bade med
ekonomiska gavor och programdeltagande.

Ytterligare kommittéer kan tillsattas vid behov.

Utbildningskrav
Klubbkommittéordforandena ska delta i
distriktssamradet innan de tilltrader.

Forhallandet till distriktsledningen
Klubbkommittéerna ska samarbeta med bitradande
guverndrer och lampliga distriktskommittéer.

Rapporteringskrav

Klubbkommittéerna redovisar regelbundet
verksamhetslaget for klubbstyrelsen och pa
klubbsamrad, efter behov.
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