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Till alla
klubbpresidenter!

Nar vi nu pabdriar vart

ar som Rotary-ledare

ber jag om ert stéd med

att gdra 2009-10 till ett

mycket framgangsrikt
och berikande Rotary-ar. Ett av mina huvudmal
ar att pAminna Rotarianer om deras personliga
ansvar for Rotary och dess ideal, vilket bely-
ses av vart tema. Rotarys framtid ligger i dina
hénder.

Vi har nagra resurser Klara for att &ta oss detta
ansvar. Vér fardplan for det framtida Rotary &r
Rotary Internationals strategiska plan 2007-10.
Planen bestar av sju prioriteter som Rotaria-

ner dver hela vérlden anség var de viktigaste
frAgorna fér Rotary under de kommmande éaren.
Det har &ret ber jag din klubb att satta planen

I verket och, genom samarbete, se till att vi upp-
néar véra méal.

Det har arets program for Presidentens heders-
omné&mnande har en lista med utmanande akti-
viteter relaterade till de forsta sex prioriteringama
i den strategiska planen. Du kommer att mérka
att dessa aktiviteter aven erbjuder majligheter att
ta itu med alla de fyra fjanstegrenarna, samt min
betoning av omradena hélsa, hunger, 18s och
skrivkunnighet, samt vatten. Genom att fokusera
vara anstréngningar inom ramarna for Rl:s stra-
tegiska plan kommer din klubb ocksé att hjalpa
Rotary att lyckas ta itu med planens sjunde och
slutliga prioritering, att helt implementera den
strategiska planeringsprocessen or att garan-
tera vér kontinuitet som organisation.

For att kvalificera for ett hedersomnamnande
bor din Klubb uppfylla mélet fér medlemstillvaxt
och en aktivitet frén tre av de sex kategorierna
(tre aktiviteter totalt) mellan 1 juli 2009 och 31
mars 2010. Aktiviteternas omfattning bor sté

i proportion till antalet medlemmar i din klubb
och deras forméagor, intressen och kunskaper.
Néar din klubb har klarat av utmaningen ska du
fylla i certifieringsformuléret och skicka in det ill
din distriktsguverndr senast den 31 mars 2010.
Guverndrerna maste skicka in en lista dver alla
Rotary, Rotaract och Interact-klubbar som kva-
lificerar for hedersomnamnandet till Rl:s huvud-
kontor senast den 15 april 2010.

Jag vill uppmuntra dig att anvanda det har
hedersprogrammet som din guide f&r 2009-10.
Beakta vilka projekt din klubb kommer att ta itu
med och arbeta pa att ta itu med verkliga behov
pa ett samarbetsvilligt, hallbart och ansvarsfullt
satt, Jag ar séker pé att genom vért samarbete
under 2009-10, med hjalp av den strategiska
planen, kan vi stérka véar forméga att betjana
och férbereda oss fér de annu stérre utmaning-
ama som stundar. Rotarys framtid ligger i dina
hénder.

Med bésta halsningar,

F

“John Kenny

President, Rotary International, 2009-10




Utmarkelser for distriktsguvernorer
Distriktsguvernorer far en speciell utméarkelse om
50 procent eller mer av klubbarna i distrikten far
presidentens hedersomnamnande.

Presidentens hedersomnamnande
for Rotaract och Interact 2009-10
Rotaract- och Interact-klubbarna &r en viktig del
av Rotarys framtid och uppmuntras att delta i
presidentens program fér hedersomn&mnande
2009-10. For att kvalificera sig fér hedersom-
nédmnandet méaste Rotaract- och Interact-klubbar
genomfdra minst tva aktiviteter ur valfri kategori,
eller ha omfattande deltagande i minst tvé aklivi-
teter hos deras sponsorklubb. Den sponsrande
Rotaryklubben méste underteckna certifieringsfor-
muléret for presidentens hedersomnamnande for
Rotaract och Interact och skicka in det till distrikts-
guverndren senast 31 mars 2010. Guvernodrens
lista 6ver certifierade klubbar maste vara pa
RI-huvudkontoret senast 15 april 2010,

Mal for medlemstillvaxten
(obligatoriskt)

Uppné tilvéxt genom en nettodkning av minst en
medlem fére 31 mars 2010. (Klubbens medlems-
antal maste den 31 mars 2010 vara storre &n
dess medlemsantal den 1 juli 2009.)

Aktivitetsmeny

Foliande sex kategorier reflekterar prioriteringarna
i RI: strategiska plan 2007-10. For att kvalificera
for presidentens hedersomnadmnande 2009-10
maste klubbamna vidta och slutféra en aktivitet fran
tre av dessa kategorier (tre akliviteter totalt) mellan
1 juli 2009 och 31 mars 2010.

Utrota polio
Med Rotarys insamlings utmaning kan vi slutféra
detta viktiga jobb och hélla vart [6fte till varlden.

e QOrganisera ett storre insamlingsinitiativ pa din
hemort for att stdda utrotningen av polio.

e (e ett klubbidrag till Rotarys polioinsamlings
utmaning pa minst 1000 USD.

Arbeta fér erkannande av Rl och foéra tt
forbattra Rl:s image hos allmanheten
For att locka till oss nya medlemmar och samar-
bete med andra organisationer bdr vi marknads-
fora véra lokala och globala serviceaktiviteter fill
media och péa véra hemorter.

e Vidta en betydande PR-kampanj pa var he-
mort och berétta vad Rotary ar och vad vi gér.
e | 4gga ut minst ett Humanity in Motion-nyhets-

meddelande i pressen eller i ett radio- eller
Tv-program, eller pa en affisch.

l&s- och skrivkunnighet och vatten, eller sam-
arbeta pa ett projekt med en ansedd organi-

sation som specialiserar sig pa en av dessa

serviceomraden.

Utéka medlemsbasen globalt — bade
antal och kvalitet

Allt som Rotary vill uppné beror pé dess med-
lemmar och var och en av oss ar ansvariga for
att ta in nya, kvalificerade medlemmar.

e Ha minst 20 procent av klubbmedlemmarna
att ta med en potentiell medlemskandidat som
gast till ett klubbmote.,

* Rekrytera atminstone en alumnus/alumna frén
Rl eller Rotary Foundation som ar 35 &r eller
yngre till medlem. (Programalumni frén Rotary

e Starta eller stdd ett program fér ungdoms-

mentorskap i din klubb och f& minst 10 pro-
cent av Klubbens medlemmar att personligen
fungera som mentor &t en ung person inom
yrkeskunskaper och affarsetik.

Starta eller stéd karriarradgivning och utveck-
lingsprogram i din Klubb och bjud in deltagare
fran samhallet. F& minst 10 procent av klub-
bens medlemmar att aktivt delta och hjélpa
deltagare att forbattra deras yrkeskunskaper
och konkurrera pa arbetsmarknaden.

Fa atminstone en klubbmedlem att registrera
sig som Rotary-volontar och anvéanda Rotarys
Project LINK-databas for att hitta ett 1ampligt
projekt.

Fa mediatackning for ett kKlubbevenemang el-
ler projekt i din hemort.

Oka Rotarys kapacitet att genomfora
serviceinsatser

Rotaryklubbar uppmuntras att fortsatta jobba pa
problem med vatten, hélsa, hunger och l&s- och

Foundation och Rl inkluderar f.d. ambassa-
dorsstipendiater, medlemmar i studiegrupps-
utbyte, Rotary vérldsfredsstipendiater och f.d.
elever fran Youth Exchange, Rotaract- och
Interact-medlemmar.)

Oka méngfalden hos din klubbs medlemmar
genom att rekrytera minst tva nya medliemmar

Optimera ledarinsatser och
ledarutveckling inom RI

Starka ledare &r viktiga fér Rotarys framtid och
var och en av 0ss bor strava efter att bli béattre
ledare | véra klubbar, véra yrken och i vara sam-
hallen.

e Skapa ett ledarskapsutvecklingsprogram som

skrivkunnighet genom att ge mer frivillig tid, talang
och entusiasm &t véara fyra fjanstegrenar.

e (Genomfora en behovsundersdkning i sam-
hallet och anvanda den for att satta upp nya
lokala serviceprojekt som engagerar minst
halften av klubbens aktiva medlemmar.

e Sponsra en Rotary samhaéllskar med icke-
Rotarianer och slutféra ett gemensamt projekt
med RCC-medlemmar.

e Utféra ett serviceprojekt med en internatio-
nell partner, antingen som projektvard eller
som sponsor. (Klubbar kan anvanda Rotarys
ProjectlLINK-databas fér att hitta en partner.)

e Utféra ett serviceprojekt som rekommenderats
av en av Rl:s resursgrupper for hélsa, hunger,

som hor till en demografisk grupp (yrke, élder,
religion, etnicitet m.m.) som ar underrepresen-
terad i Klubben.

e Rekrytera minst tvd nya medlemmar som har
erfarenhet av servicearbete inom samhéllet,
en yrkesgrupp eller internationelit, som en del
av den obligatoriska nettodkningen med minst
en medlem fére 31 mars 2010.

Betona Rotarys unika engagemang for
yrkestjanst

Genom att demonstrera vart starka dtagande for
hoga etiska standarder inom véara yrkesliv kan vi
vara en modell for vara kollegor, anstéllda och
véra kunder och utmérka Rotary bland andra
service- och humanitara organisationer.

minst 5 procent av klubbens medlemmar
genomgér. Rl-publikationen Ledarskapsut-
veckling. Din guide till att starta ett program
(250) har férslag.

Gynna ledarskapsmaojligheter bland ungdo-
mar genom att ha minst 5 procent av klubb-
medlemmarna att sponsra en deltagare i
Rotary Youth Leadership Awards-evenemang
(RYLA), sponsra eller vara véard &t en ung-
domsutbyteselev, ambassaddrsstipendiat
eller Rotary varldsfredsstipendiat.



