PLANERINGSVAGLEDNING FOR % Rotary International
EFFEKTIVA ROTARYKLUBBAR y

Planeringsvigledningen for effektiva rotaryklubbar &r amnad att hjdlpa rotaryklubbarna att sdtta upp mal for det
kommande aret. Formuldret dr till hjdlp for att spara allmdnna trender i klubbmedlemskap och klubbadministration.
Planeringsvigledning for effektiva rotaryklubbar ar baserad pa principerna for en effektiv klubb. En effektiv klubb kan:

* Behalla och 6ka sin medlemsbas.

* Genomfora framgangsrika projekt som svarar pa behov i det egna samhallet och i samhéllen i andra lénder.
* Stodja Rotary Foundation bade genom att delta i programmen och med bidrag.

* Utbilda ledare som har mgjlighet att arbeta inom Rotary ovanfor klubbnivan.

De strategier som anges i varje avsnitt, visar hur klubbar vanligen véljer att nd sina mal. Dir sd dr nédvandigt upp-
muntras klubbarna att sétta upp alternativa strategier for att namalen.

Tilltraddande klubbpresidenter uppmuntras att fylla i det hdr formulédret i samarbete med klubbmedlemmarna och
skicka en kopia av det till den tilltraidande eller bitrddande guverndéren fore 1 juli.

V.. skriv pd maskin eller texta tydligt.

ROTARYKLUBBEN I:

Presidentens namn:

tjanstgoring under rotaryér

Postadress:

Telefon Fax E-post

MEDLEMSINFORMATION (30 juni)

Nuvarande antal medlemmar:
Antal medlemmar 30 juni forra &ret: Antal medlemmar for fem &r sedan:
Antal manliga medlemmar: Antal kvinnliga medlemmar:
Medlemmarnas genomsnittsélder:
Antal rotarianer som varit medlemmar i:

mindredn1&r: 1-3&r: 358

5-10 &r: 10-25&r: meran25ar:

Antal medlemmar som foreslagit en ny medlem under de senaste 24 ménaderna:
Aterspeglas samhallslivets olika aspekter bland medlemmarna i klubben? [1Ja [1Nej

Vér klassifikationsforteckning uppdateradesden___ ochbestdrav_____ klassifikationer,
(datum) (antal)

avvilka__ &r obesatta.
(antal)
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Var klubb har sponsrat en ny klubb under de senaste tva dren. [1Ja [INej

Om ja, har klubben planerat uppféljningsinformation till medlemmarna i den sponsrade klubben? [1Ja []Nej

MEDLEMSUTVECKLING (REKRYTERING, MEDLEMSVARD OCH BILDA NYA KLUBBAR)

Vér klubb har satt upp féljande mal for medlemstillvéxten for det kommande rotaryaret:

Vér klubb kommer att strdva efterattha__ medlemmar 30 juni
(antal) (ar)

Vi har identifierat méjligheter att finna nya medlemmar inom f6ljande omréaden:

Hur planerar klubben nd sina mal for medlemstillvixten? (kryssa for allt som passar)

Sétta upp en plan for medlemsvard som inriktas pa att uppréatthalla entusiasmen med hjilp av intressanta pro-
gram, projekt, vidareutbildning och kamratskapsaktiviteter.

Tillsdtta en kommitté bestdende av klubbmedlemmar, som har fatt utbildning i effektiva rekryteringsmetoder.
Utarbeta en rekryteringsplan som koncentreras pa en sann representation av affirs- och yrkeslivet i samhéllet.
Utarbeta en rekryteringsplan som inriktas pé att samhéllets alla aspekter dr representerade i klubben.
Utarbeta en rekryteringsplan som tydligt forklarar vad medlemskapet innebér for tilltdnkta rotarianer.
Genomféra ett informationsprogram foér nya medlemmar som hjilper dem att finna sig tillrétta i klubben.

Ge ut en broschyr som lamnar allmén information om Rotary och specifik information om den egna klubben for
tankbara medlemmar.

Utse en erfaren rotarian till vigledare for varje ny medlem.

Uppmaérksamma de rotarianer som sponsrar nya medlemmar.

Ood4g ooggoog o

Genomféra ett informationsprogram for att 6ka allménhetens kunskaper om Rotary. Programmet skall
huvudsakligen riktas till personer inom afférs- och yrkeslivet, fér att 6ka kunskaperna om vad Rotary &r och vad
organisationen utréattar.

Uppmuntra medlemmarna att ga med i en Rotary-kamratskapsgrupp for att fa uppleva internationaliteten och
kamratskapet i RI

Delta i RI:s utmérkelseprogram fér medlemsutveckling och medlemsvérd.

Soka mojligheter att bilda en ny klubb.

odg 0O

Annat (var vanlig beskriv):

Vilka aspekter gor den hér klubben attraktiv for nya medlemmar?

Vilka aspekter i klubben skulle kunna ha en negativ inverkan nér det géller att dra till sig nya medlemmar?

Steg att ta:
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EFFEKTIVA SERVICEPROJEKT

Vér klubb har satt upp féljande mél for serviceinsatserna for det kommande rotarydret:

For vér hemort:

For samhdllen i andra lander (internationell tjanst):

Hur planerar klubben att né sina mal for serviceinsatserna? (kryssa for allt som passar)

oo oogogo o o

O O

Tillsdtta en kommitté bestdende av klubbmedlemmar som fatt utbildning i att planera och genomféra ett
framgéngsrikt serviceprojekt.

Se igenom klubbens pagaende serviceprojekt for att avgdra om de dr meningsfulla, beh6vs och intresserar
klubbmedlemmarna.

Identifiera de sociala problem pa hemorten, som klubben vill dtgdrda med sina serviceprojekt.
Utvéardera hur klubben samlar in pengar och berdkna om pengarna ricker till projektfinansiering.
Engagera alla klubbmedlemmar i klubbens serviceprojekt.

Genomféra eller skaffa sig en redan genomférd undersdkning av behoven pa hemorten eller samhéllen i andra
lander.

Uppmaérksamma klubbmedlemmar som deltar i eller leder klubbens serviceprojekt.

Soka en partnerklubb med vilken klubben kan genomféra ett internationellt serviceprojekt.

Delta i:

L] Interact L] Rotarys kamratskapsutbyte L] Varldssamhéllstjanst
L] Rotaract L] Rotarys volontérer [] Ungdomsutbyte

L] Rotarys samhallskarer L] RYLA-programmet

Anvéanda Rotary Foundations resurser for att stodja ett projekt som klubben valt ut.

Annat (var vanlig beskriv):

Steg att ta:
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ROTARY FOUNDATION

Vér klubb har satt upp féljande mal for Rotary Foundation f6r det kommande é&ret:

Vér klubb kommer att strdva efter att na USD i allménna bidrag.

Var klubb kommer att delta i Rotary Foundations program genom att:

Hur planerar klubben att na de mal den satt upp for Rotary Foundation? (kryssa for allt som passar)
1% ppP ry y p

Tillsdtta en kommitté bestdende av klubbmedlemmar som foérstar Rotary Foundations program och som engagerar
sig i arbete for 6kat finansiellt stod for Foundation.

Hjilpa klubbmedlemmarna att f6rstd sambandet mellan bidragen till Foundation och Foundations program.

Tidldgga presentationer som informerar klubbmedlemmarna om de méjligheter som erbjuds inom internationella
tjdnsten genom Rotary Foundations program.

Skicka en representant att delta i distriktets Rotary Foundation-seminarium.
Anvéanda Rotary Foundations resurser for att stodja klubbens internationella projekt.

Uppmaérksamma klubbmedlemmarnas finansiella bidrag till Rotary Foundation och deras deltagande i Founda-
tions program.

Uppmuntra alla klubbmedlemmar att limna en gava till Arliga programfonden.

oo gooo oo o

Delta i:

L] Studiegruppsutbytet L] PolioPlus/PolioPlus Partners

[J Matchande bidrag L] Taemot/sponsra ambassadorsstipendiater

L] Forenklade distriktsbidrag L] Sponsra en Rotary-virldsfredsstipendiat

[J Enskilda bidrag L] Sponsra en universitetslarare

[] Bjuda in deltagare i Foundations program och tidigare stipendiater att delta i klubbens program och aktiviteter.

(] Annat (var vénlig beskriv):

Steg att ta:
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UTBILDA FRAMTIDA ROTARYLEDARE

Var klubb har satt upp féljande mal for att utbilda framtida rotaryledare under det kommande rotaryaret:

Var klubb kommer att identifiera G medlemmar som tankbara framtida ledare och meddela distriktet till
anta

30juni .
(ar)
Hur planerar klubben att utbilda framtida rotaryledare? (kryssa for allt som passar)
Uppmuntra kommittéordforandena att delta i distriktssamradet.

Uppmuntra intresserade forutvarande presidenter att delta i seminariet om ledarskap, som halls i samband med
distriktskonferensen.

Utnyttja den bitrddande guvernorens erfarenhet.
Ordna fo6r distriktskommittéerna att halla presentationer infér klubbmedlemmarna.

Se till att klubbledarna samarbetar med distriktsguvernéren och bitrddande guverndren for att fa storsta mojliga
utbyte av det officiella besoket.

Uppmuntra nya medlemmar att ata sig ledande uppgifter genom att delta i klubbkommittéer.

Skicka medlemmar i klubben pa besok i andra klubbar f6r att utbyta idéer och sedan dela med sig av nyvunna
kunskaper till de 6vriga klubbmedlemmarna.

O 0O gogg oOodg

Annat (var vanlig beskriv):

Steg att ta:

ADMINISTRATION

Hur planerar klubben att utfora de administrativa uppgifter, som ir nodviandiga for att den skall fungera effektivt?
(kryssa for allt som passar)

L] Styrelsesammantraden har tidlagts med regelbundna mellanrum.

klubbsamrad har tidlagts.
(antal)

Val av klubbambetsman kommer att hallas den
(datum)

Vér klubb kommer att skicka minst D delegater till distriktskonferensen.
anta

Klubben har utsett en veckobrevsredaktor for att limna information som kan vara till nytta for
klubbmedlemmarna.

Klubbens hemsida kommer att aktualiseras o génger per ar.
antal)

En kommitté bestdende av motiverade klubbmedlemmar har tillsatts for att sdtta upp intressanta och
meningsfulla program till klubbens veckométen.

En kommitté bestdende av motiverade klubbmedlemmar har tillsatts for att planera olika kamratskapsaktiviteter.

oo o o o o g

Manatliga ndrvarosiffror kommer att rapporteras till distriktsledarna den dagen i.
(antal)
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Var klubb kommer att anvdnda Rotaryportalen for att hélla all klubbinformation aktuell.

Andringar i medlemskapet kommer att rapporteras till RI inom D dagar.
anta

Rapporter till RI, inklusive halvéarsrapporten, kommer att returneras inom dagar efter mottagandet.
(antal)

O O og

Annat (var vanlig beskriv):

Steg att ta:

Var klubb skulle vilja ha hjilp fran bitridande guvernéren eller guvernoren med f6ljande frégor:

Vilka fragor skulle ni vilja diskutera med guvernéren eller bitridande guvernoren under hans/hennes besok i
klubben?

Klubbpresident Rotaryar Bitradande guvernor

Datum Datum

862-SW—(203) &
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