
Enhetlig grundlag för rotaractklubbar

PARAGRAF I  – Namn

Namnet på den här organisationen är Rotaractklubben i

PARAGRAF II – Syfte och målsättning

Det är Rotaracts syfte att erbjuda unga män och kvinnor tillfällen att öka de kunskaper och förbättra de färdighe-
ter, som hjälper dem i deras personliga utveckling och för att bemöta de allmänna och sociala kraven på sina hem-
orter och att genom vänskap och service verka för ökad internationell förståelse.

Målsättning Målsättningen med Rotaract är att:

1. Utveckla yrkeskompetens och ledarförmåga.

2. Betona respekt för andra människors rättigheter, främja hög etisk standard och alla samhällsnyttiga yrkens
värde.

3. Ge unga människor möjligheter att åtgärda behov och problem på hemorten och i världen.

4. Skapa tillfällen för rotaractmedlemmarna att samarbeta med medlemmarna i den sponsrande rotaryklubben.

5. Motivera unga människor att i framtiden eventuellt bli medlemmar i Rotary.

PARAGRAF III – Sponsorer

Rotaryklubben
som sponsor-
klubb (fadder)

1. Sponsorklubben för den här rotaractklubben är rotaryklubben i , som med en kom-
mitté, vars antal ledamöter beslutas av klubben, ansvarar för handledning av och rådgivning till rotaract-
klubben. Rotaractklubbens fortsatta välgång är beroende av den sponsrande rotaryklubbens medlemmars
fortsatta aktiva och personliga engagemang.

2. Organisationen består av unga män och kvinnor som bor, är anställda eller studerar inom den sponsrande
rotaryklubbens grannskap. Om ett universitet eller annan institution för högre utbildning ligger inom den
sponsrande rotaryklubbens grannskap, kan studenterna från nämnda studieanstalt utgöra medlemsbasen för
att bilda en rotaractklubb. Rotaractklubben är inte del av och varken klubben eller dess medlemmar har några
rättigheter eller privilegier i den sponsrande rotaryklubben.

3. Rotaractklubben är en icke-politisk och icke-sekteristisk organisation.

4. Om den sponsrande rotaryklubben avslutas försöker guvernören i rotarydistriktet finna en annan sponsrande
rotaryklubb – om han/hon inte finner en sponsorklubb inom 180 dagar avslutas rotaractklubben.

PARAGRAF IV – Medlemskap

Kvalifikationer
för medlem-
skap

1. Medlemmarna i klubben skall vara unga män och kvinnor med god karaktär och ledarpotential i åldern 18-30*.
Det rekommenderas, men är inte obligatoriskt, att klubben skall ha minst 15 medlemmar när den startas.

2. Metoden för att välja in medlemmar i klubben skall beslutas av rotaractklubben i samråd med den sponsrande
rotaryklubben. Metoden för att välja nya medlemmar i universitetsbaserade** rotaractklubbar skall godkännas
av den berörda universitetsledningen.

3. Alla medlemmar i rotaractklubben skall vara närvarande under minst 60 % av klubbens reguljära och tidlagda
möten varje år, förutsatt att frånvaro från reguljärt tidlagda klubbmöten kan gottgöras som följer: en medlem
som är frånvarande från ett reguljärt möte i klubben kan gottgöra sådan frånvaro genom att delta i ett regul-
järt möte i en annan rotaractklubb eller i en rotaryklubb under valfri dag under de två veckor som omedelbart
föregår eller följer på frånvarodagen eller vara närvarande eller delta i ett av klubbens serviceprojekt eller
klubbsponsrat evenemang på hemorten eller möte som godkänts av styrelsen.

4. Alla Rotary Foundation-stipendiater, som är i den ålder som fastställts av styrelsen för rotaractprogrammet, kan
bli gästmedlemmar i en Rotaractklubb under den period de studerar i ett annat land.

5.  Medlemskapet avslutas automatiskt (a) om närvarofordringarna inte uppfylls, såvida medlemmen inte ursäk-
tats av klubbens styrelse av godtagbar anledning eller (b) om klubben avslutas eller (c) den 30 juni det
rotaractår då medlemmen fyller 30 år.

6. Medlemskap kan avslutas (a) om kvalifikationerna för medlemskap inte uppfylls eller (b) av anledning som
beslutas av klubben genom omröstning med minst två tredjedels majoritet av medlemmarna i god ställning.

* Den 30 juni det rotaractår då medlemmen fyller 30 år, avslutas hans/hennes medlemskap i Rotaract.
** Ordet ”universitet”, som används i den här programförklaringen, är avsett att omfatta alla högre utbildningsanstalter.



PARAGRAF V – Möten
Möten två
gånger i
månaden

1. Klubben skall sammanträffa minst två gånger i månaden, såsom föreskrivs i stadgarna, vid tid och på plats som
passar medlemmarna.

2. Styrelsen skall sammanträffa såsom föreskrivs i stadgarna.

3. Rotary International rekommenderar att alla sponsrande rotaryklubbar utser en eller flera medlemmar i rotary-
klubben att delta i möte(n) i rotaractklubben minst en gång i månaden.

4. Klubbens möten och styrelsens möten kan inställas under helger eller lovperioder, såsom klubbens styrelse
beslutar. Styrelsen kan inställa ett reguljärt möte om det infaller på en allmän helgdag, om en klubbmedlem dör,
om en epidemi utbryter eller katastrof inträffar som berör hela samhället eller om en beväpnad konflikt i sam-
hället sätter klubbmedlemmarnas liv i fara. Styrelsen kan inställa högst fyra möten per år av anledning som inte
nämns ovan, förutsatt att klubben inte ställer in mer än tre på varandra följande möten.

5. Protokoll från klubbens möten och styrelsens möten skall överlämnas till ordföranden i den sponsrande rotary-
klubbens rotaractkommitté inom två veckor efter varje möte.

PARAGRAF VI – Ämbetsmän och styrelseledamöter
Klubbens
ledning

1. Klubbens ämbetsmän skall vara presidenten, vicepresidenten, sekreteraren, skattmästaren och sådana ytterli-
gare ämbetsmän som föreskrivs i stadgarna.

2. Klubbens styrande organ skall vara styrelsen sammansatt av presidenten, omedelbart förutvarande presiden-
ten, vicepresidenten, sekreteraren, skattmästaren och ytterligare styrelseledamöter, vars antal skall avgöras av
klubben. Alla skall väljas bland medlemmar i god ställning. Alla styrelsens och klubbens beslut,  program-
förklaringar och lagstadganden skall överensstämma med föreskrifterna i grundlagen och program-
förklaringen som upprättats av Rotary International och dess medlemmar.

Om klubben är universitetsbaserad skall den följa samma föreskrifter och policies som upprättats av berörda
auktoriteter för alla studentorganisationer och universitetets fritidsaktiviteter.

Styrelsen skall ha allmänt överinseende över alla ämbetsmän och kommittéer och kan, av godtagbar anledning,
förklara ett ämbete vakant. Den skall utgöra besvärsnämnd för alla ämbetsmäns och alla kommittéers beslut
och handlingar.

3. Val av ämbetsmän och styrelseledamöter skall hållas årligen före 1 mars och enligt metoder  som passar lokala
seder och tillvägagångssätt, men inte i något fall får för val mer än enkel majoritet fordras av närvarande med-
lemmar i god ställning. Alla presidenter i rotaractklubbar och alla distriktsrepresentanter, som fyller 30 år un-
der sitt tjänstgöringsår, får tjänstgöra ytterligare ett år som omedelbart förutvarande president eller omedelbart
förutvarande distriktsrepresentant för att säkra kontinuiteten i ledarskapet.

Tjänstgöringstiden för alla ämbetsmän och styrelseledamöter är ett år. Inga föreskrifter får antas för
tjänstgöringsperioder kortare än ett år, förutom med den sponsrande rotaryklubbens tillåtelse.

4. Alla Rotaractklubbens tillträdande ämbetsmän, styrelseledamöter och kommittéordförande skall erhålla leda-
rutbildning genom distriktets rotaractkommitté* i samarbete med RIs distriktskommitté för Rotaract.**

PARAGRAF VII – Verksamhet och projekt
Målsättning 1. Med de inskränkningar som beskrivs i moment 1, paragraf III, skall den här klubben ansvara för att planera,

organisera, finansiera och genomföra sina egna aktiviteter och skall tillhandahålla pengar, arbetskraft och ska-
pande fantasi som är nödvändig för verksamheten, förutom för gemensamma projekt eller aktiviteter, som
genomförs i samarbete med andra organisationer då ansvaret skall delas med organisationen(erna) i fråga.

2. Klubben skall bland sina aktiviteter genomföra minst två större serviceprojekt årligen – ett för serviceinsatser
på hemorten och det andra för att främja internationellt samförstånd och båda projekten skall engagera alla
eller de flesta av klubbens medlemmar.

3. Klubben skall genomföra ett program för yrkesutveckling för sina medlemmar.

4. Det är klubbens uppgift att samla in de pengar som behövs för att genomföra klubbens program. Rotaract-
klubben skall inte ansöka om eller anta annat än enstaka och tillfälliga finansiella bidrag från den sponsrande
rotaryklubben, den skall inte heller ansöka om pengar hos rotaryklubbar annat än hos den egna sponsrande
rotaryklubben eller hos andra rotaractklubbar. Klubben skall inte heller ansöka om finansiell hjälp från enskilda
personer, affärsrörelser eller organisationer i samhället, utan att återgälda eventuella gåvor med något av värde.
Alla pengar som samlas in för serviceprojekt, måste användas för det angivna ändamålet.

PARAGRAF VIII – Kommittéer

Kommittéer 1. I rotaractklubbens stadgar skall följande ständiga kommittéer förutses: klubbtjänst, internationell tjänst, sam-
hällstjänst, yrkesutveckling, finans och sådana andra ständiga kommittéer som bedöms nödvändiga eller lämp-
liga för att handha klubben.

2. Presidenten, med styrelsens godkännande, kan utse sådana särskilda kommittéer som han/hon anser nödvän-
diga och ange deras uppgifter när de tillsätts. Alla sådana särskilda kommittéer skall upphöra när de avslutat
sin uppgift, när de upplöses av presidenten som tillsatt dem eller när ledamöternas tjänstgöringsperiod avslu-
tas, beroende på vilket som inträffar först.

* Distriktets rotaractkommitté (samm ansatt av rotaractmedlemmar)
** RI:s distriktskommitté för Rotaract (sammansatt av rotarianer)



PARAGRAF IX — Avgifter
Avgifter 1. Alla sponsrande rotaryklubbar skall, när de organiserar en ny rotaractklubb, betala en RI-organisationsavgift

för Rotaract motsvarande 50 USD när ”Lista över rotaractklubbens grundande medlemmar” lämnas in.

2. Alla avgifter, medlemsavgifter, etc. för medlemmarna i klubben skall vara obetydliga och skall endast vara
avsedda för att betala för klubbens administrativa kostnader. Pengar för verksamhet och projekt, som klubben
engagerar sig i, skall samlas in vid sidan av medlemsavgifterna och sättas in på ett separat konto. En grundlig
revision av klubbens finanser skall varje år genomföras av en kvalificerad person.

PARAGRAF X — Antagande av grundlag och stadgar

Grundlag Alla medlemmar i klubben antar, genom att anta medlemskapet, Rotaracts principer såsom de kommer till uttryck
i dess syfte och målsättning och samtycker till att följa klubbens grundlag och stadgar och har endast under dessa
förutsättningar rätt till privilegier i klubben. Ingen medlem kan befrias från att iaktta klubbens grundlag och stad-
gar under förevändning att han/hon inte erhållit ett exemplar av dem.

PARAGRAF XI — Enhetliga stadgar

Enhetliga
stadgar

Klubbens skall anta ”Enhetliga stadgar för rotaractklubb” med sådana ändringar som inte strider mot den här
grundlagen och som kan anses nödvändiga eller lämpliga för att leda klubben, förutsatt att sådana ändringar an-
tas i enlighet med den ändringsprocedur som föreskrivs i ”Enhetliga stadgar för rotaractklubb”.

PARAGRAF XII — Rotaractemblem

Rotaract-
emblem

1. Rotaractemblemet är avsett att endast användas av rotaractklubbens medlemmar. Alla medlemmar i klubben
har rätt att bära eller på annat sätt visa upp rotaractemblemet på ett värdigt och passande sätt under den tid
medlemskapet varar. Rätten att bära och använda emblemet upphör när medlemskapet upphör eller klubben
avslutas.

2. När emblemet används av enskilda klubbmedlemmar kan det användas utan ytterligare information. När
emblemet används för att representera en klubb, skall namnet på klubben synas samtidigt som emblemet.

PARAGRAF XIII — Livslängd

Klubbens
livslängd

Klubben skall existera så länge den fortsätter att fungera i enlighet med föreskrifterna i den här grundlagen och
programförklaringen som berör upprättandet av Rotaract genom Rotary International, eller till den avslutas (a) av
klubben genom dess eget beslut och handlande, (b) av den sponsrande rotaryklubben genom att den avsäger sig
sponsoruppgiften, efter att ha rådgjort med distriktsguvernören och distriktets representant för Rotaract, eller (c)
av Rotary International för att den inte fungerar i enlighet med den här grundlagen eller av annan anledning.

När klubben avslutas skall klubben och dess medlemmar, en och en och tillsammans, avsäga sig alla rättigheter och
privilegier i samband med rotaractnamnet och emblemet. Rotaractklubben skall överlåta alla finansiella tillgångar
på den sponsrande rotaryklubben.

PARAGRAF XIV — Administration
Ändringar Grundlagen kan endast ändras av Rotary Internationals styrelse och alla ändringar av ”Enhetlig grundlag för

rotaractklubbar” som antas av Rotary Internationals styrelse ändrar automatiskt klubbens grundlag.



ENHETLIGA STADGAR FÖR ROTARACTKLUBB

PARAGRAF I – Val
Valmetod 1. Val till ämbetena som president, vicepresident, sekreterare, skattmästare och styrelseledamöter skall hållas år-

ligen före 1 mars. En rotaractklubbs år är detsamma som en rotaryklubbs år. De personer som väljs skall till-
träda sitt ämbete 1 juli.

2. Nomineringar av ämbetsmän skall göras skriftligen. Det skall röstas om kandidaterna under det reguljära möte
som följer på det möte då nomineringarna lämnades in. Valet skall genomföras med sluten omröstning. De kan-
didater som erhåller majoriteten av rösterna bland medlemmarna som är närvarande och i god ställning är valda.

3. Förutom presidenten, vicepresidenten, sekreteraren och skattmästaren skall  styrelseledamöter väljas.

PARAGRAF II – Ämbetsmännens uppgifter
Officiella
uppgifter

1. Presidenten. Presidenten skall vara ordförande under alla reguljära och särskilda möten för klubben och för sty-
relsen. Han/hon skall, med styrelsens godkännande, tillsätta alla ständiga och särskilda kommittéer och, i hän-
delse av en vakans i styrelsen, med styrelsens godkännande, fylla sådan vakans genom utnämning tills nästa
reguljära val i klubben. Presidenten skall vara ex officio ledamot i alla kommittéer. Han/hon skall upprätthålla
kommunikationen med sponsorklubben och distriktets rotaractrepresentant för att säkerställa att de kontinu-
erligt informeras om alla beslut i klubben.

2. Vicepresidenten. Vicepresidenten skall tillträda tjänsten som president i händelse presidenten avsätts, oberoende
av orsak, och i presidentens frånvaro skall vicepresidenten vara ordförande för klubbens och styrelsens möten.

3. Sekreteraren. Sekreteraren skall handha alla klubbens dokument. Han/hon skall föra protokoll över alla klub-
bens och styrelsens möten och tillhandahålla kopior av protokollen till ordföranden i den sponsrande rotary-
klubbens rotaractkommitté.

4. Skattmästare. Skattmästaren skall ha hand om alla klubbens pengar, bevara alla nödvändiga dokument och
sätta in alla klubbens medel på en bank, som godkänts av styrelsen. Han/hon skall rapportera om klubbens
finansiella läge under alla klubbmöten och skall hålla alla dokument tillgängliga för inspektion av alla
klubbmedlemmar. Alla utbetalningar skall göras med check och med dubbel underskrift av två auktoriserade
ämbetsmän.

PARAGRAF III – Möten
Fordringar för
beslutsmässigt
antal

1. Klubbens skall hålla möten minst två gånger i månaden och styrelsemöten minst en gång i månaden på tid och
plats som passar klubbmedlemmarna.

2. Majoriteten av medlemmarna i god ställning skall utgöra beslutsmässigt antal under alla reguljära och sär-
skilda möten i klubben. Fyra medlemmar av styrelsen, varav en måste vara presidenten eller vicepresidenten,
skall utgöra beslutsmässigt antal under alla styrelsemöten.

PARAGRAF IV – Avgifter
Avgifter 1. Intagningsavgiften för nya medlemmar skall vara . Den årliga avgiften per medlem skall vara .

2. Alla avgifter måste vara betalda innan medlemmen anses vara i god ställning.

PARAGRAF V – Kommittéer

Kommittéer-
nas uppgifter

Presidenten skall, med styrelsens godkännande, tillsätta följande ständiga kommittéer:

1. Klubbtjänst. Den här kommittén ansvarar för närvaro, medlemskap, program, kamratskap, PR och sådana an-
dra ärenden som kan anses passande.

2. Internationell tjänst. Den här kommittén har till uppgift att ansvara för att främja kunskapen om och förståel-
sen av behov, problem och möjligheter ute i världen och utveckla serviceverksamhet för att främja internatio-
nellt samförstånd och goodwill gentemot alla människor.

3. Samhällstjänst. Den här kommittén är ansvarig för att främja kunskap om och förståelse av behov, problem och
möjligheter i samhället och för att skapa och utveckla passande aktiviteter för att tjäna samhället (omfattar även
universitetsomgivningen).

4. Yrkesutveckling. Den här kommittén är ansvarig för att utveckla program avsedda att tillhandahålla informa-
tion om ett stort antal affärs- och yrkesinriktningar och att stimulera medvetenheten om och antagande av hög
etisk standard i affärs- och yrkeslivet.

5. Finanser. Den här kommittén skall utarbeta olika tillvägagångssätt och metoder för att, tillsammans med berörd
kommitté, finansiera alla klubbaktiviteter till vilka pengar fordras.

Kommittén för internationella tjänsten och för samhällstjänsten skall båda ha till uppgift att starta och planera ett
större projekt inom sina respektive områden varje år. Projekten skall engagera de flesta av klubbens medlemmar.

 PARAGRAF VI – Ändringar

Ändringar 1. Dessa stadgar kan ändras med majoritetsröst av medlemmar i god ställning under alla reguljära eller särskilda
möten i klubben, under vilka beslutsmässigt antal är närvarande, förutsatt att meddelande om sådan omröst-
ning lämnas minst fjorton dagar tidigare under ett klubbmöte under vilket beslutsmässigt antal är närvarande
och förutsatt att den sponsrande rotaryklubben godkänner sådan ändring.

2. Ingenting i dessa stadgar får strida mot en föreskrift i klubbens grundlag.
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