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Rl:s erkannande av medlemsutvecklingsinitiativ

DISTRIKTSGUVERNORENS ANMALNINGSFORMULAR

Kreativa strategier for att paverka Rotarys
medlemstillvaxt och utveckling ar en nédvandighet
om Rotary ska kunna tillgodose det vaxande
behovet av humanitar service. Behovet av
proaktiva och kreativa strategier for att locka till
sig och behalla medlemmar har aldrig varit storre.

Varje ar belénas upp till tre klubbar fran varje
distrikt med ett diplom av Rotary International
baserat pa deras implementering av en proaktiv
och kreativ strategi for att paverka medlemstillvaxt
och medlemsutveckling inom ett av tre omraden:

¢ Medlemsvard
e Rekrytering av nya kvalificerade medlemmar

¢ Nybildning av Rotaryklubbar

Férutom att klubbarna tilldelas diplomet ar de
medlemmar fran dessa klubbar som deltar i RI
Convention berattigade till bandet RI Membership
Development Initiative Award. Obs! Endast de som
deltar i Rl Convention kan fa detta band.

Riktlinjer for klubbarna

Klubbarna kommer att lamna in en detaljerad
beskrivning av sin strategi, sitt initiativ eller
program till distriktsguvernéren.

Riktlinjer for distriktsguvernorer

Distriktsguvernérerna kan valja upp till tre

klubbar fran distriktet som ska fa ett diplom

som utmarkelse. Max en klubb far valjas

inom varje omrade av medlemsutveckling.
Distriktsguvernérerna boér valja de tre mest
proaktiva och kreativa strategierna som visar pa en
férmaga att erbjuda framgangsrika resultat inom
medlemsutveckling pa lang sikt.

Anvand formularet pa baksidan for att anmala ditt
urval till Rl. Om det behovs bifogar du ytterligare
sidor med beskrivningar av klubbinitiativen.
Diplomen skickas till distriktsguvernéren fér
overlamnande till de belénade klubbarna. Det tar
ca fyra veckor fran inlamningsdagen att hantera
ett drende, trycka upp diplomen och skicka ut dem.

Beskrivningarna av proaktiva, kreativa
medlemskapsstrategier kan omfatta féljande
punkter:

e Vilket &r syftet med denna strategi eller detta
initiativ och pa vilket satt visar denna/detta pa
en ny och kreativ metod fér medlemsutveckling?

e Vilken var den ursprungliga problematiken
nar det galler medlemsutveckling och hur visar
denna strategi eller detta initiativ pa en proaktiv
metod att |0sa detta problem?

¢ Vilka regionala faktorer, problem eller trender
paverkade tidigare medlemstillvéaxten och vad ar
innovativt med den strategi som har anvants for
att ta itu med detta/dessa problem?

* Hur sag programmets eller initiativets metoder
eller procedurer ut?

e Vilka har medverkat och vad har astadkommits?

e Visar programmet potential att kunna

gora positiva framsteg nar det galler
medlemsutveckling pa lang sikt?

Sista inlamningsdagar

Klubbarnas formular ska vara distriktsguvernéren
tillhanda senast 15 april. Distriktsguverndrens
anmalningsformuldr ska vara RI-hégkvarteret
tillhanda senast 15 maj.



Rl:s erkdnnande av medlemsutvecklingsinitiativ
Distriktsguvernérens anmalningsformular

Vid tryckningen av diplomen anvénds de uppgifter du ldmnar hér. Texta tydligt och bifoga ytterligare sidor
som beskriver initiativet/initiativen.

Distriktsguvernérens namn Distrikt

Medlemsvard

Rotaryklubben i Klubbnr

Ort, Stat eller provins, Land

Rekrytering av nya kvalificerade medlemmar

Rotaryklubben i Klubbnr

Ort, Stat eller provins, Land

Nybildning av Rotaryklubbar

Rotaryklubben i Klubbnr

Ort, Stat eller provins, Land

Distriktsguvernérens underskrift Datum

Faxa det ifyllda formularet senast 15 maj till: Membership Development (MD100)
Fax: +1-847-866-9446
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