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Inledning

Alla rotaryklubbar behover en vil utformad handlingsplan for
medlemsutveckling for att forbli dynamiska och effektiva. Den har handboken
innehaller en méngd information for att gora klubben attraktiv fér nya
medlemmar och se till att de medlemmar klubben redan har stannar i klubben
och fortsatter att vara aktiva och engagerade. Handboken &r den framsta
resursen for klubbordféranden och klubbkommittén for medlemskap och

alla klubbmedlemmar som &r intresserade av att bygga upp en starkare
Rotary-medlemsbas. Klubbkommittén fér medlemskap kan anvianda den har
vagledningen som en arbetsbok for att utvardera aktuella tillvigagangssatt och
utveckla och infora en handlingsplan for medlemstillvéxt.

Varje kapitel avslutas med en checklista med rekommenderade steg att ta
for klubbkommittén fér medlemskap. Tillsammans ger de genomarbetade
checklistorna en bild av den aktuella medlemssituationen och ger idéer infor
framtiden.

Onlineresursen Verktyg for en utvirdering av samhiillet till den hér vagledningen
innehaller forslag till aktiviteter som ar utformade for att hjélpa klubbarna att
utvérdera sina nuvarande metoder for medlemstillvaxt och skraddarsy en ny
plan for medlemsutveckling, dra férdel av klubbens starka sidor och dtgarda dess
svagheter. Dessa aktiviteter ska inga i klubbens fortlopande utbildningsprogram.

Med tanke pa att strategier for medlemsrekrytering och medlemsvérd eventuellt
inte dr desamma i olika delar av véarlden, kan det vara av intresse att konsultera
Regional Membership Supplements online. Dér finns en analys av regionala
medlemstrender och rekommendationer baserade pa enkétresultat som RI
samlat in fran varje region. Klubbkommittén for medlemskap ska anvanda
referenspunkterna for den egna regionen for att satta upp mal. Kommittén ska
ocksd se till att medlemmarna &r informerade om klubbens framgéangar nér det
galler att motsvara referenspunkterna eller 6vertréffa dem.

Tecken for olika resurser:

Nér du laser den har védgledningen tréffar du pa foéljande symboler:

Paminner ldsaren om att genomfora en utvardering med hjalp av Verktyg
for en utvirdering av samhillet som finns pd www.rotary.org.

Paminner lasaren om Regional Membership Supplements (regionala
medlemstrender) som finns pd www.rotary.org.

Anger att en RI-publikation kan laddas ner gratis pd www.rotary.org.

Anger att en RI-publikation finns att képa pa shop.rotary.org eller
over Rl-katalogen.

CRERE R0
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Kapitel 1

©

Handbok for
klubbkommittén for
medlemskap

Sa forbereder du dig for att
satta upp en handlingsplan
for medlemskap

Rekrytering, medlemsvard och att bilda nya klubbar ar de tre viktigaste
komponenterna i en handlingsplan fér medlemsutveckling for att den ska

bli framgangsrik. Exempel foljer nedan. Nar klubben sétter upp sin plan for
medlemsutveckling &r det vardefullt att komma ihag de ménga resurser som star
till férfogande och som kan vara till hjalp for insatsen.

Medlemsvard Bilda nya klubbar

Rekrytering

Medlemstillvaxt och utveckling

Klubbkommittén for medlemskap

Klubbkommittén f6r medlemskap — en av de fem kommittéer som
rekommenderas i Klubbens ledarskapsplan — har till uppgift att utveckla och
genomfora en handlingsplan for rekrytering, medlemsvard och for att informera
och utbilda klubbens medlemmar.

For att skapa kontinuitet i klubbens insatser for medlemsutveckling kan féljande
forslag 6vervéagas:

e  Utse kommittéledamoter f6r flera pa varandra féljande ar.

e Tamed en tjanstgorande, tilltradande och férutvarande ordférande for
medlemskap i kommittén.

e Uppritthéll 6ppna kommunikationslinjer mellan kommittéledamé&terna
och tjanstgorande klubbpresidenten, tilltradande presidenten,
nominerade presidenten och omedelbart férutvarande presidenten.

En utforlig beskrivning av kommittéordférandens och ledaméternas roller finns i
Handbok for klubbkommittén for medlemskap.

Positiv medlemsutveckling — tips och resurser 3
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Klubbens ledarskapsplan
(245-SV)

Vagledning for att infora
Klubbens ledarskapsplan.

C@

Planeringsvagledning for
effektiva rotaryklubbar

Klubbens ledarskapsplan

Klubbens ledarskapsplan beskriver den administrativa uppbyggnad som
rekommenderas for rotaryklubbar. Utbildning av medlemmar och engagemang
i kamratskaps- och serviceaktiviteter dr de viktigaste aspekterna av planen,
liksom beprévade metoder for kontinuitet och kommunikation. Planen baseras
pa vad som fungerat bést i effektiva klubbar och ar tillrdckligt flexibel for att

ta hdnsyn till klubbars behov i hela varlden. Planen &r inte obligatorisk men
rekommenderas.

Planeringsvégledning for effektiva rotaryklubbar

Planeringsvigledning for effektiva rotaryklubbar ar ett verktyg som hjalper klubbar
att utvardera den aktuella situationen i klubben och sitta upp mal for det
kommande aret. Den hir védgledningen &r baserad pa Klubbens ledarskapsplan,
men &r ett vardefullt verktyg d&ven om klubben inte inf6rt planen. Se avsnittet om
medlemskap i onlinepublikationen Verktyg for en utvirdering av sambhillet.

KLUBBKOMMITTEN FOR MEDLEMSKAP — STEG ATT TA FOR KAPITEL 1

Ja Nej

Klubbkommittén fér medlemskap har laddat ner Verktyg for en utvérdering av samhillet.

Klubbkommittén fér medlemskap har last Klubbens ledarskapsplan, informerat sig om den
rekommenderade administrativa strukturen for rotaryklubbar och har diskuterat planen med

andra klubbledare.

Om ja, kryssa for en av féljande:
___Var klubb har infort Klubbens ledarskapsplan.

___Var klubb har beslutat att inte inféra Klubbens ledarskapsplan i dess helhet,
men kommer att infora delar av den.

___Var klubb har beslutat att inte inféra Klubbens ledarskapsplan.

Klubben har en aktiv klubbkommitté fér medlemskap som regelbundet informerar
medlemmarna om sina mal och aktiviteter.

Klubben har inte en aktiv klubbkommitté fér medlemskap, men har vidtagit atgarder for att
tillsatta en sddan kommitté.

Klubben har fyllt i Planeringsvagledning fér effektiva rotaryklubbar, tillsammans med

klubbens ledare.

Klubben har laddat ner Regional membership supplements (regionala medlemstrender) for
regionen, till hjalp for att satta upp en handlingsplan for medlemsutveckling.
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Kapitel 2

Aktiv medlemstillvaxt och
aktiva rekryteringsinsatser

Sociala, politiska och ekonomiska forhallanden paverkar hur manniskor ser pa
frivilliginsatser och vad de forvantar sig av en insats som volontar. Nér klubben
utvecklar rekryteringsstrategier bor foljande fragor 6vervagas:

Vad soker volontdrer nar de véljer en organisation?
Vilka andra mdjligheter for volontérinsatser erbjuds i distriktet?

Erbjuder klubben tankbara medlemmar mgjligheter som motsvarar
deras férvantningar?

Hur star fordelarna med att vara medlem i en rotaryklubb i jamforelse
med vad andra organisationer eller insatsmojligheter f6r volontarer har
att erbjuda?

Vad kan goras for att tinkbara medlemmar ska vélja Rotary framfor
andra organisationer?

Anvéand de har fragorna som sprangbrada for diskussioner bland medlemmarna
for att avgora hur klubben bast kan positionera sig pa klubbens ort, som det
alternativ som serviceintresserade personer helst véljer. Inrikta er ocksa pa vilka

fordelarna dr, vid sidan av att delta i serviceinsatser, med medlemskapet i en
rotaryklubb, som till exempel:

Kamratanda, kamratskap och vanskap med likasinnade ménniskor i
samhallet.

Yrkesinriktat ndtverkande.

Mojligheten att inga i en véletablerad och internationell
serviceorganisation.

Om klubben kdnner till sina konkurrenter kan klubben béttre positionera sig som
ett tilldragande alternativ, och effektivt kommunicera férvantningar och férdelar
i samband med medlemskapet i Rotary, till kvalificerade ténkbara medlemmar.

Kom ocksa ihag att Rotary inte passar alla. Det finns personer som foredrar att
inrikta sig pa kortsiktiga volontarmojligheter eller som vill arbeta for en viss sak.

Identifiera kvalificerade tankbara medlemmar

Att omsorgsfullt vélja ut klubbens aktiva medlemmar hdjer klubbens férmaga
att behélla medlemmar och framjar en positiv instillning till att védlja in nya

medlemmar.

Kvalificerade tankbara medlemmar dr antingen:

for narvarande sysselsatta som yrkespersoner, dgare, chefer eller ledare
eller &r pensionerade fran sadana poster eller

samhallsledare som har visat engagemang for serviceinsatser genom

personligt engagemang i samhallet eller

Rotary Foundations alumner, sa som de definieras av Rl-styrelsen.

Positiv medlemsutveckling — tips och resurser 5
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De maste ocksa

e Ha modjlighet att delta i klubbens veckom&ten och i samhaéllstjanstprojekt
nér sa kravs.

e  Bo eller arbeta inom klubbens omrade.

® DPassainien klassifikation som inte dr 6verrepresenterad i klubben
(undantag: Rotary Foundations alumner).

Det finns tva typer av medlemmar i rotaryklubbar — aktiva medlemmar och
hedersmedlemmar. Nér du rekryterar — s6k aktiva medlemmar som uppfyller de
kriterier som anges ovan.

I Procedurhandboken (035-SV) finns detaljerad information om de tva typerna av
medlemskap och Rotarys klassifikationssystem. Klubbledare bér ha den senaste
utgévan av Procedurhandboken till hands och sérskilt lasa kapitel 1.

Den forsta kontakten

Du har identifierat en person som ar kvalificerad. Hur gor du for att borja ett
samtal om fordelarna med att vara medlem i en rotaryklubb? Ett sdtt ar att
beréitta om en aspekt av medlemskapet som Gverensstimmer med personens
intressen eller mal. Gor det inte for komplicerat i borjan. Forsok inte beratta for
tankbara medlemmar allt som finns att veta om Rotary innan de ens besokt ett
klubbmoéte eller sett hur ett serviceprojekt fungerar. Det forsta viktiga steget ar att
fa personen ifraga att delta i ett mote eller i ett evenemang.

Tre scenarier

Foljande scenarier visar hur du kan dra nytta av en tdnkbar medlems
intressen som utgangspunkt for att gora pr for Rotary.

Internationell tjanst

En yrkesbekant namnde i forbifarten att hon just hade aterkommit fran ett
volontdruppdrag utomlands. Din klubb har bjudit in en féredragshéllare
som ska berdtta om en internationell serviceerfarenhet under en av veckorna
som kommer. Bjud in din yrkesbekant att delta i motet och forklara att
rotaryklubben erbjuder manga méjligheter att delta i meningsfulla lokala och
internationella serviceprojekt.

Sambhaillstjanst

Du har last flera tidningsrapporter om samhallstjénst som samordnats av
en viss person. Din klubb organiserar ett nytt projekt som du tror skulle
intressera den hir personen. Kontakta honom/henne, presentera dig och
forklara att du last om hans/hennes samhallstjdanstarbete i lokaltidningen.
Bjud dérefter inom honom/henne att delta i klubbens kommande projekt
och skicka med en personlig hélsning.

Naitverkande och kamratskap

Din granne namnde att hon eller ndgon annan hon kédnner startar en

ny firma. Du dger sjdlv en firma och kédnner till hur viktigt det &r med

ett natverk for att vidga sin kundkrets. Tala om fér din granne att du

ar overtygad om att ditt medlemskap i Rotary har hjdlpt dig att skaffa
affarskontakter i samhallet. Bjud in henne att delta i ett méte eller be henne
berétta for sin van om Rotary.




Vad ar Rotary? (419-SV)

Bestall de praktiska korten i
planboksformat for klubbens
medlemmar.

Bjud in tankbara medlemmar
till moten med vykorten
Start with Rotary
(614-SV) eller
planbokskort (613-SV).

Posta eller dela ut dessa kort
for att bjuda in tankbara
medlemmar att delta i ett
mote.

@

Verktyg for en
utvardering av samhallet

Forslag till hur man nérmar sig en tankbar medlem

e  Ténk efter vilken typ av evenemang som skulle passa bést for
att presentera din klubb och Rotary f6r den nya medlemmen.
Vissa personer deltar hellre i ett veckomote eller ett av klubbens
séllskapsevenemang, medan andra kanske vill lira kdnna Rotary genom
att delta i ett serviceprojekt.

* Seigenom klubbens motesprogram for de kommande veckorna och
bjud in den tinkbara medlemmen att delta i ett méte som inriktas pa
dmnen som kan vara av intresse.

e Tappa inte modet om ndgon inte visar omedelbart intresse. Det &r bra
att vara ihardig, men ge tdnkbara medlemmar den tid de behover for att
fatta egna beslut.

e Byt visitkort och notera f6r eget behov pa baksidan av kortet vad du
pratade om med den tinkbara medlemmen.

e Overldmna ett exemplar av Vad dr Rotary? till alla du pratar med om
Rotary. Ha flera kort till hands i planboken.

e  Folj upp alla samtal om medlemskap i rotaryklubben genom att skicka
en personlig hilsning med inbjudan till ett klubbevenemang.

e Tamed hanvisning till www.rotary.org och klubbens eller distriktets
webbplats i all korrespondens.

GoOr en utvardering i klubben for malinriktad
rekrytering

Iidealfallet representerar en rotaryklubb den demografiska och yrkesmassiga
sammansédttningen i det samhalle dédr den verkar. Klubbar kan behova
forbattra mangfalden bland sina medlemmar och viélja in fler kvinnor, yngre
yrkesarbetande, medlemmar av olika etniska grupper och personer som &r
engagerade inom nya eller kommande sysselsdttningsomraden.

Att rekrytera och behalla en medlemsbas som speglar hela samhéllet ger klubben
manga fordelar:

e Okar klubbens trovirdighet i samhallet.

e Vidgar perspektivet och 6kar idéer, talanger, kunskaper och férmaga.

e Ger storre resurser for frivilliginsatser.

®  Ger obegransade mojligheter till ledarskap pa klubb-, distrikts- och zonniva.

e Ger 6kade mojligheter att samla in pengar.

Nér Rotary grundades faststallde de férsta medlemmarna att medlemskapet
skulle begrinsas till en representant fran varje affars- och yrkesgren, i syfte att
vidga cirkeln av bekanta i affars- och yrkeslivet. Rotary har i stor utstrackning
lattat pa denna inskréankning under dren, men klassifikationssystemet lade
grunden till en medlemsbas med manga olika yrkesrepresentanter.

Den arbetande befolkningen ser betydligt annorlunda ut idag dn den gjorde for
ett sekel sedan (eller t o m ett decennium) tack vare sociala, ekonomiska och
teknologiska framsteg. For att sékerstalla att din klubbs medlemsbas pa ratt
sétt speglar samhallet — yrke, kon, alder, etnisk tillhérighet och religion — kan

du anvénda klassifikationsundersokningen och olika utvéarderingsresurser for
medlemskap som finns i Verktyg for en utvirdering av sambhiillet.

Positiv medlemsutveckling - tips och resurser 7
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| Procedurhandboken
(035-SV) finner du riktlinjer
och tillvdgagangssatt

for klubben och
klassifikationskraven.

®

klassifikationsundersokning
varje arr

Se Regional Membership
Supplement med
information om kon, alder
och andra demografiska
kategorier for ditt omrade i
rotaryvarlden.
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Rekrytera mellan olika klassifikationer

Klassifikationsprincipen begransar antalet personer i en klubb till antingen
fem per klassifikation eller 10 procent av det totala antalet medlemmar i
samma klassifikation om klubben har mer dn 50 medlemmar. Systemet hjélper
klubben, distriktet och Rotary International att bilda en kunskapspool for att
genomfora framgangsrika serviceprojekt lokalt och internationellt och att handha
klubbadministrationen pa ett effektivt satt.

Den teknologiska utvecklingen har bidragit till att nya sysselsattningsomraden
tillkommit som inte hade férekommit i en klassifikationsférteckning fér 10 eller
20 ar sedan. Har din klubb medlemmar som utvecklar software, arbetar inom
internetrelaterade yrken eller arbetar med genetisk rddgivning eller videografi?
Arbetsmarknaden foérandras standigt och de hér &r bara nagra av de nya
arbetsomraden som bor tas med i klubbens klassifikationsfoérteckning.

Kom ocksa ihdg att fler och fler blir egna foretagare och skoter sina foretag
hemifran. Speglar din rotaryklubb den delen av naringslivet?

Lagradet 2007 inrdttade ytterligare tva klassifikationer: Rotary
Foundations alumner och samhéllsledare. Se till att ta med dem i klubbens
klassifikationsundersokning.

For att pa basta satt utnyttja klassifikationssystemet och ta reda pa vilka
av klubbens klassifikationer som ar obesatta, bor klubben genomfora en
klassifikationsundersokning varje ar.

Bjud in fler kvinnor och yngre yrkesarbetande

Enligt en demografisk enkdt som genomfordes av RI ar 2006 utgér kvinnorna
15 procent av alla rotarianer i varlden. I manga regioner dr procentsatsen
avsevdrt lagre 4n andelen kvinnor pa ledande poster i affdrs- och yrkeslivet
och i samhdillets tjanst. Yrkesarbetande och samhéllsledare som ar kvinnor
representerar ett viktigt demografiskt segment som bor utgora en malgrupp for
medlemskap.

Yngre medlemmar dr en annan grupp som dr underrepresenterad inom
Rotary. Enligt enkéten 2006 dr endast 34 procent av alla medlemmar i varlden
under 50 ar. Yngre medlemmar for med sig en rad fordelar for en klubb.

De kommer med nya idéer for veckoprogram, kamratskapsevenemang

och serviceprojekt. De dr energiska och entusiastiska medlemmar som

sa smaningom kan tjanstgora som kommittéledamoéter, ordférande och
klubbdmbetsmén och sékerstélla klubbens fortsatta livskraft och relevans.

Eftersom kvalificerade yngre man och kvinnor ofta har hektiska dagar, familj
och/eller begransade tillgangar, kan klubben 6verviga att skapa sarskilda
villkor eller vidta stimulansatgérder for att gora klubbmedlemskapet mojligt
och mer attraktivt for dem.

e Avsta fran eller sank avgifterna under en viss tid.
e  Sank kostnaderna for maltider i klubben.

¢ Ordna kamratskaps- och nédtverksaktiviteter som passar yngre
yrkesarbetande.

*  Bjud samtidigt in en liten grupp yngre personer att bli medlemmar sa att
de kanner sig battre till mods.

e Informera om alternativa métesarrangemang som kan hjalpa yngre
medlemmar att uppfylla medlemskraven (som t ex att gottgdra
franvaron i e-klubbar).



Visste du att klubbar kan
tillata sina medlemmar

att gottgora franvaro i
e-klubbar online? Sok pa
"e-club” om du vill ha
ytterligare information eller
finn e-klubbar med hjalp
av sokfunktionen pa www.
rotary.org.

®

Utvardering av
mangfalden bland
medlemmarna

©

Affischen Spread the Word

Ladda ner bilden och 13t ett

lokalt tryckeri géra en affisch i
farg. Satt upp affischen under

klubbméten eller sarskilda
evenemang och paminn

klubbens rotarianer om deras
ansvar att bjuda in andra att bli

medlemmar i klubben.

®

25-minuters enkat om
medlemskap

O®

Sa foreslar du en ny
medlem (254-SV)

*  Ge en erfaren rotarian i uppdrag att vara mentor for en yngre rotarian
och se till att han/hon kénner sig vilkommen. Handledare kan ocksa
informera nya rotarianer om Rotary och aktivt engagera dem i klubbens
kamratskap och serviceprojekt. Ytterligare information om handledning
finns i Sd informeras nya medlemmar — viigledning for klubbar (414-SV).

e  Utarbeta en handlingsplan for att bygga upp bra kontakter med Rl:s
och Foundations alumner, inklusive tidigare ambassadérsstipendiater,
deltagare i studiegruppsutbytet, ungdomsutbytesstudenter samt
rotaract- och interactmedlemmar. Se till att de dr engagerade i Rotarys
aktiviteter och bjud in dem att bli rotarianer.

Oka den etniska och religiésa mangfalden

Rotaryklubbar bor tanka 6ver den demografiska sammansattningen i sina
samhaéllen och dven ta hansyn till religiosa och etniska grupper. Anvand resurser
for att utvardera medlemsbasen i Verktyg for en utvirdering av samhiillet for att
kartldgga den religiosa och etniska sammansattningen pé klubbens ort och jamfor
den med sammanséttningen av klubbens medlemsbas.

Uppmuntra medlemmarna till att ta ansvar for
rekryteringsinsatser

Alla klubbmedlemmar har ansvar for att bidra till medlemsutvecklingen
med fortlopande insatser, som omfattar:

e  Foresla nya medlemmar till klubben.
e  Foreslad kvalificerade medlemmar till andra klubbar.

e  Gora intresserade personer uppméarksamma pa formuléret for
intresseanmaélan f6r medlemskap pa www.rotary.org.

e Informera klubbar pa den nya orten om medlemmar som flyttar.

25-minuters enkat om medlemskap

Be medlemmarna en gang om dret att skriva ner namnen pa vanner,

grannar, kollegor och affdrsbekanta pa orten, som kan vara kvalificerade
tankbara medlemmar. Uppgiften paminner rotarianerna om deras ansvar

att foresld nya medlemmar och resulterar samtidigt i en lista 6ver personer
som kan vara tdnkbara kandidater. Utveckla ett system for att bjuda in

dessa personer till klubbmoten och jamfor deras uppgifter med klubbens
Klassifikationsundersokning och utvarderingen av méngfalden bland klubbens
medlemmar.

Att foresla medlemmar till den egna klubben

Sd foresldr du en ny medlem (254-SV) dr en anvandbar broschyr som i detalj
forklarar hur man féreslar nya medlemmar. Dela ut den varje ar till alla klubbens
medlemmar under méten som inriktas pa rekrytering och alla medlemmars
ansvar for medlemsutvecklingen.

Positiv medlemsutveckling — tips och resurser 9
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Rotarianer kan

informera om férslag pa
medlemskandidater online pa
WWw.rotary.org.
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Normalt féreslas en ny medlem som f6ljer:

1. Forslagsstallaren fyller i del A av Blankett for att foresla en ny medlem
och lamnar in blanketten till klubbens sekreterare for vidarebefordran
till klubbens styrelse. Tankbara medlemmar ska inte informeras om
forslaget forran efter att styrelsen godtagit det.

2. Styrelsen ska forvissa sig om att personen ifraga ar fullt kvalificerad
och godtar eller férkastar forslaget inom 30 dagar. Klubbsekreteraren
meddelar forslagsstédllaren om beslutet.

3. Om styrelsen tillstyrker forslaget far kandidaten fullstindig information
om privilegier, férvantningar och skyldigheter som medféljer
medlemskapet. Den tdnkbara medlemmen far dérefter fylla i och skriva
under del B av blanketten, som ger klubben rétt att offentliggra hans
eller hennes namn och den foreslagna klassifikationen i klubben.

4. Den foreslagna medlemmens namn och klassifikation tillkénnages
i klubben. Enligt Rekommenderade stadgar for rotaryklubbar har
klubbens medlemmar sju dagar pa sig for att ta stdllning och inlimna
eventuell protest. Om inga protester inkommer betalar den féreslagna
medlemmen intrddesavgiften och introduceras som rotarian.

5. Klubbsekreteraren ger in den nya medlemmens namn pa
Medlemswebben pa RI:s webbplats (den metod som foredras) eller
skickar in ett ifyllt Formular for rapportering av medlemsdata till RI.

Vidarebefordra och folj upp information om tankbara
kvalificerade kandidater

RI har tre formuldr pa sin webbplats (endast pa engelska) for att informera
klubbar om kvalificerade tankbara medlemmar och for att hjdlpa enskilda
klubbmedlemmar att tillvarata sitt ansvar att féresla nya medlemmar.
Formularen géller forslag pa medlemskandidat, intresseanmaélan for medlemskap
och meddelande om rotarian som flyttar. Observera att programmet dar de tre
formuldren ingar inte fungerar i alla regioner.

Anviand formularet for forslag pd medlemskandidat for att féresla kvalificerade
medlemmar till andra klubbar.

Mojligheter for icke-rotarianer som ar intresserade av Rotary. Formularet

for intresseanmaélan for medlemskap ar avsett for icke-rotarianer, som &r
intresserade av att bli medlemmar i en rotaryklubb. Klubbledare bér ta reda pa
hur de ska ga till vdga nér en forfrdgan inkommer fran distriktsguvernsren eller
distriktsordforanden for medlemskap.

Hjalp till rotarianer som flyttar att byta klubb. Att flytta ifrdn en ort ska inte
behova betyda att man lamnar Rotary. Rad klubbmedlemmar som flyttar att fylla
i formuléret fér meddelande om rotarian som flyttar.

Folj upp information om kvalificerade tinkbara medlemmar. RI-personalen
gar forst igenom alla formuldr och soker efter grundldggande kvalifikationer for
medlemskap. Dérefter vidarebefordras formuldren till lamplig distriktsguvernor
for utvardering; de distriktsordférande f6r medlemskap som informerat RI om
sin e-postadress far en kopia. Efter att de fattat beslut om vilka kandidater som
kvalificerar sig for medlemskap i en klubb, skickar de informationen vidare till
klubbar som kommer ifrdga. En utvald klubb kan dérefter bjuda in en tankbar
medlem att delta i ett mote och senare, om lampligt, féresla honom /henne till
medlemskap.



O®

Sa informeras nya
medlemmar — végledning
for klubbar (414-SV)

Steg att ta for att utveckla
klubbens informationsprogram
for tankbara och nya
medlemmar.

| Bilaga 1 finns en lista Gver
skrifter och videofilmer som
lampar sig for tankbara och nya
medlemmar.

Informationspaket for
medlemskandidater
(423-SV)

Se bilaga 1 for paketets
innehall.

Membership Video Set
(427-MU)

Se bilaga 1 for dvd-paketets
innehall.

Se till att exemplar av
klubbprofilen finns pa
motesplatsen, fardig att dela
ut till alla gaster eller tankbara
medlemmar.

Presentera Rotary for tankbara medlemmar

For att kunna fatta ett genomtankt beslut om de ska bli medlemmar i Rotary,
behover ténkbara medlemmar information om klubben och Rotary Internationals
program och realistiska férvantningar pa fordelar och skyldigheter i samband
med medlemskapet. Risken dr storre att personer som blir medlemmar utan
kunskaper om Rotary ldmnar klubben inom ett ar eller tva.

Alla klubbar bér utforma ett stdende informationsprogram for tankbara
medlemmar. Ytterligare uppgifter om informationsprogram fér nya medlemmar
finns i Sd informeras nya medlemmar — vigledning for klubbar.

Inratta ett klubbibliotek

Alla klubbar uppmanas sammanstélla och upprétthalla ett bibliotek med
aktuella RI-skrifter och audiovisuellt material. Biblioteket bér innehalla alla de
publikationer som ndmns in den hér vagledningen. Uppmuntra medlemmarna
att bekanta sig med skrifter eller videor som intresserar dem och anvédnda dessa
som hjalpmedel i informationsprogram for tankbara medlemmar, utbildning
for nya medlemmar och fortlopande utbildning for alla klubbens medlemmar.
Till exempel kan du be en medlem att under ett veckomote rapportera om

sista utgavan av RVM: The Rotarian Video Magazine. Du kan ocksa arrangera
gruppdiskussioner i anslutning till en viss video eller kring en publikation, som
medlemmarna tittar pa eller ldser i forvag.

Informationsmaterial till tankbara medlemmar

RI:s Informationspaket for medlemskandidater innehaller material som ger tankbara
medlemmar en inblick i Rotary. Dela ut paketet under informationspass for
tankbara medlemmar eller ge paketet till tinkbara medlemmar nér de deltar i

ett klubbmote som géster. Paketet Membership Video Set innehaller videor som
informerar och inspirerar och som kan visas under informationspass for tainkbara
medlemmar eller ingd som en del i fortlépande utbildning fér de medlemmar
klubben redan har.

Rotary International ger ut en rad andra publikationer som kan vara anvandbara
for rekryteringsinsatser. En fullstandig lista finns i Bilaga 1.

Skraddarsydd information om den egna klubben

Innan tankbara medlemmar gar med i klubben vill de formodligen veta mer om
klubbens historia och vad klubben nyligen utréttat. Skapa en klubbprofil —en
broschyr eller ett flygblad om klubbens padgaende och avslutade serviceprojekt
och annan lamplig information. Dela ut sammanstallt material till tinkbara
medlemmar eller férbered en PowerPoint-presentation som forklarar klubbens
nérvarofordringar, forvantningar pa deltagande i aktiviteter och ekonomiska
forpliktelser. Ytterligare detaljer om skrdddarsydd information for tankbara
medlemmar, inklusive ett exempel pa nérvarokraven och pa ekonomiska
forpliktelser finns i Positiv medlemsutveckling — tips och resurser (414-SV).

Positiv medlemsutveckling — tips och resurser 11



Skicka en personlig halsning pa
Rotarys notiskort (980-MU)
eller RI:s temavykort
(910-MU).

Bjud in tankbara medlemmar
till moten med vykorten Start
with Rotary (614-SV) eller
planbokskort (613-SV).
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Anvand databasen Membership Development Best
Practices Exchange

Rotaryklubbar i hela varlden delar med sig av framgangsrika strategier

for medlemsutveckling i databasen Membership Development Best
Practices Exchange pa RlI:s webbplats. Den har databasen med sokmotor
innehaller en méangd idéer till hjélp for att satta upp en handlingsplan for
medlemsutveckling och ar en utméarkt mojlighet att informera RI och andra
klubbar om den egna klubbens framgéngar. Hér bara nagra exempel:

e Inrétta en databas for programalumner (tidigare deltagare i Rotaract,
Interact, Rotarys ungdomsutbyte, studiegruppsutbytet och andra RI-
och Foundation-program). Det hjdlper klubben att aktivt rekrytera dessa
personer till medlemskap i Rotary.

*  Bjud in programalumner som géster till klubbmoten och foresla alumner
till medlemskap, nér sa ar lampligt.

* Bemedlemmarna att 6vervaga att rekrytera sina makar och erbjud en
motivationsatgérd (t ex ett helt ar utan manatliga klubbavgifter) om de
blir medlemmar.

®  Ordna en lunch for samhallsledare. Be varje medlem att bjuda en
ett visst antal ledare och att donera en faststidlld summa for att ticka
kostnaderna for maltiden och inbjudan. Visa den korta videon Welcome
to Rotary eller en del av RVM: The Rotarian Video Magazine och lat en
dynamisk rotaryledare halla foredrag.

e Gaigenom lokala affarstidskrifter och tidningar och sok efter namn
pa inflytelserika affars- och samhaillsledare och bjud in dem till ett
klubbmote.

e Lat trycka visitkort med ditt namn, Rotarys emblem och orden “Du &r
valkommen som min gdst” plus dag, tid och plats for klubbens méte.
Dela ut korten som inbjudan for att delta i ett klubbméte pa klubbens
bekostnad.

*  Bjud in tdinkbara medlemmar att delta i klubbaktiviteter eller projekt for
att visa upp det meningsfulla arbete klubben utfor.

® Bemedlemmarna att bara kavajnalar eller t-shirts med slogan “Fraga
mig om Rotary” for att féra medlemskap i Rotary pa tal.

e Experimentera med nya medier — bloggar, streaming video, podcasts
- pé klubbens webbplats. Lagg in en rekryteringsvideo pa klubbens
webbplats med klubbmedlemmarna som presenterar sig sjilva och
forklarar fordelarna med att bli medlem i klubben.

e Sok efter utstdllningsplats i ett skyltfonster med bra lage for att stélla ut
information om klubbens aktiviteter i samhallet.

e Overlimna gavoprenumerationer pa The Rotarian (eller en regional
rotarytidskrift) till tinkbara medlemmar.

e Skicka ett vilkomstbrev till 4garna till nya affarsrorelser pa klubbens ort.

e Samla under varje méte in visitkort fran géster och talare och f6lj upp
med ett par rader eller ett vykort for att tacka dem och bjuda dem att
komma pa fler besok.

e  Sittin en pr-annons eller notis i den lokala handelskammarens matrikel.

e  Sitt pd dig kldder med Rotarys logga nar du deltar i serviceprojekt.



Effective Public Relations:
A Guide for Rotary Clubs
(257-EN)

Gor Rotary attraktivt for nya medlemmar med
hjalp av pr

Klubbens image i samhéllet har direkt inverkan pa medlemstillvaxten. Det dr
déarfor viktigt att klubbkommittéerna for medlemskap och pr samarbetar och
samordnar sina mal. Att informera om klubbens evenemang och serviceprojekt
gor att fler personer far veta vad klubben utréttar och det gor klubben mer
attraktiv for tdinkbara medlemmar. Tackning i medier — i tidningar eller i teve,
radio, pa Internet, anslagstavlor — vacker intresse hos tankbara medlemmar. Till
exempel har RI sett en markant 6kning av antalet formulér for intresseanmélan
for medlemskap fran delar av varlden, dar storre pr-kampanjer genomforts.

Rotary International tillhandahaller en méngd material till hjalp f6r klubben att
utveckla och genomfora pr-strategier. Som en del av Rotarys fortlopande pr-
kampanj Minsklighet i rorelse skickas fardiga pressmeddelanden och pr-verktyg
pa dvd och cd till alla klubbar varje ar. Rotarianer kan placera materialet i lokala
medier gratis eller till lag kostnad. Varje pr-paket innehaller tillkdnnagivanden
for teve och radio och annonser for tryck, Internet och annonstavlor. RI-
publikationen Effective Public Relations: A Guide for Clubs bor lasas av
ledaméterna i klubbkommittén fér medlemskap. Den innehéller végledning
och grundldggande verktyg och tips for att gora pr for klubbens aktiviteter ute
i samhallet. PA www.rotary.org finns ytterligare material, inklusive exempel pa
pressmeddelanden, inséndare och faktablad om olika rotaryrelaterade &mnen.

RI erbjuder pr-bidrag pa distriktsniva for att hjalpa klubbarna att publicera sina
aktiviteter i lokala medier. Pa RI:s webbplats finns ytterligare information.

Bjud in tinkbara medlemmar att ga med i klubben

Nar en valkvalificerad kandidat foreslagits till medlemskap och klubbens
styrelse har godtagit forslaget, ar det tid att bjuda in den tainkbara medlemmen
att bli medlem i klubben. En medlem i klubbkommittén f6r medlemskap och
forslagsstéllaren kan besdka den tinkbara medlemmen och bjuda in honom/
henne personligen. Den personliga kontakten &r ytterligare ett led i att skapa en
bra relation och behélla medlemmen under aren som kommer.

Under hela rekryteringsprocessen och nér tankbara medlemmar bjuds in &r

det bra att visa entusiasm 6ver klubbens projekt och att du &r stolt 6ver att

vara medlem. Tank pa de personer och aktiviteter som vickte ditt intresse

for Rotary. Hur bar du dig &t for att bli engagerad i ditt férsta serviceprojekt?
Vinliga inbjudande och omhandertagande medlemmar sédnder ut det viktigaste
budskapet till tinkbara medlemmar — att han eller hon ar valkommen och
kommer att fa méjlighet att delta i nagot meningsfullt.

Positiv medlemsutveckling — tips och resurser 13



KLUBBKOMMITTEN FOR MEDLEMSKAP — STEG ATT TA FOR KAPITEL 2

Ja Nej

Var klubb har identifierat och diskuterat andra volontarméjligheter som erbjuds pa var ort
och har satt upp en strategi for att gora var klubb till den mojlighet som foredras.

Klubbkommittén for medlemskap har diskuterat klassifikationsprincipen med medlemmarna
och vi forstar betydelsen av att 6ka mangfalden inom kvalifikationerna i klubben.

Var klubb har avslutat sin arliga klassifikationsundersékning for rotaryaret 20 -

Klubbkommittén fér medlemskap har delat ut en slutgiltig lista 6ver dppna och besatta
klassifikationer och medlemmarna har diskuterat innehallet i listan.

Klubben har avslutat utvarderingen av mangfalden i klubbens medlemsbas och vi férstar var
styrka och svagheter ligger i klubbens nuvarande demografiska sammansattning.

Klubbkommittén fér medlemskap har infort en handlingsplan som inriktas pa att
6ka mangfalden i klubben for klassifikationer, kon, alder och etnisk tillhérighet och
medlemmarna har klart forstatt vilken roll de spelar for att omsatta planen.

Var klubb har genomfért 25-minuters medlemsenkaten.

Klubbmedlemmarna har insett att vi ska inrikta vara anstrangningar pa att bjuda in
medlemmar som tillhér underrepresenterade grupper i samhallet att delta i klubbens méten.

Klubbkommittén fér medlemskap har delat ut exemplar av Sa féreslar du en ny medlem
(254-SV) till alla medlemmar och har med medlemmarna diskuterat syftet med online-
formuléren for tankbara medlemmar, medlemskandidater till andra klubbar och medlemmar
som flyttar.

Var klubb har inrattat ett bibliotek med olika skrifter som uppdateras varje ar och
uppmuntrar medlemmarna att anvanda det.

Var klubb har koépt in ett antal Informationspaket fér medlemskandidater (423-SV) eller har
satt ihop sitt eget paket for tdnkbara medlemmar och aven bestéllt Membership Video Set
(427-MU) for klubbens bibliotek.

Klubbkommittén fér medlemskap har forberett skraddarsytt material att delas ut till
téankbara medlemmar, inklusive en klubbprofil éver serviceprojekt samt ett blad att dela ut
om ekonomiska forpliktelser och narvarokrav.

Vi har en aktiv klubbkommitté for pr som arbetar pa att fa tdckning i medierna for klubbens
evenemang.

Klubbkommittén fér medlemskap samarbetar med klubbkommittén for pr nar sa ar lampligt.

Var klubb har skickat in information om metoder som varit framgangsrika till databasen
Membership Development Best Practices Exchange pa Rl:s webbplats.

Klubbkommittén fér medlemskap har berattat for klubbledarna och/eller medlemmarna
om minst en rekryteringsstrategi, som vi fann i databasen Membership Development Best
Practices Exchange.

Klubbkommittén for medlemskap paminner regelbundet klubbmedlemmarna om att bjuda
in kvalificerade tankbara medlemmar som gaster till vara veckomoten.

Klubbkommittén fér medlemskap forstar tillvagagangssattet for att ta emot information om
kvalificerade tankbara medlemmar med hjalp av formularen for férslag pa medlemskandidat,
intresseanmalan for medlemskap och meddelande om rotarian som flyttar, som skickas in
over Rl:s webbplats, och klubben féljer snabbt upp den information som inkommer.
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Klubbmedlemmarna uppmuntras att hanvisa en kvalificerad tankbar medlem till
medlemskap i en annan rotaryklubb &n den egna minst en gang om aret genom att fylla i
onlineformularet for forslag pa medlemskandidat och aven att foresla nagon till medlemskap
i den egna klubben.

Klubbmedlemmarna forstar att, som rotarianer, har de alla ansvar for att informera om
kvalificerade tdnkbara medlemmar.

Positiv medlemsutveckling — tips och resurser 15






Kapitel 3

<

Modell f6r medlemsvard

Om medlemsvardsmodellen
visar att klubben har

en utmarkt procentsats
medlemmar som stannar i
klubben, kan klubben skicka
in strategier som fungerat
till databasen Membership
Development Best Practices
Exchange.

®

Avslutningsprofil

Maximera medlemsvarden

Medlemsvard handlar om att fa bra medlemmar att stanna kvar i klubben. Detta
ar lika viktigt for Rotarys langsiktiga tillvéxt och framgang som nyrekrytering.
Den stora omséttningen i medlemsbasen i befintliga klubbar &r ett av de
allvarligaste medlemsproblemen som Rotary star infér idag. Dessutom kan
erfarna och aktiva medlemmar spela en avgorande roll nér det géller att
rekrytera och behalla nya medlemmar.

Aven om klubbarna inte kan férhindra en viss naturlig avgang, kan de minimera
foljderna genom att strdva efter en balanserad medlemsbas dér alla grupper i
samhallet dr representerade. Medlemsvard &r en fortlépande process som fordrar
stéandig uppmarksamhet, handling och engagemang.

Utvardera medlemsvarden i klubben

Det ar viktigt att se hur manga medlemmar som lamnar klubben varje ar och
inte bara betrakta netto6kningen eller nettoférlusten. En klubb kan ha betydande
problem med att behalla medlemmar d4ven om antalet medlemmar &r detsamma
fran ar till ar. Nér klubbar fortldpande vinner och forlorar medlemmar skapas en
svangdorrseffekt, som gor det svart for klubben att fungera effektivt och den blir
mindre attraktiv for tdinkbara medlemmar.

Anvand en modell for medlemsvard

Medlemsvardsmodellen visar vilken procentsats medlemmar som stannar i
klubben genom att undersoka forandringar i medlemsbasen under en viss tid.
Istdllet for att betrakta nettotillvéxten eller forlusten fran ar till ar ger modellen
ett ramverk for att se hur bade introduktionen av nya medlemmar och avslutade
medlemskap bidrar till den totala nettotillvéxten eller -forlusten, och identifierar
samtidigt en eventuell hog omsattning av antalet medlemmar. Instruktioner for
hur man anviander en medlemsvardsmodell finns i Verktyg for en utvirdering av
samhiillet.

For att fa fram en langsiktig och relevant 6versikt ska klubbarna anvanda
modellen for att undersoka 3-5 ar i taget. Att undersdka mindre &n tre ar ger inte
tillrdckligt med data for att faststédlla en genomgaende trend; att undersoka mer
an fem ar kan inbegripa fér manga miljobetingade faktorer och gora det svart att
fa fram ett avgorande uttalande om klubbens medlemsvard. En tidsram pa tre
till fem ar f6r modellen hjalper ocksa klubben att identifiera hur den behaller nya
medlemmar.

Anvand en avslutningsprofil

Att veta hur lange medlemmar stannar i klubben kan vara till hjalp for att
identifiera klubbens styrka och svagheter nér det géller att behédlla medlemmar
och skraddarsy medlemsvardsstrategier for klubben. Avslutningsprofilen

delar in avslutade medlemskap i grupper for hur linge medlemskapet varade.
Grupperna dskadliggors dérefter i en tabell som visar efter hur lang tid de flesta
medlemskapen avslutas. Att ta reda pa hur manga avslutade medlemskap som
tillfaller varje grupp hjélper klubben att rikta sina medlemsvardsstrategier pa
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®

Formularet Enkét for
Medlem som begar
uttrade

®

Formularet Enkat for nojd
medlem

O®

Sa introduceras nya
medlemmar — végledning
for klubbar (414-SV)
Exempel pa program for
introduktionsceremonier.
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medlemmar i den grupp som har det hogsta antalet medlemmar som lamnar
klubben.

Om klubben t ex faststaller att majoriteten av de medlemmar som lamnar
klubben gor det inom de forsta tvé aren, kan klubben i storre utstrackning inrikta
sina anstrangningar pa nya medlemmar. Anstrangningarna kan omfatta att bygga
ut informationsprogrammet till tinkbara medlemmar, férbéttra informationen
och utbildningen for nya medlemmar och att tidigt engagera medlemmarna i
klubbens program och projekt.

Malet dr naturligtvis att behalla medlemmarna i alla grupper. Avslutningsprofilen
ger bara en méjlighet att identifiera sarskilt utsatta grupper.

Efter att en klubbledare med tillgang till alla medlemsdata har gjort en forsta
utvérdering, ska klubbkommittén fér medlemskap utvardera resultaten.

Dela ut den ifyllda framstéllningen till klubbmedlemmarna under métet och
diskutera resultaten. Diskussionen kan utgora ett utmérkt forum for fortlopande
utbildning fér medlemmarna och engagera alla medlemmar mer aktivt i
medlemsutvecklingen.

Intervjua klubbmedlemmarna

Att intervjua klubbmedlemmarna — 4ven de som lamnar klubben — kan hjalpa
klubben att ta reda pa varfér medlemmar antingen stannar eller lamnar klubben.

Formuldret Enkét for Medlem som begar uttrade ska fyllas i sa snart en medlem
véljer att lamna klubben. Det utgors av en kort uttraddesintervju som hjalper
klubben att forhindra sadana forluster i framtiden.

Formuldret Enkét for n6jd medlem ar avsett att identifiera vad klubbens
medlemmar uppskattar mest i klubben och vad de anser behover forbéttras. Det
ger klubbkommittén for medlemskap ovérderlig information for att utveckla

en handlingsplan fér medlemsvard. Bada formuldren finner du i Verktyg for en
utvdrdering av samhallet.

Skapa skraddarsydda utvarderingsverktyg

Alla klubbar har olika behov nir det géiller medlemsvard. Om de
utvdrderingsverktyg RI erbjuder inte motsvarar behoven eller inte lampar sig
for klubbens kulturomrade, kan de anvdandas som utgangspunkt for att skapa
klubbens egna verktyg.

Steg att ta for att behalla medlemmar

Utvarderingsresultatet hjalper klubben att identifiera framgéangsrika
tillvagagangssatt och kan tiankas avslgja behov av att tillimpa nya metoder.
Foljande steg kan hjdlpa klubben att maximera insatserna f6r medlemsvard.

Ordna meningsfulla introduktionsceremonier

Den dag en person blir rotarian kan utgdra borjan till ménga ars engagemang

och framgang. Klubben bor darfor ordna en minnesvérd och meningsfull
introduktionsceremoni for att vdlkomna den nya medlemmen i klubben. Overvég
foljande forslag nér ceremonin planeras:

*  Bjud in makar, partner och familjemedlemmar till ceremonin.

*  Dekorera lokalen dér introduktionsceremonin ska héllas pa lampligt satt
med klubbaneret och andra rotaryféremal.



O®

Paketet Samhallstjdnst —
vagledning till effektiva
projekt/Méjligheter till
serviceinsatser (605-SV)

Sa utformar man
informationsprogram fér
nya klubbmedlemmar
(425-SV)

En vardefull resurs for
klubbkommittéer for
medlemskap som innehaller
Sa informeras nya
medlemmar — végledning for
klubbar och senaste utgavan
av Rl-katalogen.

Informationspaket for nya
medlemmar (426-SV)

| paketet ingdr rotaryskrifter,
presenterade i en rotarypdrm,
som ar lamplig att dela ut till
nya medlemmar.

e Hall ceremonin i en sdrskild lokal och inte pa klubbens vanliga
motesplats for att tillfallet ska bli lite speciellt.

e Uppmuntra klubbens medlemmar att infor gruppen beratta om sitt
engagemang och att de &r stolta 6ver att vara medlemmar i Rotary.

Engagera nya medlemmar i meningsfulla serviceprojekt

En av huvudanledningarna till att ménniskor dras till Rotary &ar 16ftet om att
arbeta med meningsfulla projekt. Klubbar som har mer an ett pagaende projekt
kan erbjuda medlemmarna olika méjligheter att engagera sig pa alla nivaer, ge
dem en kénsla av att de bidrar till en viktig insats och dr néjda med sitt beslut att
bli medlemmar i Rotary.

Att ge nya medlemmar en aktiv roll i klubben gor att de snabbt kdnner sig
integrerade. Ta reda pa vilka intressen nya medlemmar har, ge dem uppgifter i
lampliga kommittéer och engagera dem direkt i projektarbete. Informera dem om
mojligheterna att pata sig framtida ledaruppgifter i klubben.

Rotarianer vill arbeta med relevanta projekt. Om mdgjligheter inte erbjuds att gora
det, tappar de snabbt intresset for klubben. Paketet Samhillstjinst — viigledning till
effektiva projekt/Majligheter till serviceinsatser innehaller nodvandiga verktyg for
klubbarna for att planera, genomfora och utviardera effektiva serviceprojekt. Kép
minst ett paket till klubbens bibliotek.

Informera och utbilda nya medlemmar

Nya medlemmar maste vara valinformerade om Rotary International och om
vad som hédnder i klubben. Se till att nya medlemmar informeras om foérdelar
och skyldigheter i samband med medlemskapet och dven om mgjligheterna
till serviceinsatser i klubben, distriktet och pa internationell niva. Utforma ett
program for information och utbildning for att sékerstalla att nya medlemmar
inte slutar darfor att de saknar information och kunskaper. I Si informeras nya
medlemmar — vigledning for klubbar finns steg att ta for att ssmmanstalla ett
informationsprogram foér nya medlemmar.

Informationspaket for nya medlemmar

Informationspaket fér nya medlemmar innehaller publikationer fér nya
medlemmar under informations- och utbildningsfasen. Bestéll paketen och

dela ut dem till nya medlemmar eller sammanstall klubbens eget paket for nya
medlemmar. Membership Video Set (427-MU) ar ocksa bra att ha i klubbiblioteket.
Mycket av materialet kan ocksa anvéndas for fortlopande medlemsutbildning.

I Tilldgg 2 finns en fullstandig lista 6ver de publikationer och videor/dvd som
ingar i varje paket.
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Membership Satisfaction
Questionnaire
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Elektronisk kommunikation

Anviand klubbens webbplats, nyhetsbrev och medlemmarnas e-post for att
regelbundet informera nya, befintliga och tainkbara medlemmar om vad
som hédnder i klubben. Upprétthall en kontaktlista med telefonnummer och
e-postadresser over alla klubbmedlemmar.

Var kreativ och pahittig nar det géller elektronisk kommunikation. Streaming
video, digital audio, podcasts och bloggar pa webbsidan kan anvéndas pa manga
olika sdtt i informationssyfte. Om ingen i klubben kanner till hur man anvander
nya medier kan du kontakta en yrkesperson pa hemorten och bjuda in honom
eller henne att hélla ett féredrag under ett klubbméte.

Utbilda och ta hand om befintliga medlemmar

Fortldpande medlemsutbildning &r ett viktigt medel for att behalla
klubbmedlemmar. Undersdkningar har visat att fortlopande utbildning bidrar
till att fler medlemmar stannar i klubben. Ju mer medlemmarna vet om Rotary
desto troligare ar det att de blir aktiva medlemmar. Fyra eller flera veckoprogram
per ar bor inriktas pa foljande &mnen:

e Mogjligheter att:
- delta i flerdistriktsmoten
— delta i klubbsamrad eller seminarier pd distriktsniva
— engagera sig i klubb- och distriktsprojekt och aktiviteter
—  patasig ledarroller

e Idéer och information som ber6r Rotarys program, projekt och
aktiviteter

e  Sirskilda rotaryevenemang, inklusive RI-kongressen och
distriktskonferensen

e  Foresla nya medlemmar
e Mal och initiativ f6r klubb- och distriktskommittéer f6r medlemskap
e Interimsrapporter om mal for medlemstillvixten

e Lagesrapporter for anstrangningar att uppfylla kraven
for RI-presidentens hedersomndmnande, RI:s utmérkelse
for medlemsutveckling och medlemstillvéxt, RI:s
medlemsutvecklingsinitiativ eller RI:s utmarkelse for medlemstillvéxt i
smaklubbar (se kapitel 5)

e Engagera klubben som sponsorklubb for en ny rotaryklubb

Listan &r inte uttommande. Lagg till alla &mnen som ér relevanta for klubbens
medlemmar och for deras fortsatta engagemang i klubben. Avsatt minst

ett klubbmote varje kvartal for att diskutera medlemsfragor och klubbens
aktuella strategi for medlemsutveckling. Overvig ocksa att anvanda nagra

av utvarderingsresurserna i Verktyg for en utvirdering av samhillet som en del i
klubbens fortlépande utbildning.

Vid sidan av fortlopande information och utbildning ska klubbarna inrikta sig pa
att se till att medlemmarna &r néjda. Anvand informationen som finns i Enkét for
nojd medlem for att ta reda pa hur man ser till att befintliga medlemmar forblir
aktiva och engagerade. Resultaten som framkommit i klubbens avslutningsprofil
kan vara till hjalp for att identifiera och motverka de tillfdllen da missnoje



©

Uppmuntra
klubbmedlemmarna att halla
sig informerade genom att pa
Www.rotary.org prenumerera
pa Medlemsfokus, Rotary
PR Tips, Training Talk, och
andra e-nyhetsbrev som ges
ut av Rotary International.

instéller sig (ofta mellan det forsta och tredje aret som medlem). De hér verktygen
kan hjélpa dig att sammanstilla ett program som bidrar till att befintliga
medlemmar kidnner att de dr viktiga medlemmar i ett effektivt team.

Resurser och personer som kan vara till hjilp for ett fortlopande
utbildningsprogram

- Verktyg for en utvirdering av samhillet

—  RVM: The Rotarian Video Magazine

— S foreslir du en ny medlem (254-SV)

-  www.rotary.org

- Assisterande guvernoren

- Ordforanden i distriktskommittén f6r medlemskap

Medlemsfokus

Medlemsfokus ér ett e-nyhetsbrev som utkommer varje manad fran Rotary
International och som innehéller:

®  Senaste undersokningsresultaten om medlemskapet i Rotary

e  Forslag for att finna och rekrytera kvalificerade och engagerade
medlemmar

e Idéer for att skapa och framja informationsprogram fér nya medlemmar
e Tips for att behélla befintliga medlemmar (medlemsvard)

Gratisprenumerera och ladda ner tidigare nummer pa www.rotary.org.

Dela med er av klubbens framgangar inom
medlemsvarden

Utnyttja databasen Membership Development Best Practices Exchange pa www.
rotary.org for att informera om klubbens framgangar och hdmta idéer som varit
till hjélp fér ménga rotaryklubbar i manga delar av vérlden for att forbattra
mojligheterna att behalla medlemmar.

Har foljer nagra exempel pa vad som fungerat bra i andra klubbar:
¢ Uppmuntra nya medlemmar att vélja en kommitté att arbeta i.

® Presentera nya medlemmar for rotarianer som har samma
serviceintressen.

e  Forbered en checklista for nya medlemmar som detaljerat redogér for de
manga mojligheterna till information om Rotary och for att engagera sig
i klubbens aktiviteter.

e  Tilldela en ny medlem en erfaren rotarian som handledare.
* Benya medlemmar om dterkoppling om klubbens
informationsprogram.

e  Setill att nya medlemmar deltar i distriktskonferensen eller andra
moten pa distriktsniva. Overvig att bidra till eller ticka kostnaderna for
att delta.

¢  Uppmairksamma medlemmar som foreslar nya medlemmar med en
kavajnal f6r sponsorer av nya medlemmar, som kan kdpas genom
auktoriserade aterforséljare av rotaryvaror. En lista 6ver auktoriserade
aterforsaljare finns pa www.rotary.org.
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*  Ordna en workshop om klubbmedlemskap och diskutera
medlemsfragor och handlingsplaner.

e Omorganisera uppbyggnaden av klubbens veckométen. Andra
eventuellt ordningen f6r klubbarenden och maltiden beroende pé nér
klubben dr mest produktiv.

e Inritta och underhalla en webbsida for klubben.

e Sammanstéll PowerPoint-presentationer for nya medlemmar som
innehaller information om pdgaende projekt, evenemang, avgifter,
kommittéer och mal for medlemstillvaxten.

*  Samarbeta med distriktsledarna och utveckla ett program for att
informera andra rotaryklubbar i omréddet om namnen pé tankbara
medlemmar.

Utarbeta och omsatta en handlingsplan for
medlemsutveckling
I ett pilotprogram fér medlemsvard, som RI genomférde under 2003-06,

identifierades sju steg att ta som effektiva for att stodja och behélla klubbens
medlemsbas.

1. Identifiera vilkvalificerade tinkbara medlemmar

2. Presentera Rotary for tinkbara medlemmar genom att informera dem
om RlI:s program och klubbens serviceinsatser

Bjuda in tinkbara medlemmar att bli medlemmar i klubben
Introducera nya medlemmar pa ett vardigt och meningsfullt satt

Utbilda nya medlemmar med ett vél forberett informationsprogram

S 9k W

Snabbt engagera nya medlemmar i klubbkommittéer, aktiviteter,
insamlingar, styrelsemoten och séllskapsaktiviteter — i stort sett alla
aspekter av medlemskapet i klubben

7. Fortlopande utbilda medlemmarna med hjilp av ett vl utformat
utbildningsprogram

Arbetsbladet i Bilaga 2 kan vara till hjalp for att avgdra om klubben for tillfallet

omsditter alla ovanstaende steg. Kom ihag att ta hansyn till de utvédrderingar

klubben genomfort ur Verktyg for en utvirdering av samhillet nar arbetsbladet fylls i.

Klubbkommittén f6r medlemskap ar den drivande kraften bakom klubbens
handlingsplan fér medlemsutveckling, men klubbmedlemmarna spelar

en avgorande roll for att omsétta planen. Teamwork och engagemang fran
medlemmarnas sida dr nédvandigt.

Efter att klubbkommittén f6r medlemskap fyllt i arbetsbladet ska den
sammanstélla en rapport som redogor for klubbens handlingsplan for
medlemsutveckling och dela ut den till alla klubbmedlemmar. Diskutera
planen i klubben och uppmuntra alla medlemmar att stilla upp.



KLUBBKOMMITTEN FOR MEDLEMSKAP — STEG ATT TA FOR KAPITEL 3

Ja Nej
Klubbkommittén for medlemskap har avslutat var modell fér medlemsvard och diskuterat
resultaten med de andra klubbmedlemmarna.

Klubbkommittén fér medlemskap har stéllt upp en avslutningsprofil och diskuterat
resultaten med de andra klubbmedlemmarna.

Klubbkommittén fér medlemskap har lett en diskussion med medlemmarna om klubbens
styrka och svagheter for att behdlla medlemmar och klubben har ordnat brainstorming for
att fa fram idéer for att dtgarda svagheterna.

Klubbkommittén fér medlemskap har satt upp en plan for att behalla medlemmar i den
grupp dar flest medlemmar lamnar klubben enligt avslutningsprofilen.

Var klubb anvénder frageformularet Enkéat for medlem som lamnar klubben eller klubbens
egen avslutningsintervju, sa snart en medlem lamnar klubben.

Klubbkommittén fér medlemskap évervakar ifyllandet av en arlig Enkat for ndjd medlem.
Klubbkommittén f6r medlemskap anvénder den information som framkommer med dessa

enkater och andra utvarderingsverktyg for att forbattra klubbens aktuella metoder for
medlemsutveckling.

Klubbkommittén fér medlemskap ar medveten om att klubbens serviceprojekt ar en viktig
faktor for att behalla medlemmar, darfér att klubbmedlemmarna finner projekten effektiva
och meningsfulla.

Klubbkommittén fér medlemskap har last Samhdéllstjanst/Maojligheter till serviceinsatser
(605-SV) och har samarbetat med klubbkommittén for serviceprojekt for att starta nya och
relevanta projekt.

Klubbkommittén fér medlemskap har last S& informeras nya medlemmar — vdgledning fér
klubbar (414-SV).

Klubbkommittén fér medlemskap har sammanstallt eller forbereder ett nytt
informationsprogram for nya medlemmar, som inriktas pa att tidigt engagera nya
medlemmar och pa utbildning fér nya medlemmar.

Var klubb har antingen kopt ett antal Informationspaket f6r nya medlemmar (426-SVB) fran
Rl eller sammanstallt ett eget paket for nya medlemmar.

Var klubb har képt Membership Video Set (427-MU) for klubbens bibliotek.
Var klubb har en webbplats som regelbundet uppdateras.
Klubbens ledare haller medlemmarna informerade med hjélp av e post eller nyhetsbrev.

Klubbkommittén fér medlemskap har éverinseende éver fortldpande utbildningsprogram
och fyra eller fler veckoprogram agnas at fortldpande utbildning varje ar.

Klubbkommittén fér medlemskap har prenumererat pa Medlemsfokus pa www.rotary.org.

Klubbkommittén fér medlemskap har skickat in en av klubbens basta metoder for
medlemsvard till databasen Membership Development Best Practices Exchange.

Klubbkommittén fér medlemskap har hamtat ett exempel pa effektiv medlemsvard i
databasen Membership Development Best Practices Exchange.
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Klubbkommittén fér medlemskap ser garna att medlemmarna deltar i att utarbeta
handlingsplanen fér medlemsutveckling.

Alla klubbmedlemmar har fatt en skriftlig rapport fran klubbkommittén f&r medlemskap
med detaljerad information om handlingsplanen fér medlemsutveckling for att finna,
presentera, bjuda in, introducera, informera, engagera och utbilda tankbara, nya och
befintliga medlemmar.
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Kapitel 4

O®

Sa bildas en ny klubb
(808-SV)

Vagledningen for
distriktsguverndren och
guverndrens speciella
representant dr ocksa
anvandbar fér alla som
intresserar sig for hur man
gar tillvaga for att bilda en
ny klubb.

Sponsra nya rotaryklubbar

Det dr avgorande for Rotarys tillvéxt som organisation att bilda nya klubbar
och att sponsra en ny rotaryklubb dr en dra som inte ar att férakta. En ny klubbs
framgang beror till stor del pa den vigledning den far fran erfarna rotarianer i
den sponsrande klubben.

Aven om bildandet av en ny klubb enbart dr guvernérens uppgift, kan klubben
spela en viktig roll nar den samtycker till att sponsra den nya klubben.

Att stdlla upp som sponsorklubb kraver att alla klubbens medlemmar engagerar
sig. Innan klubben tar pa sig det ansvaret bor den ingdende informera
medlemmarna om vad som férvéantas av en sponsorklubb och sékerstilla att de
stéller upp.

Tillvéxt i form av nya klubbar

Din klubb kanske inte passar alla tdnkbara rotarianer pa klubbens hemort.
Oregelbundna arbetstider och langa resor, familj och andra intresseomraden
skapar ett behov av alternativ for personer som &r intresserade av att bli
rotarianer.

Forutom att foresla medlemmar till den egna klubben ska rotarianerna ocksa
komma ihag andra rotaryklubbar pa orten, som eventuellt béttre passar en viss
tankbar kvalificerad medlems behov. Om det inte finns fler klubbar pa orten for
tillfallet — och efterfragan ar tillrackligt stor — kan klubben informera klubb- och
distriktsledarna om behovet. Se dven till nédrliggande orter. Distriktsguvernoren
kan rekommendera att bilda en ny klubb och erbjuda din klubbs st6d som sponsor.

Sponsorklubbens kvalifikationer, uppgifter och
ansvar

Det behovs inte en sponsorklubb for alla nya klubbar, men det rekommenderas
varmt av Rl-styrelsen. Nar en sponsorklubb viljs ut ska distriktsguverndren och
distriktskommittén for att bilda nya klubbar s6ka efter en klubb som uppfyller
foljande kriterier och samtycker till att handleda den nya klubben under minst ett
ar efter att den antagits till medlemskap i RI:

e Samtycker till att handleda den nya klubben under minst ett ar efter att
den antagits till medlemskap i RI.

e Arigod ekonomisk stillning gentemot RI

*  Har minst 20 aktiva medlemmar

*  Genomfér ett vélbalanserat program for rotaryservice

Om en ny klubb blir framgangsrik beror pa hur vilorganiserad den &r och hur
bra den fungerar under sina férsta manader. Efter att den nya klubben mottagit
sitt medlemsbevis i RI (charter) agerar sponsorklubben som handledare och

fortsdtter att engagera sig och vagleda klubben under dess forsta ar eller om
mojligt langre.
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Sponsorklubbens uppgifter

e  Bista distriktsguvernorens speciella representant med planeringen och
att organisera den nya klubbens administrativa uppgifter

e Hijalpa till med att ordna den nya klubbens férsta program och projekt
* Vigleda den nya klubben i dess utveckling som medlem i RI

e  Skicka in obligatoriska rapporter till distriktsguvernoren under
klubbens forsta ar

Andra uppgifter kan omfatta:

®  Be sekreteraren att tjanstgora som radgivare till sekreteraren i den nya
klubben under dess forsta moéten

*  Be klubbpresidenten att tillsammans med guverndrens speciella
representant ga pa det forsta reguljara styrelsemétet i den nya klubben

¢ Uppmuntra erfarna medlemmar att hjalpa medlemmarna i den
nya klubben att bekanta sig med rotaryinformation, riktlinjer och
tillvagagangssatt

*  Bista den nya klubben nir den planerar sina program under det férsta
aret

* Planera gemensamma insamlingsaktiviteter

KLUBBKOMMITTEN FOR MEDLEMSKAP — STEG ATT TA FOR KAPITEL 4

Ja Nej

Var klubb har diskuterat de uppgifter vi far som sponsorklubb.

Klubben som helhet har samtyckt till att stalla upp som sponsorklubb, om
distriktsguverndren skulle be oss. Vara klubbledare &r eniga i sitt atagande att sponsra en ny
rotaryklubb.

Klubbkommittén fér medlemskap har informerat distriktsguvernéren om att vi ar villiga att
tjdnstgdra som sponsorklubb, om en méjlighet 6ppnar sig i vart distrikt.
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Kapitel 5

O®

RI:s utmérkelse for
medlemsutveckling och
medlemstillvaxt (901-SV)

O®

Rl:s utmarkelse for
medlemsutvecklingsinitiativ
(422-SV)

Innehaller riktlinjer

for programmet och
deltagandeformular for klubbar.

O®

Utmaérkelsen fér
medlemstillvaxt i
smaklubbar (416-SV)

Rl:s utmarkelser och
erkannandeprogram for
medlemskap

RI-styrelsen anser att fortsatt tillvaxt och nytt inflytande ar viktigt for Rotarys
medlemsbas och avgoérande for organisationens framgang. RI har darfor inrattat
tre arliga program som ger ett erkdnnande f6r medlemsutveckling. Alla klubbar
bor strava efter att fa en eller flera av dessa utmarkelser.

Rl:s utmarkelse for medlemsutveckling och
medlemstillvaxt

Utmarkelsen &r ett erkdnnande till klubbar inom tre grundldggande aspekter

for medlemskapet: medlemstillvéxt i befintliga klubbar, behalla klubbens
medlemmar och bilda nya klubbar. Distriktsguvernoren véljer ut de klubbar som
placerar sig bést i varje kategori for att fa en utmarkelse.

Rl:s utmarkelse for medlemsutvecklingsinitiativ

Utmarkelsen tilldelas klubbar som utvecklat och genomfért kreativa strategier for
att 6ka antalet medlemmar. Varje ar far upp till tre klubbar i varje distrikt (en per
kategori) ett erkdnnande som baseras pa att klubben uppfyllt kraven inom ett av
tre omraden for medlemstillvéaxt och utveckling: medlemsvard, rekrytering och
att bilda nya klubbar.

Klubbar maste skicka in en anstkan till distriktsguvernoren fore 15 april varje
ar. Efter att ha sett igenom ansokningarna maste distriktsguvernoren skicka
in uppgifter till RI fére 15 maj for de tre bésta klubbarna i varje kategori. Alla
utvalda klubbar far ett diplom och ett erkdnnande under RI-kongressen.

Rl:s utmarkelse for medlemstillvaxt i smaklubbar

For att uppmuntra klubbar som fallit under gransen pa 20 medlemmar, som
faststéllts for att starta en rotaryklubb, inrdttade Rl-styrelsen Utmdrkelsen for
medlemstillvixt i smdklubbar. Klubbar med farre 4n 20 medlemmar som uppvisar
en 6kning av antalet medlemmar fér ett erkdnnande i form av ett diplom.

Erkénnandet 6verlamnas till klubbar som nar féljande mal: 10 medlemmar for
klubbar med farre dn 10 medlemmar, 15 medlemmar for klubbar med 10-14
medlemmar och 20 medlemmar for klubbar med 15-19 medlemmar.

Klubbstorlek

I'juli 2006 hade en rotaryklubb i medeltal 38 medlemmar. Alla orter kan inte
forvantas ha underlag fér samma antal medlemmar, men klubbarna behover
ha ett visst antal medlemmar for att fungera effektivt i sina samhallen. For att
sakerstélla att klubbarna har ett optimalt antal medlemmar har RI-styrelsen
faststallt foljande riktlinjer:
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e Enny klubb maste ha minst 20 startmedlemmar (charter members),
’ savida det inte finns tillrdckliga skal for Rl-styrelsen att bortse fran

Se Regional Membership foreskriften. Minst 50 procent av startmedlemmarna maste komma fran
Supplement (regionala den ort dir klubben bildas.

m ed/erPS trender) for att tél e En klubb som vill sponsra en ny klubb maste ha minst 20 medlemmar.
reda pa r_ne_deISt‘?r leken pa Om tva eller flera klubbar sponsrar en ny klubb, maste bara en av de
klubbar i din region. sponsrande klubbarna ha minst 20 medlemmar.

e Alla klubbar maste betala RI-avgifter fér minst 10 medlemmar.

Besluta om klubbens storlek

Om en rotaryklubb &r av lamplig storlek beror pa faktorer som hur stor orten dr,
antalet rotaryklubbar i omradet och socioekonomiska férhallanden. I vissa fall
gor lokala forhallanden att klubbarna dr mindre.

For att ta stéllning till om en klubb é&r for liten ar f6ljande fragor till hjalp:
e  Speglar klubben befolkningens sammanséttning pa orten?

e Har klubben kapacitet for att genomfora framgangsrika serviceprojekt
pa orten?

e Har klubben tillrdckligt manga medlemmar for alla uppgifter i klubben?
e Aralla yrken pa klubbens ort representerade?

Mindre klubbar ska sdtta upp realistiska mal for att rekrytera fler medlemmar.
For att forbattra klubbens insatser finns steg att ta i kapitel 3 och 4 och resurser
beskrivs i kapitel 6.

KLUBBKOMMITTEN FOR MEDLEMSKAP — STEG ATT TA FOR KAPITEL 5

Ja Nej

Var klubb har engagerat sig for att fa en eller flera av utmarkelserna fér medlemsutveckling,
som en del av var handlingsplan fér medlemstillvaxt.

Fér klubbar med farre 4n 20 medlemmar: Var klubbpresident har kontaktat
distriktsguvernoéren, distriktsordféranden for medlemskap och regionala Rl-samordnaren
for medlemskap for att fa hjalp med att satta upp mal och en handlingsplan for
medlemstillvaxten.
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Kapitel 6

Resurser

Rl:s regionala samordnare for medlemskap

Programmet for regionala RI-samordnare f6r medlemskap (Regional RI
Membership Coordinator — RRIMC) har inréttats for att pa ett strategiskt satt
framja medlemsutvecklingen. Det ar ett ndtverk av valutbildade rotarianer som
stodjer distrikt och klubbar i deras insatser for medlemstillvaxt.

Det finns 64 RI-samordnare f6r medlemskap som &r ansvariga for att identifiera
och utveckla strategier och verktyg for medlemsutveckling, som &r relevanta
for behoven i deras respektive geografiska omraden, och for att utbilda
distriktsordférandena och kommittéledamoterna f6r medlemskap under
regionala utbildningsmoéten eller workshops och seminarier f6r medlemskap.

Alla samordnarna som engagerat sig ar frivilliga som har kunskap om strategier
och metoder for medlemsutveckling. De kianner till alla RI-program som inriktas
pa medlemstillvéaxt. Klubbar kan fa hjalp av en RRIMC f{6r f6ljande:

e Genomfora utbildningsmoten f6r medlemsutveckling pé regional niva.

e  Stélla upp som féredragshallare under sarskilda evenemang for
medlemsutveckling.

e  Bista klubbledarna nir de definierar och utvecklar planer, mal och
strategier for medlemsutveckling och medlemstillvéxt.

e  Finna lampliga regionala verktyg som kan anvéndas for insatser for
medlemsutveckling.

Kontaktuppgifter for en RRIMC for klubbens region finns pa www.rotary.org, i
Official Directory (007-EN) eller fraga distriktsordféranden f6r medlemskap.

Distriktskommittén for medlemskap

Distriktskommittén for medlemskap identifierar, marknadsfér och genomfor
lampliga strategier for medlemsutveckling i distriktet. Distriktskommitténs
ordfoérande &r forbindelselank mellan guvernéren, RRIMC, RI och klubbar i
distriktet for alla fragor om medlemsutveckling. Den assisterande guvernoren
eller distriktsguvernoren har kontaktuppgifter till kommittén. Om distriktet inte
har en kommitté f6r medlemskap kan du foresla distriktsledarna att bilda en.

Klubbkommittén fér medlemskap ska informera distriktskommittén om sina
mal for medlemstillvéxten och om framgéngsrika initiativ. Det &r lika viktigt
for distriktet att fi kinnedom om nya och effektiva strategier och verktyg pa
klubbniva, som det ar for din klubb att fa veta vad distriktskommittén kan
erbjuda.
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Distriktskommittén for pr

Distriktskommittén for pr vander sig till publik utanfér Rotary och arbetar for
okade kunskaper om och stod till RI:s program. Kommittén har ocksa till uppgift
att gora rotarianerna medvetna om de manga férdelar som effektiv information
till allméanheten, positiv pr och en positiv Rotary-image kan ha for alla rotarianer
i distriktet.

Fraga kommittén om den planerat en kampanj eller ett initiativ och

be om information om de senaste kampanjverktygen som RI stallt till
forfogande. Kommitténs planer kan vara till fordel for klubbens insatser for
medlemsutveckling och for dess pr-anstrangningar. Kommittén har kanske
ocksd information eller verktyg som klubbkommittén f6r pr kan anvéanda for att
planera en egen effektiv kampanj i klubbens omrade.

RI:s webbplats

RI:s webbplats (www.rotary.org) ar en oslagbar informationskélla, som alla
rotarianer regelbundet bor besoka for att halla sig informerade om senaste nytt
fran Rotary International.

Pa webbplatsen finner du f6ljande for att frimja medlemsutveckling och mycket
mer:

* Resultat frdn enkédter om medlemskap.

e  Formular for tinkbara medlemmar, medlemmar som flyttar och for att
foreslda medlemmar till andra klubbar.

e Tryckta skrifter (manga kan laddas ner gratis eller kan bestallas online i
webbshoppen).

e Information om alla RI:s och Rotary Foundations program.

*  Medlemswebben, som kan anviandas av klubbpresidenter och
sekreterare for att till RI rapportera d&ndringar i medlemskapet (den
metod som RI foéredrar).

e Formulir for rapportering av medlemsdata, som kan laddas ner for att
skriftligen rapportera medlemséndringar till RI.

* Rotarycentret for e-learning (utbildningsmoduler for studier i egen takt
for klubbambetsmén och nya medlemmar).

®  Senaste nytt fran RIL
e Adresser till rotaryklubbar i omraden du kommer att besoka.
*  Namn och kontaktinformation fér klubbens CDS-representant pa RI.

e Auktoriserade aterférséljare av Rl-varor (kavajnalar, kldder, software
och mer).



CDS-representanter (Club and District Support)

Alla klubbar har en har CDS-representant som dr anstélld pd RI och som svarar

pa fragor om:
* RIs grundlag och stadgar, Rotarys policysamling, Procedurhandboken
och Rl-styrelsens riktlinjer (policy).

* Rotary International och sekretariatet.
e  Fragor i samband med val eller tolkning av officiell RI-policy.

*  Hur man skéter rotaryadministrationen online pa Medlemswebben.

Pa www.rotary.org finns en databas med s6kmotor, indelad efter distrikt, dar du
finner namn, telefonnummer och e-postadresser till de personer pa RI som svarar

pa den hir typen av fragor.

Andra anstallda pa Rl:s sekretariat

RI:s sekretariat omfattar RI:s huvudkontor i Evanston, Illinois, USA och sju

internationella kontor. Medlemmarna av personalen pa sekretariatet kan hjalpa
dig med alla fragor som berér medlemskap. En kontaktlista 6ver personalen pa

sekretariatet finns pd www.rotary.org och i Official Directory.

Skicka fragor till membershipdevelopment@rotary.org.

KLUBBKOMMITTEN FOR MEDLEMSKAP — STEG ATT TA FOR KAPITEL 6

Ja

Nej

Klubbkommittén fér medlemskap kommunicerar regelbundet med distriktskommittén for
medlemsutveckling.

Klubbkommittén fér medlemskap vander sig till distriktskommittéerna for
medlemsutveckling och fér pr med fragor.

Klubbens ledare kommunicerar regelbundet med distriktsguverndren eller assisterande
guvernoren och kontaktar dem nér de behover hjalp.

Distriktskommittén fér medlemskap sprider regionala initiativ for medlemsutveckling fran
RRIMC (RI-samordnaren) till klubben.

Klubbkommittén fér medlemskap kanner till RRIMC-programmet och kontaktar garna
samordnaren for att fa rad i medlemsfragor eller hjalp med problem, som distriktsledarna
inte funnit en l6sning pa.

Klubbkommittén fér medlemskap har loggat in pa www.rotary.org under den senaste
manaden och laddar regelbundet ner relevant RI-material for klubben.

Klubbkommittén fér medlemskap kommer att dvervaga att genomféra lampliga steg
som anges i den har handboken for att bidra till att starka klubbens aktiviteter for
medlemsutvecklingen.
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Bilaga 1:
Resurser och publikationer fran Rl

De tryckta skrifter och de videor som finns angivna nedan kan képas 6ver RI-katalogen. Handla i RI-katalogen online
pa shop.rotary.org, bestill per telefon 001-847 866 4600, fax 001-847 866 3276 eller e-post shop.rotary@rotary.org eller
per post till RI Publications Order Services, 7100 N. Lawndale Ave., Lincolnwood, IL 60712, USA. Publikationer kan

ocksa bestillas fran det internationella RI-kontor som har hand om klubbens omrade.

Kan laddas
Titel Beskrivning Katalognr. ner gratis
Paket for medlemsutveckling*
Sa utformar man klubbens Innehall: New Member Orientation, Positiv 425-SV Nej
informationsprogram for nya medlemsutveckling — tips och resurser och
klubbmedlemmar RI-katalogen
Membership Video Set 2 dvd innehaller: 427-MU Nej
Prospective Member dvd
New Member dvd
Informationspaket for nya Innehall: Valkommen till Rotary — mapp, 426-SV Nej
medlemmar ABC om Rotary, Rl:s Temabroschyr
(for nya medlemmar) RF-fakta, Rotary Foundation —
snabbfakta, RI:s arsrapport, Rotarys
hundramiljonerdollarsatsning fér PolioPlus
— broschyr
Informationspaket for tankbara Innehall: Vdlkommen till Rotary — mapp, 423-SV Nej
medlemmar Rotary Basics, Det hér ar Rotary, Vad ar
Rotary?, RF Fakta, PolioPlus — broschyr
* Paketens innehall kan komma att andras. Paketen innehaller aktuella publikationer och/eller senaste numret.
Tryckta skrifter
ABC om Rotary En kortfattad redogorelse fér Rotarys 363-SV Nej
historia, seder, bruk och traditioner, som
har sitt ursprung i korta artiklar som
forst skrevs av f d Rl-presidenten Cliff
Dochterman.
Sa foreslar du en ny medlem Broschyr med grundlaggande 254-SV Ja
tillvdgagangssatt for att vélja ut en ny
medlem
Sa informeras nya medlemmar —  Resurs for rotarianer som ar ansvariga for 414-SV Ja

vagledning for klubbar

att sammanstalla eller uppdatera klubbens
informationsprogram for tankbara eller nya
medlemmar; innehaller riktlinjer, arbetsblad
och steg att ta
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Kan laddas

Titel Beskrivning Katalognr. ner gratis
Sa bildas en ny klubb Handboken beskriver hur man gar tillvaga 808-SV Ja
— handbok for distrikts- for att bilda en ny klubb och innehaller
guvernoéren och distriktsguver- forslag till hur man ser till att en klubb blir
norens speciella representant langlivad och effektiv.
Rotary Basics En attasidig dversikt av Rotary 595-SV Ja
Internationals och Rotary Foundations
uppbyggnad, uppgifter och program;
en utmarkt informationsbroschyr.
The Rotary Foundation Annual lllustrerad och reviderad arsrapport éver 187B-EN Ja
Report Foundations program och ekonomi.
Rotary International Annual lllustrerade hojdpunkter fran rotaryaret och 187A-EN Ja
Report reviderad arsrapport.
Starta med Rotary Postkort Anvand de har korten for att bjuda in 614-SV Nej
blivande medlemmar till ett. 20-pack.
Starta med Rotary Planbokskort Dela ut dessa planbokskort bland kollegor 613-SV Nej
och andra mdjliga framtida medlemmar.
20-pack.
Det har ar Rotary Fargglad broschyr som ger tankbara 001-SV Ja
medlemmar och allmanheten en &verblick
Over Rotary.
RF fakta Kort statistisk 6versikt 6ver Foundations 159-SV Ja
program och bidragsinformation.
Uppdateras varje ar. Ldmplig att dela ut till
allmanheten; i buntar om 50.
Vad ar Rotary? Praktiskt kort i planboksformat som 419-SV Ja
ger svar pa vanliga fragor om Rotarys
organisation och malsattning. Bra att dela
ut till icke-rotarianer.
Effective Public Relations: A En vagledning som innehaller tips och 257-EN Nej
Guide for Rotary Clubs redskap till hjalp for rotarianer for att géra
pr for klubbaktiviteter.
Rl-katalogen En lista 6ver RI-skrifter, audiovisuella 019-SV Ja
hjalpmedel, bocker och tidskrifter, formular
och material.
A Century of Service: The Story Inspirerande bok som skrevs pa uppdrag | 913-EN Nej

of Rotary International

samband med Rotarys hundraarsjubileum
ar 2005; handlar om Rotarys historia,
utvecklingen av Rotarys program och

de positiva forandringar som rotarianer
astadkommit runt om i varlden; innehaller
intressanta fakta och inte tidigare
publicerade artiklar och foton.

34 Rotary International



Kan laddas

Titel Beskrivning Katalognr. ner gratis

Paketet: Samhéllstjanst/
Méjligheter till serviceinsatser

Paketet innehaller: Samhallstjdnst — vagledning 605-SV Ja
till effektiva projekt, som ger instruktioner steg

fér steg om hur man utvecklar, genomfér och

utvarderar ett serviceprojekt och Mojligheter

till serviceinsatser, som informerar om typer av

serviceprojekt som rekommenderas.

Material for program for erkdnnanden och utmarkelser

Rl:s utmarkelse for
medlemsutveckling och
medlemstillvaxt

Vagledning for diplomprogram pa
distriktsniva fér medlemsutveckling i
befintliga klubbar, medlemsvard och fér att
bilda nya klubbar. Distrikt som nar de mal
de satt upp fér medlemsutvecklingen far
ocksa ett erkannande.

901-SV

Ja

Utmaérkelse for
medlemsutvecklingsinitiativ

Végledning for diplomprogram pa
distriktsniva for klubbar som utvecklat
och genomfort en kreativ plan eller
strategi till stod for en av tre stottepelare
for medlemsutveckling och tillvaxt:
medlemsvard, rekrytering av nya
medlemmar och att bilda nya klubbar
(utbredning).

422-SV
421-SV

Ja

Utmarkelsen for
medlemstillvaxt i smaklubbar

Végledning for ett diplomprogram fér
klubbar med farre &n 20 medlemmar.
Utmarkelsen tilldelas fér uppnadda mal for
medlemstillvaxten.

416-SV

Ja

Presidentens hedersom-
namnande — broschyr

Dvd/video/cd

Rotary — mansklighet i rorelse

Beskriver det aktuella programmet for
Presidentens hedersomndmnande for
rotary- och rotaractklubbar.

Ett paket bestdende av fardiga redskap for
en pr-kampanj, som rotarianer kan anvanda
for att skaffa sandningstid eller annonsplats
gratis eller till 1dg kostnad. Innehaller
material for teve, tryck, Internet och
utomhusannonsering. Omarbetas varje ar.

900-SV

Se RI-
katalogen

Ja

Nej

RVM: The Rotarian Video
Magazine

Dokumentarinslag, intervjuer och
nyhetsartiklar pa dvd, som belyser bade
vad rotarianer astadkommer och deras
projekt i hela varlden. Utmarkt for att varva
och behalla medlemmar.

Se RI-
katalogen

Nej

History of Rotary

En 6verblick av Rotarys historia pa video.
Sandningstid: 8 min.

921-EN

Nej
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Titel

Beskrivning

Katalognr.

Kan laddas
ner gratis

Service Above Self: A Century
of Extraordinary Purpose

Dokumentar inblick i Rotarys férsta 100
ar av frivilliginsatser. Redogér for Rotarys
framgangar som en av varldens storsta
klubbaserade humanitara organisationer
och inriktas speciellt pa flera viktiga
rotaryprogram, inklusive PolioPlus.
Producerad av Horizons Communications
Group, ett oberoende produktionsféretag
fér dokumentarfilmer. Endast EN.
Sandningstid: 60 min.

929-EN

Nej

Varje rotarian, varje dr, dvd

Inspirerande dverblick dver Rotary
Foundations program och bidrag, som
stéds av gavor till Arliga programfonden.
Sandningstid: 9 min.

978-MU

Nej

PolioPlus: A Gift to the
Children of the World

Dvd som belyser Rotarys senaste insatser i
kampen for att utrota polio. Sandningstid:
11 min.

317-MU

Nej

Public Relations: Make It Work
for You

Video som visar kommunikationens
betydelse i informationsaldern.
Sandningstid: 5 min.

269-EN

Nej

Rotary and the International
Community: Connecting the
Local to the Global

Belyser Rotary, FN och det internationella
samfundet, med exempel pa vad som
fungerat bast for att knyta samman det
lokala med det globala. Pa video och dvd.
Sandningstid: 8 min.

266-MU

Nej

Rotary — The Possibility

Video som visar projekt fran hela
rotaryvarlden. Utformad for tankbara
medlemmar. Sandningstid: 3 min.

688-MU

Rotary: Your Choice for
Change

Video som riktas till tdnkbara rotarianer
i Nordamerika i aldern 35-45 ar. Visar

dynamiska klubbar och deras serviceprojekt

i samhallet. Spackad med forslag och
lampad for anvandning i program
for tankbara medlemmar. Endast EN.
Sandningstid: 9 min.

919-EN

Nej

The Rotary Heritage
Collection,dvd

Flera videofilmer om Rotarys historia pa
en dvd: Paul Harris Live, 1942; History of
Rotary, Paul Harris, a Man of Action and
Vision och The Great Adventure (endast
EN) och ett extra 30-minuters inslag med
Edward Arnold and Jim Backus producerat
i Hollywood 1955 infér Rotarys 50:e
arsdag. Total sdndningstid: 57 min.

020-MU

Nej
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Kan laddas
Titel Beskrivning Katalognr. ner gratis

You — The Rotary Foundation Inspirerande video som visar manga av 170-MU Nej
de manniskor runt om i varlden som far
hjalp av Rotary Foundation. Musik, ingen
berattarrost; sandningstid: 4 min.

This Is Rotary Oversikt av Rotary och Rotary Foundation 449-MU Nej
pa video. Idealisk for att allmant informera
om Rotary och for informationsprogram
fér nya medlemmar. Sandningstid: 6 min.

Welcome to Rotary Ger en kort presentation av Rotary for nya Inget nr. Ja
medlemmar. Sandningstid: 3 min.

Tidskrifter

Medlemsfokus E-nyhetsbrev som utkommer varje manad Inget nr. Ja
och innehaller tips, redskap och de
senaste rénen inom medlemsutvecklingen.
Prenumerera gratis pa www.rotary.org.

Rotary PR Tips E-nyhetsbrev som utkommer varannan Inget nr. Ja
vecka med innovativa idéer for klubbar
och distrikt for att gora pr for Rotary pa
hemorten och i distriktet. Prenumerera
gratis pa www.rotary.org.

Training Talk E-nyhetsbrev som utkommer varje Inget nr. Ja
manad for distriktsinstruktorer och
personer intresserade av rotaryutbildning.
Prenumerera gratis pa www.rotary.org.

RI Community Service E-nyhetsbrev for rotarianer som utkommer Inget nr.
varannan manad och innehaller senaste
nytt om serviceprojekt och resurser.
Prenumerera gratis pa www.rotary.org.

Rl Vocational Service E-nyhetsbrev for rotarianer som utkommer Inget nr.
varannan manad och innehaller nyheter
och resurser for yrkestjanst. Prenumerera
gratis pa www.rotary.org.

International Service Update E-nyhetsbrev som innehaller aktuell Inget nr.
information om varldssamhallstjanst,
rotaryvolontarer och Rotarys samhallskarer
samt katastrof- och aterhamtningsinsatser.
Prenumerera gratis pa www.rotary.org.

Varje rotarian, varje ar E-nyhetsbrev med aktuell information om Inget nr. Ja
Arliga programfonden, artiklar om hur
rotarianer nar sina klubbars insamlingsmal
och artiklar om hur bidrag till Arliga
programfonden forbattrar livskvaliteten for
andra. Prenumerera gratis pa www.rotary.
org.
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Kan laddas

Titel Beskrivning Katalognr. ner gratis

Rotarys Varld Attasidig tidning i tabloid-format, Inget nr. Ja
utkommer fyra ganger om aret fér
rotaryledare.

The Rotarian Rl:s manatliga tidskrift. (Information om Inget nr. Utvalda
Rotarys regionala tidskrifter finns pa www. artiklar
rotary.org eller i Official Directory.) ur The

Rotarian;

Lankar till

regionala

rotarytid-

skrifter
Webbaserade resurser

LedarutveckLing Sa startas ett Riktlinjer och idéer for studiepass som lar 250-SV Ja

utbildningsprogram ut ledarskapsutbildning.

Rotarycentret for e-learning Online utbildningsmoduler for studier i Inget nr. Ja
egen takt for klubbambetsméan och nya
medlemmar.

Membership Development Best Databas med sékmotor som innehaller Inget nr.

Practices Exchange information om metoder som fungerat
och som skickats in av rotaryklubbar och
distrikt runt om i varlden.

Formularet for intresseanmalan Ger icke-rotarianer mojlighet att pa Inget nr. Japa EN

for medlemskap webben informera sig om medlemskap
i Rotary. (Programmet finns inte i alla
regioner.)

Formuldret for meddelande om Ger rotarianer som flyttar mojlighet Inget nr. Japa EN

rotarian som flyttar att fa sina kontaktuppgifter skickade
till rotaryklubbar pa den nya orten.

(Programmet finns inte i alla regioner).
Formularet for forslag pa Mojliggor for rotarianer att skicka in namn Inget nr. Japa EN

medlemskandidat

och kontaktuppgifter fér icke-rotarianer,
som skulle kunna bli medlemmar i en
annan klubb an den egna. (Programmet
finns inte i alla regioner.)
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Bilaga 2:
Handlingsplan for medlemsutveckling -
arbetsblad

For att rekrytera och behalla hogt kvalificerade klubbmedlemmar i Rotary bor klubbens handlingsplan foér
medlemsutveckling omfatta f6ljande steg:

1. Identifiera
2. Presentera
3. Bjudain
4. Introducera
5. Informera
6. Engagera
7. Utbilda

Nar ni fyller i det hdr arbetsbladet kan ni anvinda checklistor som finns i slutet av varje kapitel i Positiv
medlemsutveckling — tips och resurser. Alla punkter som besvaras med “nej” kan anses som tinkbara strategier att
genomfora.

1. Identifiera

Identifiera vélkvalificerade medlemmar i samhallet som skulle kunna bli medlemmar i rotaryklubben. Dessa personer
ska vara yrkesverksamma eller samhaéllsledare med gott rykte som engagerar sig for samhallsservice.

Var klubb identifierar fér narvarande vilkvalificerade medlemmar med utgangspunkt fran:

1.

2.

3.

Efter att ha ldst kapitlen 1 och 2 i Positiv medlemsutveckling — tips och resurser och ha fyllt i de tillhérande
utvdrderingarna av klubben, har var klubb beslutat att dessutom anvinda féljande tre strategier for att identifiera
tankbara medlemmar:

1.

2.

3.

2. Presentera

Presentera Rotary for tdnkbara medlemmar och informera dem om RI:s program och klubbens serviceprojekt.
Sammanstilla ett stdende informationsprogram for tainkbara medlemmar som ger dem en &versikt av:

* Rotary International och Rotary Foundation.
e  Fordelar och skyldigheter som atfoljer medlemskapet i klubben
e En beskrivning av klubbens viktigaste projekt och aktiviteter

Chansen &r storre att en tdnkbar medlem blir en engagerad och aktiv medlem, om han eller hon far lara kdnna Rotary
genom entusiastiska rotarianer och ér vélinformerad om medlemskapet innan han eller hon blir medlem.
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Var klubb presenterar for narvarande Rotary for tdnkbara medlemmar genom att:

1.

2.

3.

Efter att ha ldst kapitel 1 och 2 i Positiv medlemsutveckling — tips och resurser och kapitel 11 Sd informeras nya medlemmar
— viigledning for klubbar, har var klubb beslutat att anvanda ytterligare tre strategier for att presentera Rotary for
tankbara medlemmar, som f6ljer:

1.

2.

3.

3. Bjudain

Bjuda in tankbara medlemmar att bli rotarianer med ett personligt besok, bade fran forslagsstallaren och en ledamot
i klubbkommittén f6r medlemskap. Det hir personliga besoket gor att den tinkbara medlemmen far ytterligare en
kontaktperson i klubben, vilket betyder ytterligare rotarykunskap och -erfarenhet. De rotarianer som bjuder in den
tankbara medlemmen bor ha kinnedom om hans/hennes intressen och kunskaper for att kunna peka pa relevanta
klubbaktiviteter och projekt.

Var klubb bjuder for ndrvarande in tinkbara medlemmar att bli medlemmar i Rotary enligt féljande handlingsplan:

1.

2.

3.

Efter att ha last kapitel 1 och 2 i Positiv medlemsutveckling — tips och resurser, har klubben beslutat att tillimpa ytterligare
tre strategier for att bjuda in kvalificerade tinkbara medlemmar, enligt f6ljande:

1.

2.

3.

4. Introducera

Introducera nya medlemmar pa ett vardigt och meningsfullt sitt. Bjuda in makar, partner och familjemedlemmar att
delta. Ge nya medlemmar tillfdlle att presentera sig sjdlva under ceremonin i ett femminuters anférande. Se ocksa till
att alla klubbens medlemmar personligen presenterar sig sjdlva for varje ny medlem.

Var klubb introducerar for tillfallet nya medlemmar genom att:

1.

2.
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Efter att ha last kapitel 3 i Positiv medlemsutveckling — tips och resurser och S informeras nya medlemmar — vigledning for
klubbar, har var klubb beslutat att anvanda féljande introduktionsceremonier fér nya medlemmar:

1.

2.

3.

5. Informera
Informera nya medlemmar om klubben och RI och rikta uppmarksamheten pa féljande omraden:
e  Rotarys riktlinjer och tillvigagangssatt
e Mgjligheter till serviceinsatser
e Rotarys historia och vad Rotary dstadkommit
Overvig att planera ett stiende informationsprogram fér nya medlemmar som strécker sig dver flera tillfallen. Idéer
finns i Sd informeras nya medlemmar — viigledning for klubbar (414-SV).

Var klubb genomfor for ndrvarande informationsprogram for nya medlemmar som bestar av foljande steg;:

1.

2.

3.

Efter att ha last kapitel 3 i Positiv medlemsutveckling — tips och resurser, fyllt i de tillhérande utvarderingarna for klubben
och last Sd informeras nya medlemmar — viigledning for klubbar, planerar klubben att lagga till f6ljande steg att ta till
informationsprogrammet for nya medlemmar:

1.

2.

3.

6. Engagera

Engagera nya medlemmar i klubbkommittéer, aktiviteter, insamlingar, styrelsemoten, klubbens veckoméoten och
séllskapsaktiviteter.

Maénga klubbar anser det klokt att engagera den nya medlemmens sponsor under introduktionsfasen och/eller
utse en mentor at varje ny rotarian. Dessa personer héller ndra kontakt med den nya rotarianen under de forsta sex
manaderna eller tills den nya medlemmen &r helt integrerad i klubben.

Var klubb prioriterar for tillfllet att engagera alla klubbmedlemmar i klubbens aktiviteter genom att:

1.

2.
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Efter att ha ldst kapitlen 3 och 5 i Positiv medlemsutveckling — tips och resurser och fyllt i de tillhérande utvarderingarna
av klubben, har var klubb beslutat att genomfora féljande steg for att 6ka klubbmedlemmarnas engagemang;:

1.

2.

3.

7. Utbilda
Utbilda alla klubbens medlemmar sé att de har tillrdckliga kunskaper for att ta initiativ och bli aktiva medlemmar.

Klubbarna bor sitta upp ett plan f6r 16pande utbildning/information f6r att se till att medlemmarna far aktuell
information om klubbprogram, projekt och initiativ. Klubbarna ska ocksa fora ut nyheter fran Rotary International
och Rotary Foundation till alla medlemmar.

Var klubb har f6r ndrvarande ett I16pande utbildningsprogram f6r medlemmarna som bestar av foljande tre
huvudaktiviteter:

1.

2.

3.

Efter att ha last kapitlen 1-6 i Positiv medlemsutveckling — tips och resurser och gjort alla tillhérande utvarderingar, har
klubben beslutat att uppdatera sitt program for 16pande medlemsutbildning och gora féljande:

1.

2.

3.

Ytterligare steg att ta

Var klubb har valt att anvdnda alla de nya strategierna i steg 1-7 ovan, av féljande anledning (till f6ljd av resultatet av
vissa utvarderingar av klubben, som resultat av klubbdiskussioner etc.):

1.

2.

3.

Var klubb har forstatt att medlemsutveckling dr en fortldpande process. Vi kommer att fortsitta att strava efter att na
de mal fér medlemsutvecklingen som vi satt upp i Planeringsvégledning for effektiva rotaryklubbar och vi bygger
vidare pa foljande tre starka sidor i klubben:

1.

2.

3.
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Vi kommer ocksa att fortsitta att arbeta for att dtgédrda foljande tre svagheter:

1.

2.

3.

Vi kommer att gora detta genom att prioritera f6ljande tre steg (av steg 1-7 ovan):

1.

2.

3.

Klubbkommittén fér medlemskap ska sammanstilla informationen som ldmnats pa det har arbetsbladet och
rapportera till klubbmedlemmarna om klubbens handlingsplan f6r medlemsutveckling. Ordna en diskussion under
ett klubbmote for att informera medlemmarna om de steg klubben tar for att stiarka sin medlemsbas och uppmuntra
medlemmarna att fortsétta att engagera sig i anstrangningen.

Positiv medlemsutveckling — tips och resurser 43






har handboken

Utvarderingsformular for den

RI vill erbjuda rotarianer, rotaryklubbar och distrikt effektiva resurser. Din dterkoppling om den héar handboken
hjélper oss att forbattra framtida utgavor. Tack for hjélpen!

1.

Hur hoérde du talas om Positiv medlemsutveckling — tips och resurser?

Hur har klubben anvint den har handboken?

Vad fann du mest anvandbart i:

Positiv medlemsutveckling — tips och resurser:

Verktyg for en utvirdering av samhiillet:

Regional Membership Supplement (regionala medlemstrender):

Vad fann du minst anvandbart i:

Positiv medlemsutveckling — tips och resurser

Verktyg for en utvirdering av samhillet

Regional Membership Supplement (regionala medlemstrender):
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5. Vilken information skulle du ldgga till?

6. Ytterligare kommentarer eller férslag:

Kontaktuppgifter (frivilligt)

Datum:

Namn:

Rotaryklubben i:

Adress:

Distrikt:

Postnummer och ort:

Land:

E-post:

Var vénlig skicka till:

Membership Development Division (MD100)
Rotary International

One Rotary Center

1560 Sherman Ave.

Evanston, IL 60201-3698 USA

Fax: 001-847 866 9446

E-post: membershipdevelopment@rotary.org
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Allt du behover for att gora rotarianer
av nya klubbmedlemmar.
Session outlines/Resource listings/\Worksheets/Action steps

Ladda ner pa www.rotary.org.




Utvardera klubbens medlemsutveckling online.
Las om regionala medlemstrender.
Satt upp en handlingsplan for medlemsutveckling.

Ladda ner pa www.rotary.org.
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