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Det hér dr 2009 ars upplaga av Handboken foér klubbkommittén for Rotary
Foundation (226E-SV). Den ar avsedd att anviandas av klubbens kommittéer
2010-11, 2011-12 och 2012-13. Informationen i texten dr baserad pa Enhetlig
grundlag for Rotaryklubbar, Rekommenderade stadgar for Rotaryklubbar,
Rotary Internationals grundlag, Rotary Internationals stadgar, Rotarys
policysamling samt Rotary Foundations policysamling. Se dessa resurser

for exakta riktlinjer. Andringar i dessa dokument, som beslutas av lagradet,
RlI-styrelsen, eller av Rotary Foundations styrelse, har foretrdde framfor den
policy som anges i den har handboken.
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Kom ihag

Om din klubb tillhor
nagot av pilotdistrikten
for planen Future Vision:
anvénd Future Vision
2010-11, som &r ett tilldgg
till Handboken fér klubb-
kommittén fér Rotary
Foundation, och finns pa
www.rotary.org, i stillet
for denna handbok.
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Kom ihag

Kommittéordféranden
bor gora kopior av kapitel
1 och dela ut till kommit-
témedlemmarna sé att de
helt och hallet kdnner till
kommitténs uppgifter.

Introduktion

Handboken for klubbkommittén for Rotary Foundation har utformats for att
hjdlpa Rotary Foundation-kommittéerna i Rotaryklubbarna i hela viarlden
att sdtta upp mal och forstd de uppgifter som kommittén har for att 6ka
klubbens effektivitet. Eftersom kommitténs uppgifter varierar beroende pa
lokala lagar, kulturella seder och bruk, samt etablerade klubbrutiner, bér du
anpassa de rekommendationer som finns i denna publikation till din klubbs
specifika behov. Kulturella skillnader i Rotaryklubbar uppméarksammas

i hela handboken i rutor med bendmningen "Runtom i varlden” medan
allménna tips ges i "Kom ihag”-rutorna.

Denna publikation inkluderar tre kapitel. Det forsta kapitlet handlar om
din kommittés huvudsakliga uppgifter, det andra kapitlet handlar om de
uppgifter som &r specifika for dig som dr kommittéordférande och det
tredje kapitlet innehéller resurser som kan vara anvédndbara for dig och
kommitténs medlemmar. Efter det tredje kapitlet f6ljer bilagorna, inklusive
avsnittet Rotary Foundation fran Planeringsvigledning for effektiva
Rotaryklubbar och en lista med diskussionsfragor, samt de arbetsblad som
kommer att anvdndas under distriktssamradet.

Du bér anvdnda denna handbok nédr du forbereder dig for din roll

som ordférande i klubbkommittén for Rotary Foundation. Ta med dig
handboken till distriktssamradet och ga igenom dess innehéll i forvag. Titta
extra noga pa fragorna i bilaga 2, eftersom detta kommer att hjédlpa dig att f&
ut mesta méjliga av de handledda diskussionerna under motet. Efter att du
avslutat din utbildning far du anvidndning av den hér publikationen nér du
arbetar med 6vriga &mbetsmén och medlemmar i klubben.

Enligt Klubbens ledarskapsplan har den administrativa struktur som
rekommenderas for Rotaryklubbar féljande fem permanenta kommittéer:
e Klubbadministration

e Medlemskap

e PR

e Serviceprojekt

e Rotary Foundation
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Varje kommitté har en handbok som ger en 6verblick 6ver kommittén

och dess uppgifter samt de tillgdngliga resurser som finns till stod for

dig och kommittéledamé&terna. Sddan information som ér relevant for
medlemmarna i din kommitté bor delas ut eller vidarebefordras till dem.
Extra exemplar av denna handbok kan laddas ner gratis pA www.rotary.org.
Denna handbok dr en del av Informationspaket for klubbens dmbetsmdn
(225-SV). Varje handbok kan emellertid kopas separat genom RI-katalogen.

Naér du forbereder dig for att leda din klubb, kom ihag att din Rotaryklubb
dr medlem i Rotary International. Genom detta medlemskap ar klubben
lankad till drygt 33 000 Rotaryklubbar i hela varlden och har tillgéng till
organisationens tjanster och resurser, inklusive publikationer pé nio sprak,
information pd www.rotary.org, bidrag frén Rotary Foundation, och stod
fran personalen vid huvudkontoret samt de sju internationella kontoren.

Kommentarer?

Om du har fragor eller kommentarer betraffande den har handboken eller
nédgon av RI:s andra utbildningsresurser, ber vi dig kontakta:

Leadership Education and Training Division
Rotary International

One Rotary Center

1560 Sherman Avenue

Evanston, IL 60201-3698 USA

E-post: leadership.training@rotary.org
Telefon: 001-847 866 3000

Fax: 001-847 866 9446
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KAPITEL 1

Kom ihag

Klubbens Rotary
Foundation-kommittés
arbete inriktar sig

pa tjdnstegrenarna
samhallstjénst och inter-
nationell tjanst.

Y/

Kom ihag

Underkommittéer kan
skapas for att hantera
kommitténs olika uppgif-
ter, sarskilt om klubben
ar stor.

Kommittens roll och ansvarsomraden

Rotary Foundation &r Rotary Internationals vdlgérenhetsorganisation
som finansieras enbart genom frivilliga bidrag fran rotarianer och
Rotary Foundation-vdnner. Genom bidrag fran Rotary Foundations kan
rotarianerna framja forstéelse, goodwill, samt fred i vdrlden genom
forbattring av hélsa, stdd till utbildning och lindring av fattigdom.

Rotary Foundation-kommitténs roll &r att utveckla och genomféra en plan
for att ge stod at RF genom programdeltagande och ekonomiska bidrag.

Klubbens Rotary Foundation-kommittés uppgifter, som sammanfattas
nedan, férklaras ndrmare i det hér kapitlet:

e Utveckla kommittémaél for att uppna klubbens mal fér Rotary Foundation
for det kommande aret.

e Utbilda och informera klubbmedlemmarna om Rotary Foundation.

e Uppmana och gor det enkelt for medlemmarna att delta i RF:s program.
e Se till att din klubb och dess medlemmar bidrar till Rotary Foundation.
Nér du ldser vidare om dessa uppgifter nedan, fundera da 6ver din

kommittés mél, din handlingsplan, och vilka resurser du kommer att
behova for ditt ambetsar.
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Utbilda medlemmarna

En av de viktigaste uppgifterna for Rotary Foundation-kommittén &r att
utbilda klubbmedlemmarna om Rotary Foundation. Nér rotarianerna forstéar
hur Rotary Foundation férdandrar ménniskors liv blir de entusiastiska och
vill aktivt delta i programmen och stodja dem ekonomiskt. Att informera
klubbens medlemmar om Rotary Foundations program och varfor dessa
behd&ver bidrag kommer att hjdlpa klubbkommittén f6r Foundation att na
sina mél. Denna information kan ges pa flera olika sétt som beskrivs nedan.

Klubbens program. Samarbeta med klubbpresidenten och klubbkommittén
for administration for att schemaldgga minst fyra veckoprogram om

Rotary Foundation under éret. Forsok fa detta program att framstélla vad
Foundation gor for att rddda och fordndra liv. Dra uppmaérksamheten till
Foundations program genom att bjuda in alumner frén féljande program for
att berdtta om sina erfarenheter:

e Studiegruppsutbyten
e Ambassaddrsstipendier

¢ Rotarycentren for internationella studier i fred och konfliktlgsning

Rotarianer som har deltagit i ndgot av f6ljande program kan ocksa berétta
om sin erfarenhet med Rotary Foundation:

e Matchande bidrag
e Hailsa, hunger och humanitetsbidrag (3-H)

e PolioPlus nationella vaccinationsdagar

Be presentatorerna att innan veckoprogrammet framhalla hur deltagande i
Foundations program hjélper malgrupperna eller samhillet, rotarianerna,
din Rotaryklubb och alumnerna. Videofilmer och broschyrer om
Foundation kan ocksé hjdlpa till att gora presentationerna intressanta.
Dessa finns att kopa genom RI-katalogen.

Deltagande i RI-program. Uppmuntra klubbmedlemmarna att engagera

sig i Rotary Foundations program genom att planera eller anmila sig som
frivilliga till ett projekt. Nar en klubbmedlem vl fitt kénna av den férmaga
att fordndra som finns i Rotary Foundation kan han/hon ges i uppdrag

att berdtta om sina erfarenheter och dela med sig av sin entusiasm till de
andra klubbmedlemmarna. Deltagande i Foundations humanitéra eller
utbildningsprogram kan gora din klubb mer attraktiv for nya medlemmar.

Veckans synpunkt. Att varje vecka framfora en synpunkt om Rotary
Foundation i bérjan av varje klubbmote kommer att ge klubbmedlemmarna
mojlighet att f4 hora om Foundation ur olika perspektiv. Férsdkra dig om
att klubbmedlemmarna forstar syftet med veckans synpunkt och att varje
synpunkt om Rotary Foundation uttrycker hur Foundation rdddar och
férdndrar liv.

Uppslag till veckans synpunkt kan hittas bland personliga erfarenheter, i
The Rotarian, i Rotarys regionala tidskrifter, eller pa Rl:s webbplats.
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Seminarier om Rotary Foundation. Uppmuntra klubbmedlemmar att delta
i distriktsseminariet om Rotary Foundation for att ka sina kunskaper

om Foundation och hur de kan engagera sig. Klubbkommittén for Rotary
Foundation kan ocksé halla ett klubbseminarium om Foundation for att
fler medlemmar ska fa del av informationen och anpassa programmet

till klubbmedlemmarnas kunskapsniva och intressen. Programmet kan
inkludera:

e QOverblick 6ver Foundation

¢ Respektive roller for klubb- och distriktskommittén for Rotary
Foundation

e Programmet for humanitdra bidrag

e Utbildningsprogram

¢ PolioPlus/Rotarys US$200 Million Challenge
e Samla in pengar till Foundation

e Finna stod for Foundation-initiativ frdn distriktskommittén fér Rotary
Foundation

e Erkdnnanden till donatorer och att ldsa och forstd Foundation-
rapporterna for klubben

e Planen Future Vision

Ledamoter i distriktskommittén for Rotary Foundation och den regionala
samordnaren for Rotary Foundation kan hjdlpa dig med klubbens
Foundation-seminarium.

Utbildning i forvaltning. Samarbeta med klubbens
administrationskommitté for att ta fram ett program om forvaltning.
Klubbmedlemmarna bor kédnna till hur deras bidrag till Foundation
spenderas och hur de bidragspengar som delas ut av Foundation till deras
klubb anvinds. For mer information om forvaltning, se www.rotary.org.

Rotary Foundations program

Rotarianerna och deras klubbar kan stédja Foundation ekonomiskt samt
genom deltagande i niagot av dess manga program.

Genom Foundations bidrag och program kan rotarianer och andra
bidragsgivare hjdlpa till att férdndra vdrlden. De kan till exempel finansiera
en brunn for en by som saknar rent vatten, forbéttra miljon eller dela ut
stipendier for att utbilda nésta generation. De bidrag och program som finns
tillgdngliga for rotarianerna gor det mojligt f6r dem att genomfora Rotarys
humanitéra uppgift i hela vérlden, inklusive dess fraimsta mél — att utrota
polio. Rotary Foundation har tre stora programomraden:

e Utbildningsprogram
e Programmet for humanitdra bidrag
e PolioPlus
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Utbildningsprogram. Med hjilp av utbildningsprogram framjar Rotary
Foundation internationellt samforstand genom att ge studenter, lérare,
affdrs- och yrkesmén mdajlighet att fa uppleva en annan kultur och knyta
varaktiga vinskapsband. Utbildningsprogrammen hjélper deltagarna att fa
kunskaper om behov pa hemorten och i andra lander och om de méjligheter
som erbjuds genom Rotary att hjdlpa till att atgdrda dessa behow.
Utbildningsprogrammen inkluderar:

e Ambassaddrsstipendier

e Studiegruppsutbyten

e Rotarycentren for internationella studier i fred och konfliktlgsning
Rotarianer dr engagerade i att vélja ut, informera och ta emot deltagare i
utbildningsprogrammen. Din klubb kan delta i dessa program pa flera olika
satt:

¢ Bjuda in nuvarande och fore detta utbytesstudenter, Rotarys

véarldsfredsstipendiater och GSE-deltagare att dela med sig av sina
erfarenheter i klubben.

e Vilja ut kandidater till ambassadorsstipendier, Rotarys
véarldsfredsstipendier, eller deltagare till studiegruppsutbyten.

e Gora PR for utbytesmoijligheter.

e Fungera som vird och raddgivare for programdeltagare.

Programmet for humanitira bidrag. Inom ramen fér programmet for
humanitéra bidrag betalas bidrag ut till Rotaryklubbar och distrikt for att

genomfora projekt med humanitér inriktning. F6ljande bidrag finns att fa
for olika behov och finansieringsmojligheter:

e Matchande bidrag
e Forenklade distriktsbidrag
e Hilsa, hunger och humanitetsbidrag (3-H)

Rotary Foundations styrelse har faststéallt f6ljande riktlinjer f6r programmet:

e Bidragen skall anvéindas for att atgdrda humanitdra behov med syftet att
skapa hallbara forbattringar och utveckling.

e For alla Rotary Foundations bidrag fordras rotarianers aktiva deltagande.
e Bidrag skall leda till att utveckla starkare Rotary-néatverk.
For alla bidrag maste rotarianerna visa sitt engagemang for en affarsméssig

hantering av medlen. Hansyn skall tas till innehéllet i Fyrafrageprovet och
lokala skatteforeskrifter. Ett affdrsméssigt hanterande inkluderar:

e Detaljerad projektplanering

¢ Inskickande av fullstdndiga och korrekta anstkningar med
dokumentationen

e Direkt involvering av rotarianer i genomforandet av projektet
e Transparens i alla ekonomiska transaktioner

e Rapportering pa ett effektivt satt

Detaljerade programkrav finns pd www.rotary.org.
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PolioPlus. PolioPlus, det gemensamma programmet for Rotary International
och dess Foundation, dr Rotarys mest uppmérksammade program och
malet &r att utrota polio. Mer dn en miljon rotarianer i hela vérlden

har bidragit med 800 miljoner USD till PolioPlus. Dessutom fungerar
rotarianerna som ett stort néatverk av volontérer pa lokal niva. De ger

sitt stod pé ldkarstationer och mobiliserar personer pa sina hemorter for
vaccineringsinsatser eller andra polioutrotningsaktiviteter. Rotary har fatt
tva bidrag pa sammanlagt 355 miljoner USD fran Bill & Melinda Gates
Foundation. I gengéld har Rotary atagit sig att samla in 200 miljoner USD
i matchande bidrag. Eftersom polioviruset nu har utrotats i alla utom fyra
lander, kommer de flesta Rotaryklubbars engagemang i PolioPlus handla
om att samla in pengar till Rotarys $200 Million Challenge.

Din klubb kan hjilpa till att sdkerstélla att malet for polioutrotningen nds
genom att gora féljande:

e Anordna ett evenemang for penninginsamling som inriktas pa
allménheten for att samla in pengar till Rotarys $200 Million Challenge
och for att 6ka allménhetens medvetenhet om Rotarys insats for
polioutrotning

e Bidra till Rotarys utmaning for att stodja omedelbara globala behov for
utrotningsinsatser i polioendemiska lander

e Agna ett veckoprogram at polioutrotningen

e Se till att klubbmedlemmarna 4r informerade och engagerade tills
vdrlden bekriftats fri fran polio

Om din klubb finns i ett polioendemiskt land kan din klubb

e Kontakta nationella PolioPlus-kommittéer for att hjdlpa till med
overvakningsinsatser

e Samarbeta med lokala hédlsovardsarbetare for att se till att s& manga som
moijligt vaccineras mot polio och andra sjukdomar

Samarbeta med tidigare Rotary Foundation-stipendiater. Over 110 000
maénniskor har fitt programutbetalningar fran Rotary Foundation sedan
1947. Det dr viktigt att halla kontakten med fore detta RF-programdeltagare
i ditt omrade eftersom de &r effektiva foresprakare for Rotary Foundation
och dven potentiella givare. Tidigare RF-stipendiater kan ocksa hjilpa din
klubb genom att

e Forena Rotaryklubbar fran olika ldnder for serviceprojekt och kamratskap

e Informera klubbens medlemmar och media om deras personliga
erfarenhet av hur Rotary Foundation férdandrar liv

e Gora PR for programmadjligheter bland sina kamrater och kollegor
e Hjdlpa till att vélja ut, informera och ta emot programdeltagare
¢ Bli medlem i din klubb

Kontakta samordnaren for Rotary Foundation for regionen och ta reda pa
hur klubben kan integrera tidigare stipendiater i klubbens verksamhet och
aktiviteter.

KOMMITTENS ROLL OCH ANSVARSOMRADEN
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Kom ihag

Det finns en separat
handbok for Rotary
Foundation-kommittéerna
i de klubbar som tillhdr
distrikten i pilotprojektet
Future Vision. For mer
information om planen
Future Vision, skicka ett
e-postmeddelande till
futurevision@rotary.org
eller ga till www.rotary.
org/futurevision.

Planen Future Vision

Rotary Foundations styrelse har antagit planen Future Vision, som en
metod att pé lang sikt uppfylla Foundations malsédttning, som kommer att
fortsdtta fordndras och forbéttras. Foundation-styrelsen utvecklade planen
Future Vision baserat pa en stor mangd rotarianers dsikter. Planen ar
avsedd att

e Forenkla Foundation-program och processer som stimmer 6verens med
maélsédttningen

e Fokusera rotarianernas serviceinsatser dar de kommer att ha storst
péverkan genom att ta itu med stora varldsbehov som ér relevanta for
rotarianerna

¢ Erbjuda programalternativ for att hjdlpa till att uppna mél pa bade global
och lokal niva

e Oka kinslan av delaktighet pa distrikts- och klubbnivé genom att
overlata fler beslut pa distrikten

Bidragsstruktur. Under den nya bidragsstrukturen kommer Foundation att
tillhandahalla tva typer av bidrag:

¢ Rotary Foundation distriktsbidrag — blockbidrag som ges till distrikten
for att stodja mindre projekt pa bade lokal och internationell niva.
Distrikten kan anvénda upp till 50 procent av sina tillgdngliga DDF-
pengar till dessa bidrag under ett visst Rotaryar och forvalta bidraget
utan Foundations inblandning.

¢ Rotary Foundations globala bidrag — bidrag som kommer att ge stod at
storre projekt med hallbara, stora resultat i ett av sex fokusomréden:

— Fred och forebyggande eller dtgdrdande av konflikter
— Forebyggande och behandling av sjukdomar
— Vatten och renlighet
— Halsa &t modrar och barn
— Grundldggande utbildning och lds- och skrivkunnighet
- Ekonomisk utveckling och samhéllsutveckling
Klubbar och distrikt kan antingen skapa sina egna globala bidragsprojekt

inom sina fokusomraden eller vélja att arbeta med paketbidrag som
utvecklats av Rotary Foundation i samverkan med dess strategiska partners.

Globala bidragsprojekt som utvecklats av klubbar och distrikt finansieras
av sponsorerna och ett matchande bidrag frén Foundations varldsfond.
Paketerade globala bidrag utvecklas av Foundation och dess strategiska
partners. Vérldsfonden och den strategiska partnern star fér 100 procent av
finansieringen och rotarianerna utfor projektet.
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Runtom i vérlden

| vissa delar av

varlden anvander
Rotaryklubbarna lokala
versioner av formuldren
TRF Global Contribution
Form (123-EN) och
Multiple Donor Form
(094-EN). H6r med

din klubbs avgaende
skattméstare for att se
vilka formular din klubb
anvander.

Genomforande. Planen Future Vision kommer att genomforas i stadier

tills den genomforts till fullo 2013-14. Utvalda distrikt kommer att delta

i pilotprojektet for Future Vision som kommer att kéras 2010-13. Detta

pilotprogram kommer att ha foljande tidsplan:

e 2010-11: Borja dela ut bidrag till pilotdistrikten. Omkring 100 distrikt
kommer att delta i det tredriga pilotprojektet.

e 2011-12: Fortsétt dela ut bidrag till pilotdistrikten. Borja gradvis
avveckla nuvarande Foundation-program.

e 2012-13: Fortsétt dela ut bidrag till pilotdistrikten. Borja justera
bidragsmodellen baserat pa pilotdistriktets feedback. Kvalificera och
utbilda alla distrikten.

e 2013-14: Borja dela ut nya bidrag i hela viarlden och gradvis avveckla
aterstdende Foundation-program.

Gavor till Rotary Foundation

Rotary Foundation-programmen finansieras genom volontédrbidrag fran
rotarianer i hela virlden. Nér rotarianerna ser de utomordentliga resultat
som utbildning, kulturellt utbyte och humanitédra projekt ger, férstar de
hur oerhért viktigt det dr att stédja Rotary Foundation ekonomiskt for att
gora vérlden till en béttre plats. Bidrag som skickas till Foundation kan
riktas till olika fonder — Arliga programfonden, Permanenta fonden eller
PolioPlus-fonden.

Bidragen bor skickas in tillsammans med TRF Global Contribution Form
eller Multiple Donor Form.

PolioPlus-fonden och Rotarys US$200 Million Challenge.

Rotarianerna uppmuntras bidra till PolioPlus-fonden, vilket
hjalper till att klara Rotarys utmaning US$200 Million Challenge
for polioutrotning. Klubbarna uppmuntras dessutom anordna
speciella evenemang for insamling av pengar till stod for PolioPlus. Bidrag
ur den hér fonden hjdlper till att betala for nationella vaccineringsdagar och
overvakningsaktiviteter. Rotarydistrikten kan ocksa anvédnda DDF-anslag
till Rotarys US$200 Million Challenge.

Arliga programfonden. Arliga programfonden ér den frimsta
kéllan for stod av Rotary Foundations program. Pengar fran
denna fond betalas ut varje ar till Rotary Foundations program,
som t.ex. studiegruppsutbytet, ambassaddrsstipendier, férenklade
distriktsbidrag och matchande bidrag. Rotarianerna uppmuntras ge
ekonomiska bidrag till Rotary Foundation varje &r. For att stodja kampanjen

Varje rotarian, varje ar bor du:

¢ Ge din géva till Foundation tidigt under é&ret.
e Uppmuntra och be alla klubbens medlemmar att ldmna en géava varje &r.

e Informera medlemmarna om hur deras bidrag till Arliga programfonden
stodjer Foundations program som utréttar gott i véarlden.

e Uppmiérksamma dem som stddjer Rotary Foundation.

KOMMITTENS ROLL OCH ANSVARSOMRADEN



10

Bl Permanenta fonden. Permanenta fonden &r Rotarys gdvofond.
Storre delen av pengarna i denna fond anvénds aldrig, och en
stor del av avkastningen pé dessa pengar anvénds till
Foundation-programmen. Donationer till Permanenta fonden &r ofta direkta
gavor, vardepapper, testamentariska gévor, eller donationer av t.ex.
livforsdkringar. Manga rotarianer ger stora bidrag till Permanenta fonden.
Rotarianer som 6nskar stédja Rotarycentrens program kan gora en donation
till programmen genom Permanenta fonden. Om du kédnner till nagon
klubbmedlem som har mojlighet att ge en stor géva till Rotary Foundation
ber vi dig kontakta din regionala Rotary Foundation-samordnare eller den
bitrddande regionala samordnaren for Rotary Foundation i ditt omrade.

The
Permanent

Sa finansieras Rotary Foundation

PolioPlus

H@ =

A4

— —
—
The
Permanent
\ — —

SHARE och distriktets DDF-medel. Inom ramen for SHARE-systemet
omvandlas bidrag till Rotary Foundation till ambassadorsstipendier,
matchande bidrag, studiegruppsutbyten och andra Foundation-program,
utmaérkelser och aktiviteter, och Foundation-styrelsen involverar
rotarianer i hela varlden i beslutsfattandet for finansiering av Foundation-
programmen. Ingen annan stiftelse ger sina givare lika stor frihet att
bestdmma hur bidragen ska spenderas.

I slutet av varje Rotaryar delas bidragen till Arliga programfonden fran alla
Rotaryklubbar i ett distrikt upp i tva fonder:

e 50 procent tillfaller Varldsfonden
e 50 procent tillfaller DDF-fonden (District Designated Fund — DDF)

Den del som tillfaller Varldsfonden anvénds av Foundation for att betala
for varldsomfattande program som erbjuds alla Rotarydistrikt, som t.ex.
studiegruppsutbytet och matchande bidrag. Ditt distrikt anvdnder DDF-
portionen till att finansiera valfria Foundation-program.

Rotary Foundation har en unik finansieringscykel som anvédnder bidrag
for program tre ar efter att bidragen tagits emot. Tredrscykeln ger distrikten
tid att planera programmen och vilja ut deltagare och ger Foundation
moijlighet att investera bidragen. Avkastningen fran investeringarna betalar
for den allmédnna administrationen och kostnaderna fér fondutvecklingen.

HANDBOKEN FOR KLUBBKOMMITTEN FOR ROTARY FOUNDATION



Distriktskommittén fér Rotary Foundation &r ansvarig for att besluta om hur de DDF-medel som
star distriktet till forfogande ska anvédndas, i samrdd med klubbarna i distriktet. Kontakta distriktets
ordforande for Rotary Foundation-kommittén f6r mer information.

Bidrag fran samhiillet. Aven om den storre delen av Foundations bidrag kommer fran rotarianer,

s& bidrar d4ven samhillet genom penninginsamlingar och oberoende bidrag. Overvig att planera
penninginsamlingar fér att uppmuntra samhiéllet att stodja din klubb och Rotary Foundation. Fér mer
information om penninginsamling, se avsnittet Penninginsamling i Handboken for klubbkommittén
for serviceprojekt.

Bidragserkdnnanden. Att tacksamt bekréfta en donators gava &r det forsta steget mot ytterligare
ekonomiskt stéd. Rotary Foundation ger erkdnnanden till donatorer av ekonomiska bidrag och
ataganden att lamna framtida bidrag.

ERKANNANDEN FRAN ROTARY FOUNDATION

ERKANNANDEN FOR ENSKILDA PERSONER

ROTARY FOUNDATION SUSTAINING MEMBER

PAUL HARRIS FELLOW

ERKANNANDEN FOR KLUBBAR

KLUBBANER FOR 100 % ROTARY FOUNDATION
SUSTAINING MEMBER-KLUBB (DELAS UT VARJE AR)

MULTIPLE PAUL HARRIS FELLOW BANER FOR VARIE ROTARIAN, VARJE AR
(DELAS UT VARIE AR)

MEMORIAL PAUL HARRIS FELLOW BANER FOR DE TRE KLUBBAR SOM LAMNAT DE

HOGSTA BIDRAGEN TILL ARLIGA PROGRAMFONDEN

(PER DISTRIKT; DELAS UT VARIE AR)

MEMORIAL PAUL HARRIS CERTIFICATE (DIPLOM)

MAJOR DONOR
KLUBBANER FOR 100 % PAUL HARRIS FELLOW
BENEFACTOR (PA FORFRAGAN)
ERKANNANDEBANER FRAN ARLIGA

PROGRAMFONDEN
ROTARY FOUNDATION BEQUEST SOCIETY

CERTIFICATE OF APPRECIATION (DIPLOM SOM AVEN
KAN OVERLAMNAS TILL FORETAG)

FOR MER INFORMATION OM ERKANNANDEN, SOK EFTER “APPRECIATION AND RECOGNITION OPPORTUNITIES”
PA WWW.ROTARY.ORG.

KOMMITTENS ROLL OCH ANSVARSOMRADEN
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KAPITEL 2

/S

Kom ihag

Svara pa diskussions-
fragorna i bilaga 2 och
diskutera dem med
rotarianer i andra klubbar
vid distriktsradet.

Ordforanden i klubbkommitten for
Rotary Foundation

For att forbereda dig for din tid som kommittéordférande bor du lira dig
vad som kommer att forvintas av dig och din kommitté av klubbstyrelsens
ledamoter och medlemmar, ditt distrikt och Rotary International. Det

ar rekommendabelt att du hjdlper den avgdende ordféranden i Rotary
Foundation-kommittén innan du tilltrader din post for att du lattare ska
kunna sitta dig in i din roll. Stéll frégor som till exempel:

e Vilken 4r din roll som kommittéordférande?

e Hur kan klubbens Rotary Foundation-kommitté hjdlpa till att utbilda
klubbmedlemmarna om Rotary Foundation?

e Hur kan du tilldmpa korrekt férvaltning av RF:s medel?

e Hur kan du hjdlpa kommittémedlemmarna att skéta sina uppdrag?

e Vilka dr din kommittés langsiktiga och arliga mal?

Som ordforande i din kommitté dr du ansvarig for att se till att din
kommitté skoter sitt jobb ordentligt. Det finns flera saker du bor géra innan

du tilltrdder din post for att forbereda dig for din roll. Férutom att delta i
dina utbildningssessioner under distriktssamradet, bér du dven

e (G4 igenom hela den hir handboken.

e Géd igenom din klubbs stadgar for att bekanta dig med din klubbs
specifika procedurer och bestammelser.

e Vilja ut dina kommittémedlemmar tillsammans med den tilltrddande
klubbpresidenten.

ORDFORANDEN | KLUBBKOMMITTEN FOR ROTARY FOUNDATION 13
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Y/

Kom ihag

Klubbpresidenten ar
ex officio-medlem i alla
klubbkommittéer.

e Forbereda dina kommittémedlemmar for det kommande aret.
e Bilda underkommittéer om det behovs.

e Utveckla kommittémaél for att uppna klubbens mal nér det géller Rotary
Foundation.

e Utveckla en kommunikationsplan for aret.

e Granska och satta upp léngsiktiga och arliga mal for klubben tillsammans
med den tilltrddande klubbpresidenten.

Bra forberedelser kommer att leda till ett produktivt ar. Nér du har
tilltratt din post kommer du att ha f6ljande huvudsakliga uppgifter som
kommittéordforande:

e Ha hand om din kommittés budget.

e Samarbeta med klubbens andra kommittéer och med din
distriktskommitté nér det giller aktiviteter eller initiativ som involverar

flera klubbar.

e Planera och genomfora regelbundna kommittésammantrdaden och
aktiviteter.

e Haélla kontroll pa hur man ligger till nar det géller kommitténs mal och
rapportera kommitténs aktiviteter och framsteg till klubbens president,
styrelse och klubben i 6vrigt.

Radfraga den avgaende ordféranden for klubbens kommitté for Rotary
Foundation nér det géller uppgifter som kan vara specifika for just din
klubb. Att skapa din egen lista 6ver regelbundna uppgifter kommer att géra
det enklare for dig och din kommitté att vara organiserade och fokuserade
pé sin uppgift. De huvudsakliga uppgifter som ndmnts ovan beskrivs
nédrmare nedan.

Din kommitté

Samarbeta med den tilltrddande klubbpresidenten for att utse de
kommittéledamoter som ersétter avgdende ledaméoter och genomfor
planeringsmoten innan dret borjar. Nar sa dr mojligt ska kommittéledamoter
utses till samma kommitté under tre ar for att sdkra kontinuiteten.
Kommittéledamoterna ska kunna kommunicera. Nar du véljer ut nya
medlemmar bér du tdnka pa foljande viktiga egenskaper:

¢ Internationell erfarenhet

e Erfarenhet som volontéar

e Ha erfarenhet av insamlingar

Nér din kommitté har bildats &r det ditt ansvar att férbereda ledamé&terna

for det kommande Rotaryaret. Du kan forbereda kommittémedlemmarna
genom att

¢ Informera nya medlemmar om kommitténs pdgaende aktiviteter och
planer som ér relaterade till klubbens strategiska plan

e Para ihop nya kommittémedlemmar med mer erfarna

HANDBOKEN FOR KLUBBKOMMITTEN FOR ROTARY FOUNDATION



Runtom i varlden

Klubbarna ér olika nar
det géller storlek och mal
och kan strukturera sina
kommittéer enligt sina
individuella behov.

Y/

Kom ihag

Det finns en méangd
verktyg som klubbarna
kan anvénda for att
planera for framtiden,
inklusive Klubbens
ledarskapsplan,
Strategisk plane-
ringsvégledning och
Planeringsvégledning fér
effektiva Rotaryklubbar.

e Uppmuntra till kommunikation med kollegor i andra klubbar (anvédnd
distriktsmatrikeln)

¢ Informera ledamoterna om resurser som star kommittén till forfogande

o Ge medlemmarna en lista dver aktiviteter och moten i distriktet

Underkommittéer

Beroende pé din klubbs storlek och mal, kan kommittén for Rotary
Foundation delas in i underkommittéer, som till exempel de som listas
nedan, eller andra som din klubb anser nédvandiga:

e Programdeltagande

e Penninginsamlingar for Rotary Foundation

Om din klubb &r stor kan du behova fler kommittéer:

e Alumner

e Arliga gavor

e Bidrag

e Studiegruppsutbyten

e Permanenta fonden

e PolioPlus

e Rotarys virldsfredsstipendier

e Stipendier

Avgor hur du kan anvidnda dina medlemmars kunskaper och intressen
pé bésta sitt och dela ut uppgifter déarefter. Hall kommitténs medlemmar

ansvariga for de uppgifter de tagit pa sig och ge dem erkdnnanden for sitt
hérda arbete.

Malformulering

Som ordforande i kommittén har du ansvar for att din kommitté sétter upp
och nar sina mal. Kommitténs mél bor baseras pa klubbens langsiktiga och
arliga mal. Tank pa din klubbs strategiska plan och vad din kommitté kan
gora for att hjdlpa klubben att uppné sin vision.

Planeringsvdgledning for effektiva Rotaryklubbar &r ett malsdttningsverktyg
som hjélper den tilltradande klubbpresidenten att i samarbete med
klubbens kommittéer utvédrdera den aktuella situationen i klubben och
sdtta upp mal for aret for respektive kommitté, som stddjer klubbens

mal for aret. Planeringsvégledningen har ett avsnitt f6r var och en av

de rekommenderade klubbkommittéerna som du bér ta med dig till
distriktssamradet, ddr du kommer att fa majlighet att arbeta med detta
tillsammans med din tilltrddande klubbpresident och andra tilltrddande
klubbledare. Planeringsvigledning for effektiva Rotaryklubbar kan
anvidndas under hela Rotarydret for att méata de framsteg som gors pa
vdgen mot de uppsatta malen. Denna vigledning bér granskas med jamna
mellanrum och uppdateras nér sa behovs.

ORDFORANDEN | KLUBBKOMMITTEN FOR ROTARY FOUNDATION 15
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Effektiva mal. For att vara sidker pa att de mal som sétts upp &r effektiva bor
du se till att de motsvarar kommitténs mojligheter och klubbens intressen.
Maélen bér vara

e Delade. De som deltar i att sédtta upp ett mal och utveckla strategier for
att uppna maélet engagerar sig i att forséka uppnéa detta. Samrad dérfor
med klubbledare, klubbmedlemmar och distriktsledare nér varje mal
satts upp.

e Mitbara. Ett mal bor ha en métbar punkt att uppna.

e Utmanande. Ett mal bor vara tillrdckligt ambitiost for att g utover det
som klubben uppnaétt tidigare.

e Uppnabara. Det ska vara mojligt for rotarianerna att nd malet med de
resurser som star dem till foérfogande. Jamfor mélet med tidigare mal som
kommittén och klubben nétt.

e Begrinsade i tiden. Ett mal bor ha en deadline eller en tidsplan.
Handlingsplan. Samarbeta med klubbledarna och kommittéledaméterna for
att sdtta upp en handlingsplan som redogor for de steg som dr nodvéndiga

att ta for att nd varje enskilt mal. F6ljande punkter kan hjdlpa dig att sétta
upp en handlingsplan:

e Sitt upp en tidsram for varje steg.
e Besluta om vem som har ansvar for att utféra varje steg.

e Faststill kriterier for att méta framstegen och framgéngen for varje enskilt
steg.

° Overvég att anvanda de resurser som finns att fa frdn klubben, distriktet
och RI for att nd malet.

e Skaffa ménskliga, informativa och ekonomiska resurser innan arbetet
borjar.

e Utvirdera framgéngen med tidigare mal och den plan som for
nérvarande anvénds, och gor dndringar i denna om nodvéndigt.

Utvdrdera mélen regelbundet for att sdkerstédlla att man gor stadiga framsteg
for att uppné dessa, och gor justeringar om nédvandigt.

Motivation. Det ar viktigt att komma ihdg att rotarianer dr volontérer, och
att deras engagemang till stor del hdnger pa personlig motivation. En del av
ditt ansvar som kommittéordforande &r att hdlla dina kommittémedlemmar
motiverade. Vanliga motivationsfaktorer omfattar:

e Overtygelsen om att det uppsatta malet r till férdel for samhillet,
klubben, distriktet och Rotary

e Mojligheter till kamratskap
e Mojligheter till ndtverkande

e Overtygelsen om att det 4r mojligt att na ett uppsatt mal och att projektet
eller aktiviteten blir en framgéng

e Uppdrag som ar en utmaning féor medlemmarna eller anvdnder deras
sakkunskap

e Uppmiérksammande av insatser och tid som tillbringats for att na
kommitténs mal

HANDBOKEN FOR KLUBBKOMMITTEN FOR ROTARY FOUNDATION



Dessa motivationsfaktorer kan bidra till att upprétthalla ledamé&ternas
engagemang for Rotary och uppmuntra till 6kat deltagande i klubbens
aktiviteter.

Budget

Innan 1 juli ska du i samarbete med kommittén och skattméstaren besluta
om vilka medel kommittén kommer att behova for att nd sina mal. Ta
ocksd med eventuellt planerade insamlingsaktiviteter. Forsdkra dig om att
kommitténs ekonomiska behov har tagits med i klubbens budget.

Ordna kontroll 6ver kommitténs medel, betalningar och rapporter och se
till att du hela tiden dr informerad om kommitténs ekonomiska situation.
Genom att regelbundet sammantraffa med klubbens skattmaéstare kan du
tidigt vidta dtgérder om det skulle behdovas.

Kommunikation

Innan &ret borjar bor en plan for kommunikationen med andra klubbledare
séttas upp, som beskriver med vem, ndr och hur kontakterna ska ske,
inklusive kommunikationen med:

¢ Kommittéledaméterna. Ledaméterna bor sammantréada regelbundet
for att informera sig om och identifiera tillgédngliga resurser, diskutera
péagéende projekt och nya initiativ och utveckla strategier for att na
kommitténs och klubbens maél.

e Din klubb. Rapportera om kommitténs aktiviteter, inklusive
handlingsplaner och framsteg pa vidgen mot uppsatta mal till
klubbpresidenten, styrelsen och alla klubbmedlemmar.

e Andra kommittéer. Ofta paverkas en kommittés arbete av en
annan kommittés arbete. Effektiv kommunikation bidrar till kat
samarbete mellan kommittéerna f6r att samordna projekt och initiativ.
Klubbens Rotary Foundation-kommitté ska samarbeta med f6ljande
klubbkommittéer for att n& klubbens mal fér Rotary Foundation:

— Klubbkommittén for serviceprojekt (6vervédger om bidrag fran Rotary
Foundation kan anvéndas for att finansiera klubbprojekt)

— Klubbkommittén for PR (for att se till att PR gors for klubbens Rotary
Foundation-projekt och att medlemmarna deltar i projekten)

- Klubbkommittén fér administration (fér att schemalégga ett program
om Rotary Foundation en gang i kvartalet och 6verldmna erkdnnanden
for serviceinsatser och bidrag)

e Ditt distrikt. Om din kommitté behéver vdgledning eller information
kan du kontakta ordféranden i motsvarande distriktskommitté eller den
bitrddande guvernoren.

¢ Din region. RF:s regionala samordnare kan hjédlpa din klubb med fragor
som géller medlemskapet. Prenumerera pa RRFC:s nyhetsbrev eller blogg
for att forsdkra dig om att du alltid far de senaste nyheterna och den
senaste informationen om initiativ som géller Rotary Foundation i din
region.

ORDFORANDEN | KLUBBKOMMITTEN FOR ROTARY FOUNDATION ‘
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KAPITEL 3

Y —

Kom ihag

Hamta Rl-publikationer
fran www.rotary.org/
downloadlibrary, eller
bestéll dem genom shop.
rotary.org, shop.rotary@
rotary.org, eller ditt
internationella kontor.

Resurser
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Det finns manga resurser att tillga for att hjdlpa din kommitté att utféra
sina uppgifter: Utnyttja de informationsresurser som ges ut av Rotary
International, informationen pa RI:s webbplats, samt frdn medrotarianer
och RI-personal som kanske kan svara pé dina fragor.

Informationsresurser

Snabbfakta om Rotary Foundation (219-SV) — Sammanstéillning av
Rotary Foundations program och tjdnster i ett snabbreferensformat.

e Distriktets matrikel — Lista over distriktsledare och aktiviteter
(om ditt distrikt ger ut en matrikel).

e Varje rotarian, varje ar — klubbpaketet (958-SV) — Broschyrer,
klistermérken och instruktioner som hjélper Rotaryklubbarna att fa storre
bidrag till Arliga programfonden.

e Official Directory (007-EN) — Kontaktuppgifter till RI:s och Foundations
dmbetsmén, kommittéer, arbetsgrupper och personalen pé sekretariatet;
uppgifter om distrikt och guvernérer i hela virlden; en alfabetisk lista
over klubbar inom distrikten, inklusive kontaktinformation.

e Planeringsvigledning for effektiva Rotaryklubbar — Verktyg for
utvérdering och malséttning som anvinds for att planera méalen for
klubbkommittén fér Rotary Foundation (se bilaga 1).

RESURSER 19



Broschyren Rotarys 200 miljoner till PolioPlus (986-SV) — Beskriver
Rotarys engagemang for polioutrotning fér bédde rotarianer och icke-
rotarianer och uppmuntrar till stéd fér denna utmaning.

Rekommenderade stadgar for Rotaryklubbar — Ett réttsligt dokument
som bygger vidare pa riktlinjerna for klubbadministration i klubbens
grundlag.

RF-fakta 2006 — Rotary Internationals Rotary Foundation (159-SV) —
Publikation i fickformat med de senaste statistiska uppgifterna om
Foundation

Arsrapport Rotary International och Arsrapport Rotary Foundation
(187-SV) — Arsrapport om héjdpunkter inom service och ekonomi samt
viktiga hdandelser fran det foregdende Rotaryaret.

The Rotarian (eller Rotarys regionala tidskrifter, som t.ex. Rotary
Norden) — RI:s manatliga officiella tidskrift, som ger information om
klubb- och distriktsprojekt, RI-styrelsens beslut och RI-m6ten. Dessutom
finns det 30 regionala tidskrifter pa 23 sprék for rotarianer runt om i
vérlden.

TRF Global Contribution Form (123-EN) och Multiple Donor Form

(094-EN) — Officiella formuldr som anviands for att skicka in enstaka eller
flera bidrag till Rotary Foundation.

ﬁ www.rotary.org

Kom ihag °

Rl:s webbplats erbjuder
resurser och aktuell
information online om °
alla aspekter av Rotary.

Du kan ladda ner publika-
tioner gratis, handla i
Rl-katalogen och finna °
motestider och platser
for alla Rotaryklubbar i
vérlden.

Sidorna End Polio Now (www.rotary.org/endpolio) — Kédlla med aktuell
detaljerad information om statusen for polioutrotning och Rotarys
utmaning US$200 Million Challenge.

Nyhetsbrevet End Polio Now — Uppdatering om Rotarys framgang nér det
giller polioutrotning som kommer ut varannan manad. Kan hdmtas gratis
pé www.rotary.org.

Gift Acceptance Policy Manual — Overblick éver gavor som tas emot av
Rotary Foundation, inklusive gévor till Permanenta fonden.

Utmarkelser — RI:s och Rotary Foundations program for utmaérkelser och
erkdnnanden, inklusive Service Award for a Polio-Free World, Citation
for Meritorious Service, Distinguished Service Award och District
Service Award.

Rotarys policysamling och Rotary Foundations policysamling —
riktlinjer och tillvdgagangssétt som faststéllts av RI-styrelsen och Rotary
Foundations styrelse till stod for RI:s grundlag och stadgar (revideras
efter varje RI- eller RF-styrelsesammantréde).

Rotarycentret for e-learning — Fristdende onlineutbildning som
rotarianerna kan komma at néar som helst.

Rotary Foundation (klicka pa fliken Om oss) — Kélla med aktuell,
detaljerad information om alla aspekter av Rotary Foundations program;
insamlingsstrategier for Varje rotarian, varje ar; och moijligheter till
erkdnnanden och utmarkelser. Mycket material kan laddas ner gratis.
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ProjectLINK — Sckbar databas som listar savil de Rotaryklubbars och
distrikts projekt som behover penningmedel, volontédrer, donerade
artiklar samt partner for Rotary Foundations matchande bidrag,

som projekt som redan utforts och som kan anvédndas som exempel
pé “best practices”.

Manskliga resurser

Kontaktuppgifter kan hittas i Official Directory, pa www.rotary.org, eller fas
av din distriktsguvernor.

Bitrddande guverndren — Rotarian som utsetts att bistd guvernéren med
administrationen av tilldelade klubbar. Din bitrddande guvernér kommer
att besoka din klubb en géng i kvartalet (eller oftare) och kan hjédlpa till
med att svara pa frdgor eller komma med rad.

Bitrddande regionala Rotary Foundation-samordnare — Rotarianer som
utsetts att hjdlpa den regionala Rotary Foundation-samordnaren med
insamlingar till Arliga programfonden och Permanenta fonden, samt
med programaktiviteter inom zonen/omrédet.

Distriktsguvernoren — RI-dmbetsman som har till uppgift att rada
klubben om strategier for att 6ka klubbens effektivitet.

Distriktskommittén fér Rotary Foundation — Rotarianer som tillsatts for
att stodja klubbarnas insatser fér Rotary Foundation.

Ordforanden i distriktets underkommitté for bidrag — Ledamot i
distriktskommittén for Rotary Foundation som utsetts for att hjédlpa
klubbarna att s6ka bidrag fran Foundation. Den hédr ordféranden maste
intyga bidragsansdkan innan den kan skickas in till Rotary Foundation.

Rotary Foundation Contact Center — Foundation-personal som svarar
pé frdgor om Rotary Foundation via e-post pa contact.center@rotary.
org eller — endast i Nordamerika — via det avgiftsfria telefonnumret
+1-866 976 8279.

Nationella PolioPlus-kommittéer — Rotarianer som har till uppgift att
stodja PolioPlus pé nationell nivé och skicka in projektanstkningar till
programmet PolioPlus Partners.

Andra klubbkommittéordforanden i distriktet — Ledare i andra klubbar
kan hjalpa till att stodja klubbens projekt eller initiativ.

Tidigare klubbkommittéordféranden och klubbledare — Erfarna rotarianer
som kan rdda dig nér du planerar ditt ar och som kan utses att leda
kommittéaktiviteter.

Regional samordnare for Rotary Foundation — Rotarian som utsetts att
tjdnstgora som den framsta informationskéllan for Rotary Foundation i
regionen.

Samordnare for tidigare Rotary Foundation-stipendiater — Rotarian som
tillsatts for att samarbeta med den regionala samordnaren for Rotary
Foundation for att uppmuntra Rotaryklubbar och distrikt att engagera
Foundations alumni i Rotarys aktiviteter.

RESURSER
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e Personalen pa fondutvecklingen pa Foundation (Rotary Foundation
Development Services staff) — Anstdllda pa RI:s huvudkontor som kan
svara pa fragor om erkdnnanden f6r bidrag till Rotary Foundation.

e Personalen pa Rotary Foundation — Anstéllda pa RI:s huvudkontor
och internationella kontor som har till uppgift att stédja rotarianer,
klubbar och distrikt i samband med Rotary Foundations program och
fondutveckling.

e Zone challenge coordinator — Rotarianer som tillsatts for att hjédlpa
klubbar och distrikt med penninginsamlingsinsatser for att klara av
Rotarys utmaning US$200 Million Challenge.

Ekonomiska resurser

e Klubbmedlemmar

e Penninginsamlingar i klubben

e Klubb- eller distriktsstiftelse

e DDF-medel (District Designated Fund)

e Pengar frén enskilda donatorer och lokala foretag
e Bidrag fran andra stiftelser

e Programmet for humanitira bidrag

e Bidrag fran Rotary Foundation foér klubbens och distriktets humanitéra
projekt
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Augusti 2009

Bilaga 1: Avsnittet Klubbens Rotary Foundation |
Planeringsvagledning for effektiva Rotaryklubbar

Planeringsvigledning for effektiva rotaryklubbar ar ett verktyg som hjélper klubbar att utvirdera den aktuella
situationen i klubben och sitta upp mal for det kommande aret. Planeringsvégledningen ar baserad pa
Klubbens ledarskapsplan. De strategier som anges i varje avsnitt visar hur klubbar ofta viljer att na sina
mal. Om sa ar lampligt uppmuntras klubbarna att utveckla egna strategier for att na de mal de satt upp.
Tilltradande klubbpresidenter ska fylla i den har viagledningen i samarbete med sina klubbar och skicka
ett exemplar till den assisterande guverndren till 1 juli.

En Microsoft Word-version finns att ladda ner pa www.rotary.org.

ROTARY FOUNDATION

Aktuell situation

Antal bidrag distriktet tilldelats:

Forenklade distriktsbidrag: Matchande bidrag;:
Antal ambassadorsstipendiater: Kandidater Utresande Inresande
Antal medlemmar i studiegruppsutbyte: Kandidater Utresande Inresande
Antal Rotary-varldsfredsstipendiater: Kandidater Utresande Inresande

Bidrag till PolioPlus-aktiviteter under innevarande ar:
Bidrag till Arliga programfonden under innevarande ar:
Bidrag till Permanenta fonden under innevarande ar:
Antal klubbmedlemmar som ar
Paul Harris Fellows: Benefactors: Major Donors:
Rotary Foundation Sustaining Members: Medlemmar i Bequest Society:
Antal tidigare Foundation-stipendiater som klubben har kontaktuppgifter till:
Framtid

Var klubb har satt upp foljande mal for Rotary Foundation f6r det kommande rotaryaret (som
rapporterats pa Klubbens rapportformulér fér fondutveckling):

Insamling for polio: Bidrag till Arliga programfonden:
Major gifts (storre gavor): Benefactors:
Medlemmar i Bequest Society:

Var klubb kommer att delta i foljande av Rotary Foundations program:

Hur planerar klubben att na sina mal fér Rotary Foundation? (ange alla som kommer ifriga)

[] Sikerstilla att klubbkommittén for Rotary Foundation forstar Foundations program och engagerar
sig for att frimja ekonomiskt stod till Foundation.

[ ] Informera medlemmarna om sambandet mellan bidragen till Foundation och Foundations program.

[] Planera ett klubbprogram om Rotary Foundation varje kvartal, sirskilt i november under ménaden
for Rotary Foundation.
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Ta med ett kort inslag om Rotary Foundation i alla klubbprogram.
Tidlagga presentationer som informerar medlemmarna om Rotary Foundation.

Sakerstalla att ordfdranden i klubbkommittén for Rotary Foundation deltar i distriktsseminariet om
Rotary Foundation.

Anviénda bidrag fran Rotary Foundation for att stodja klubbens internationella projekt.

Uppmarksamma klubbmedlemmarnas ekonomiska bidrag till Rotary Foundation och deras
deltagande i Foundations program.

Uppmuntra alla klubbmedlemmar att bidra till Foundation varje ar.

OO0 O oo

Delta i:
L] Studiegruppsutbyte ] PolioPlus
|:| Matchande bidrag |:| Ambassadorsstipendier

[] Férenklade distriktsbidrag L] Rotarys varldsfredsstipendier

Bjuda in nuvarande och f d deltagare i Foundation-program att delta i klubbprogram och -aktiviteter.

LI

Annat (v v beskriv):

Steg att ta:
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Bilaga 2: Diskussionsfragor: Distriktssamradet

Att gé igenom den hdr handboken innan du deltar i distriktssamrédet hjdlper dig att forbereda
dig for din utbildning, som bland annat inkluderar handledda diskussionssessioner som tar upp
nedanstdende fragor. Nar du funderar 6ver dessa fragor kan du se efter i tidigare avsnitt i denna
handbok, och prata med avgdende och tilltrddande klubbledare for att jamfora idéer.

Vilka dr klubbens Rotary Foundation-kommittés uppgifter och vilka &r dina specifika uppgifter som
ordférande i denna kommitté?

Hur kan vi uppmuntra och hjdlpa medlemmarna att bidra till Rotary Foundation?

Pé vilka sédtt kan vi utbilda klubbmedlemmarna om Rotary Foundation?

Hur kan du hjédlpa kommittémedlemmarna att skita sina uppdrag?

Vilka dr din kommittés langsiktiga och &rliga méal?

RESURSER
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Arbetshlad 1: Sammanfattning

Anteckningar

Roll och ansvarsomraden
Kontakter

Jag har lart mig . ..

Jag kommer att. . .
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Arbetshlad 2: Mal

Anvéand det har arbetsbladet for att sdtta upp langsiktiga mél samt arliga mal for att kunna uppna de
léngsiktiga mélen pa tre &r. Forsdkra dig om att dina mél ar:

Delade. De som deltar i att sdtta upp mél och utveckla strategier for att uppnéa malet engagerar sig
i att uppna dem.

Maitbara. Ett mal bor ha en métbar punkt att uppna.

Utmanande. Ett mal bor vara tillrdckligt ambitiost for att ga utéver det som klubben uppnétt tidi-
gare.

Uppnabara. Det ska vara mojligt for rotarianerna att nd malet med de resurser som star dem till
forfogande.

Begridnsade i tiden. Ett mal bor ha en deadline eller en tidsplan.

Du kommer att fortsdtta arbeta med dessa preliminédra mél med dina klubbteam med hjilp av
Planeringsvdgledning for effektiva Rotaryklubbar i studiepass 4.

Langsiktigt mal (mél for din klubb tre &r fr.o.m. nu):

Mal for ar 1:

Mal for ar 2:

Mal for ar 3:

RESURSER
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Arbetshlad 3: Handlingsplan

Skriv upp ett av de arliga malen fran ditt arbetsblad om mal i utrymmet nedan. Definiera sedan vilka
atgdarder som maste vidtas for att uppna detta mal och ange for var och en av dessa atgdrder vem som
ar ansvarig for dessa, tidsram, tecken pé framgang, samt vilka resurser som behévs.

Arligt mal:

Hur lang tid Hur kommer Vilka resurser
Vem kommer att | kommer denna | man att méta star till forfo-

Atgiird ha ansvaret? atgird att ta? framsteg? gande?

Resurser som hehovs:

28
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Arbetshlad 4: Rotary Foundation-kommitten,
en fallstudie

Las igenom fallstudien nedan och skapa sedan en steg-for-steg-plan for Rotary Foundation for Rotary
Club of South Mountain med hjdlp av handlingsplanen for fallstudien pa nésta sida. Ta de upprak-
nade frdgorna i berdkning nér du utvecklar din plan.

Rotary Club of South Mountain ligger i en stad med 42 000 invanare. South Mountain, som &r ett
vialmaende samhille, har dussintals detaljhandelsforetag pad uppatgaende och ett vixande antal
sma tillverkningsforetag. De flesta av stadens invanare pendlar till en grannstad dér de arbetar.
Denna stad &r en blomstrande storstad med &ver tre miljoner invanare.

Rotary Club of South Mountain har 60 medlemmar, som verkar ha mindre och mindre tid for
Rotaryaktiviteter. Klubben &r trots det véldigt aktiv pa orten. Den sponsrar till exempel en
Interact-klubb pa den lokala hogstadieskolan, anordnar en arlig penninginsamling till stod for ett
lokalt soppkdk, och hjdlper till att organisera en arlig vaccinationskampanj pa virldshilsodagen.

Trots dessa framgéngsrika insatser pa lokal nivad har klubbmedlemmarna i South Mountain gjort
lite for att stédja Rotary Foundation. Férra aret funderade flera medlemmar pa att arbeta med ett
bidragsforslag med en klubb i ett annat land men de gjorde inte fardigt férslaget eftersom de hade
svart att kommunicera med partnerklubben. South Mountain-klubben har genomgéaende haft
bland de ldgsta bidragsnivderna av alla Rotary-klubbar i sitt distrikt och har misslyckats med att
uppnad de érliga bidragsmalen de senaste fyra aren.

For lite sedan gav en klubbmedlem som varit Rotaryvolontar ett storre bidrag till Rotary
Foundation efter att hon direkt fatt uppleva férdelarna med att tjinstgora genom ett Rotary
Foundation-program. Ytterligare en medlem gick med i klubben pé grund av sin positiva upple-
velse som teammedlem i ett studiegruppsutbyte flera ar tidigare. For de flesta rotarianer i South
Mountain Rotarians dr Rotary Foundation dock fortfarande ett mysterium.

Vad kan goras for att hjdlpa till att utbilda klubbmedlemmarna om Rotary Foundation?

Vilka resurser kan klubben ta i ansprék for att fa hjalp?
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Hur kan klubben ldra sig frén tidigare erfarenheter med Rotary Foundation?

Hur kan klubben 6ka sitt deltagande i Foundation-programmen?

Vad kan klubben mer gora for att uppnaé sitt arliga bidragsmal?

Hur kan klubben anvénda f.d. Foundation-stipendiater f6r att uppmuntra ékat deltagande och bidrag?
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Handlingsplan for fallstudien

Hur lang tid Hur kommer Vilka resurser

: Vem kommer att | kommer denna | man att méita star till forfo-
- Atgiird ha ansvaret? atgird att ta? framsteg? gande?

1.

2,

: 3.

: 4,

| 5.

Vad ldarde du dig av det hér studiepasset som du kan ha anvédndning av i din klubb?
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Planera din klubbs framtid
med hidlp av dessa guider

Klubbens ledarskapsplan
Strategisk planeringsguide
Planeringsvagledning for effektiva Rotaryklubbar

Guiderna ar avsedda att anvandas tillsammans.
Ladda ner pa www.rotary.org.
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