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Rotarys allmanna program

Rotarys program uttrycks i Rotarys syfte som aterges i paragraf 4 av RI:s
grundlag och i paragraf 4 i Enhetlig grundlag for rotaryklubbar.

Val avvagt program for serviceinsatser

RI-styrelsen uppmuntrar varje klubb att sammanstélla ett program som &r vél
avvagt mellan de fyra tjanstegrenarna: klubbtjénst, yrkestjanst, samhallstjanst
och internationell tjanst.

Rl:s strukturerade program och mojligheter till serviceinsatser
RI-styrelsen har tagit fram féljande terminologi for att ge klubbar och distrikt
ett ramverk nédr de genomfor sina serviceinsatser:

RI:s siirskilda program — PolioPlus, som har prioritet 6ver alla andra pro-
gram tills utrotningen bekriftats.

Strukturerade program — organiserade aktiviteter som rekommenderats av
RI-styrelsen for klubbar och distrikt och som omfattar ett rekommenderat
ramverk och riktlinjer.

Globala niitverksgrupper — Grupper av enskilda rotarianer som dr organise-
rade internationellt och inriktar sig pa omraden av gemensamt intresse.
Majligheter till serviceinsatser — frdgor och problem som identifieras av RI
och rekommenderas som prioriteter for serviceinsatser fér klubbar och
distrikt under en viss tidsperiod. (RI:s policysamling 40.010.)

RI har godkaént foljande strukturerade program:

Interact (kapitel 8)

Rotaract (kapitel 8)

Rotarys samhallskarer (kapitel 6)

Rotarys vanskapsutbyte (kapitel 7)

Rotaryvolontarer (kapitel 5)

RYLA - Rotarys utbildningsprogram fér ungdomsledare (kapitel 8)
Vérldssamhallstjanst (kapitel 7)

Ungdomsutbyte (kapitel 8)

Globala nétverksgrupper bestar av:

Rotarys kamratskapsgrupper (kapitel 7)
Rotarys aktionsgrupper (kapitel 7)

Mojligheter till serviceinsatser:

Barn i riskzonen

Personer med funktionshinder
Halsovard

Internationellt samférstand och goodwill
Lés-, skriv- och rdknekunskaper
Befolkningsfragor

Fattigdom och hunger
Bevara-planeten-jorden (miljovard)
Problem i storstdader
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Behov i samhallet

Klubbar uppmuntras att regelbundet analysera sina serviceaktiviteter for att
forsakra sig om att de projekt de genomfér inriktas pa verkliga behov i samhal-
let. Det bidrar till att gora klubben relevant i sitt samhalle och ar till stod for
medlemsutveckling och medlemsvérd. Nar klubbar utvecklar serviceprojekt for
att svara pa behov i samhallet bor de:

1) utvédrdera de verkliga behoven i samhaéllet med hjilp av alla tillgdngliga
informationsresurser,

2) utforma och genomféra projekt, som pa ett effektivt sitt atgdrdar de iden-
tifierade behoven,

3) anvénda rotaryresurser for att genomféra projekt, inklusive klubbmedlem-
marnas formaga och kunskaper, distriktskommittéer, RI-kommittéer och
resursgrupper samt de manga resurser som stér till férfogande genom RI
och dess Foundation,

4) engagera invanarna pa orten for att stodja projektmal och delta i projekt-
arbetet, ddr s& dr mojligt.

Ri-presidentens arliga tema
Presidentens arliga tema, antingen det ges uttryck genom ett speciellt program
eller som ett budskap eller pa annat satt, ar av avgorande betydelse fér Rotarys
program under aret. Det ingar i en guverndrs uppgifter att presentera och beto-
na RI-presidentens program eller tema pé alla satt som anses lampliga. Detta
omfattar dven att lata presidentens tema vara tema for distriktskonferensen
och andra distriktsmoten dér ett tema anvénds, att anvdnda det i guvernoérens
manadsbrev, under de officiella bestken i klubbarna och i samband med andra
kontakter med rotarianer och klubbar i distriktet. Det dr av storsta vikt att varje
malsattning eller syfte, som faststills av guvernoéren, 6verensstimmer med eller
stodjer presidentens program eller tema, som ska omndmnas pa framtrddande
plats i samband med distriktets verksamhetsmal. Alla rotaryklubbar och rota-
rianer ska kédnna till, forsta och pa ett effektivt sdtt omsitta presidentens tema.
Alla &mbetsmaén i rotarydistrikt och -klubbar pdminns om att RI:s tema &r
det enda tema som ska anvéandas och att anvdndningen av andra teman bor
motverkas. (RLs policysamling 27.050.)

Barns rattigheter
RI-styrelsen har antagit foljande uttalande om barns rattigheter:
Rotary International anser att:
1) Barn &r sarbara och behover sérskilt omhdndertagande och skydd.

2) Iallaldnder i varlden finns barn som lever under extremt svéara forhallan-

den.

3) Alla barn ska kunna vixa upp i en anda av fred, vardighet, tolerans, frihet

och jamlikhet.

RI bekriftar och stodjer alla barns rétt till mat, husrum, hélsovard, utbildning
och skydd mot misshandel och véld. Rotaryklubbar i hela vérlden engagerar sig
for att virna om dessa rattigheter for alla barn oberoende av ras, trosuppfatt-
ning eller nationalitet. (RIs policysamling 42.010.3.)

Utmarkelser och erkdnnanden

Utmarkelser ger klubbar och distrikt en méjlighet att uppmarksamma, upp-
muntra och inspirera rotarianer och andra i deras serviceinsatser. Foljande
program for utmérkelser sponsras av RI varje &r. Ytterligare information om
riktlinjer och inldmningsdatum fér programmen finns pa RI:s webbplats (www.
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rotary.org). Med tanke pé antalet utmarkelser och erkinnanden kan guvernérer
Overviga att tillsatta en kommitté f6r utmérkelser och erkdnnanden, som har
till uppgift att nominera kandidater och publicera uppgifter om mottagare.

Four Avenues of Service Citation

Utmaérkelsen Four Avenues of Service Citation delas ut av klubbar som erkén-
nande for enskilda rotarianers insatser pa gréasrotsniva. (RL:s policysamling
44.020.) Rotarianer i god stdllning som genomgaende engagerat sig for att arbeta
for Rotarys syfte genom att delta i serviceaktiviteter inom alla fyra tjanstegre-
narna — klubbtjénst, yrkestjédnst, samhallstjanst och internationell tjanst — kan
tilldelas utmarkelsen. Tjanstgorande klubbpresidenter kommer inte ifraga for
utmaérkelsen. Klubbpresidenten nominerar kandidater. Klubbpresidenten maste
skriva under nomineringsformuléret och skicka det till RI:s huvudkontor med
kopia till distriktsguverndren.

Presidentens hedersomnimnande

Presidentens hedersomndmnande &r utformat for att uppmuntra rotarianer till
personligt engagemang for serviceinsatser for sina medmaénniskor och for att
frémja hog niva pa rotaryservicen pa hemorten. Alla aspekter av utmérkelsen
omarbetas arligen av RI-presidenten och belyser traditionellt presidentens tema.
Rotary-, rotaract- och interactklubbar i god stédllning som uppfyller kriterierna
har mojlighet att fa ett hedersomndmnande. Distriktsguvernorer méste skicka
in nomineringar till RI:s huvudkontor foére det datum som finns angivet pa det
officiella nomineringsformularet.

RI Service Above Self Award

RI-utmérkelsen Service Above Self Award tilldelas enskilda rotarianer f6r
fortjanstfulla humanitéra serviceinsatser som ger uttryck for Rotarys motto
Service Above Self. Utmarkelsen ar ett erkdnnande for beaktansvarda insat-
ser att framja RI:s mélsattning inom nagon av de fyra tjanstegrenarna och ar
Rotarys hogsta utmérkelse for en rotarian. Alla aktiva rotarianer i god stéallning
kan nomineras, med f6ljande undantag: guverndrer, tilltrddande guvernorer,
omedelbart férutvarande guvernorer, Rl-styrelseledamoter, tilltradande RI-
styrelseledamoter, forutvarande Rl-styrelseledamoter (inom tva ar efter att

de innehade dmbetet), ledaméter i Foundations styrelse, person utndmnd av
Foundations styrelse och férutvarande ledaméter i Foundations styrelse (inom
tva ar efter att de innehade dmbetet). Dessutom far kandidater inte vara makar,
slaktingar i rakt nedstigande led (barn eller barnbarn), makar till sldktingar i
rakt nedstigande led eller forédlder eller far- eller morférélder till den person
som nominerar.

Endast tjanstgorande och omedelbart férutvarande guvernorer och tjanstgo-
rande och forutvarande ledamoter i RI-styrelsen kommer ifrdga for att skicka in
nomineringar for utmarkelsen; var och en kan nominera hogst tre personer for
utmaérkelsen under ett visst ar. Nomineringar maste vara inne fore 1 september
for att overvigas av RI-styrelsen. Nomineringar maste skickas in pa det offi-
ciella nomineringsformularet och beskriva den insats rotarianen gjort genom
Rotary. Insatser i en RI-position, till vilken en rotarian valts eller utsetts, per-
sonliga ekonomiska bidrag till Rotary, dess Foundation eller ett enskilt projekt
kommer inte ifraga for utmarkelsen. (RI:s policysamling 44.030.)

RI:s pr-utmirkelse (RI Public Relations Award)

Med RI:s pr-utmirkelse uppmarksammas rotaryklubbar som har 6kat kun-
skaperna om och forstaelsen av Rotary genom utmarkt tdckning i medier eller
utmaérkta pr-insatser. (RLis policysamling 44.070.) Konkurrens och urval av
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vinnande bidrag sker pa distriktsniva. Distriktets bidrag maste galla ett klubb-
projekt, evenemang eller kampanj (som géller endast ett &mne som t ex att
forebygga drogmissbruk eller framja lds- och skrivkunnighet), som genomférs
av en enda klubb och som bevisligen forbattrar Rotarys ndrvaro och image i
sambhdllet. Klubbar ska kunna pavisa effektiviteten av pr-insatserna genom att
visa upp ett eller flera av foljande resultat:

¢ markant tickning i medier,

¢ Okat stod for Rotarys serviceinsatser pa orten,

¢ erkdnnande fran allménhetens sida (som t ex en samhaéllsutmarkelse),
e (kat antal medlemmar.

Pr-anstrangningar maste riktas till mélgrupper utanfér Rotary (icke-rotaria-
ner); interna anstrangningar att informera kommer inte ifraga. Alla rotaryklub-
bar kan delta men far inte skicka in mer dn ett bidrag per ar. Det dr mgjligt att
delta med pr-verksamhet som startats upp till ett ar fére 15 mars. For att till
exempel komma ifraga for utmarkelsen 2008-09 maste bidragen gélla pr-akti-
viteter som genomf&rts mellan 15 mars 2007 och 15 mars 2008. Guvernéren
maste skicka in nomineringsformuléret och stodjande dokumentation till RI f6r
overviagande fore det datum som finns angivet pa det officiella nomineringsfor-
mulédret.

RI-utmidirkelsen for bista samarbetsprojekt

RI:s utmaérkelse for basta samarbetsprojekt uppmérksammar klubbar som
genomfor utomordentliga serviceprojekt i samarbete med lokala, nationella
eller internationella organisationer och darigenom 6kar kunskaperna om och
forstaelsen av Rotary i varldssamfundet. (RI:s policysamling 44.080.) Projekt
som fordrar aktivt deltagande prioriteras. Projekt som genomfors i samarbete
med FN, FN-organ eller andra internationella humanitara organisationer ges
ocksa prioritet.

Projekt maste for att komma ifrdga vara vél etablerade under de 12 manader
som foregar 15 mars. Ansokningshandlingarna for utmarkelsen maste skickas
till distriktsguverndren fére 15 mars och tas emot pa RI:s huvudkontor senast
15 april.

ng till fem nomineringar kan véljas ut per distrikt. Distriktsguvernéren
maste skriva under varje enskilt nomineringsformular.

Significant Achievement Award

Significant Achievement Award &r ett av RI-presidentens utmérkelseprogram
pa distriktsniva och ar avsett att ge erkdnnande at en klubbaktivitet som inrik-
tas pa ett viktigt problem eller behov. Syftet med utmaérkelsen &r att uppmuntra
alla klubbar att starta nya projekt och att tka medvetenheten om betydelsen av
forebildliga klubbinsatser. (RIs policysamling 44.040.)

Projekt maste:

¢ inriktas pa ett viktigt problem eller behov pa orten,

* engagera de flesta eller alla av klubbens medlemmar i personliga snarare
dn bidragsmaissiga insatser — projektet ska ocksé sté i proportion till klub-
bens storlek och resurser,

¢ frdmja Rotarys image i samhillet,

* ge andra klubbar méjlighet att ta efter projektet,

* paga eller avslutas under det rotaryar for vilket utmérkelsen delas ut,

¢ genomforas av en enda rotaryklubb.

Varje distriktsguverndr far endast foreslé ett projekt som utforts av en enda

klubb for utmairkelsen frdn hans/hennes distrikt, eftersom konkurrensen sker
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pa distriktsniva. Det rekommenderas att guvernoren utser och tillkdnnager att
en urvalskommitté bildats i distriktet som hjélper till att vdlja ut ett vardigt
klubbprojekt.

RI:s utmirkelse for medlemsutveckling och medlemstillvixt

RI:s utmaérkelse for medlemsutveckling och medlemstillvaxt, som delas ut varje
ar, omfattar insatser for medlemstillvéxt i befintliga klubbar, insatser for att
behalla de medlemmar klubbarna redan har (medlemsvard) och anstrangning-
ar for att bilda nya klubbar. (RI:s policysamling 44.060.)

Under International Assembly (internationella samradet) varje ar ombeds de
tilltraddande distriktsguvernorerna att samarbeta med de tilltrddande klubbpre-
sidenterna for att sdtta upp mal for medlemstillvaxten under det kommande
rotaryaret. De tilltrddande guvernérerna ska under sina seminarier for tilltra-
dande klubbpresidenter (PETS) tillsammans med klubbpresidenterna diskutera
vikten av medlemstillvéxt och be var och en faststélla ett medlemsmal for sin
klubb (procentuell nettotillvaxt). Varje tilltrddande distriktsguvernor tillkan-
nager darefter distriktets kollektiva tillvaxtmal (procentuell nettotillvéxt i alla
kubbar och antal nya klubbar) under distriktssamradet.

Programmet pagar fran 1 juli till 15 maj varje &r. Utgangssiffran for distrik-
tets medlemstal baseras pa klubbarnas halvarsrapportformulér for juli som ska
vara Rl tillhanda senast den 30 september varje ar. RI skickar distriktens och
klubbarnas startsiffror for 1 juli till distriktsguvernorerna i mitten av oktober.

Efter 15 maj rapporterar varje guverndr foljande till RI:

e klubb i distriktet med den hogsta tillvaxttakten (i procent),
e Kklubb i distriktet som introducerat flest nya medlemmar,

e Kklubb i distriktet med basta medlemsvérden (procentandel medlemmar
kvar i klubben),

¢ klubbar som sponsrat en ny klubb.

Var och en av dessa klubbar uppmarksammas med ett diplom som under-
tecknats av RI:s president. Dessutom far guvernorer, i distrikt som nar eller
overtraffar sina medlemsmal fére 15 maj, en distriktsutmaérkelse fér medlem-
skap frdn RI-presidenten. Dessa distrikt tillkdnnages ocksé i Rotary World
Magazine Press.

RI gor pr for utmérkelsen fér medlemsutveckling och medlemstillvéxt i RI-
publikationer under hela aret. Guvernérerna forvantas gora pr for utmérkelsen
i sina manadsbrev och dven pa andra sétt.

Utmdrkelsen for medlemsutvecklingsinitiativ

Utmarkelsen fér medlemsutvecklingsinitiativ ar ett erkdnnande pé distrikts-
niva avsett att uppmuntra klubbar att utveckla nya och kreativa strategier som
har positivt inflytande pa medlemsutveckling och tillvéxt. Distriktsguverndren
kan uppmarksamma minst tre klubbar i varje distrikt. (RI:s policysamling
44.090.) Strategier maste ha inverkan pa minst ett av tre omraden for med-
lemskap: medlemsvérd, introduktion av nya medlemmar eller att bilda nya
rotaryklubbar. Utmarkelsen delas ut i form av ett diplom undertecknat av RI-
presidenten. Klubbar uppmérksammas under Convention (RI-kongressen) och
tillkdnnages i Rotary World Magazine Press.

Medlemstillviixt i smdiklubbar

Utmarkelsen for medlemstillvéxt i smaklubbar ar avsedd att uppmuntra klub-
bar med farre medlemmar dn 20; det antal som fordras for att bilda en ny klubb.
Utmarkelsen understryker betydelsen av starka och livskraftiga klubbar. Ett
diplom undertecknat av RI-presidenten delas ut till klubbar som nar de mal
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de satt upp for medlemstillvixten mellan 1 juli och 15 maj, inom féljande fyra
kategorier:

Klubbkategori Medlemsmadl

Farre an 10 medlemmar  Minst 10 medlemmar
10-14 medlemmar Minst 15 medlemmar
15-19 medlemmar Minst 20 medlemmar

Distriktsguvernorer maste godkénna att utmarkelsen tilldelas och skicka
nddvandiga formular till RI mellan 16 maj och 30 juni.



Yrkestjanst

Uttalande om yrkestjanst
Genom yrkestjansten fraimjar och stodjer Rotary tjdnandets ideal i utévandet av
alla yrken. I yrkestjanstidealet ingdr att:

1) halla fast vid och framja hoga etiska krav inom alla yrken, sanningsenlig-
het och plikttrogenhet gentemot arbetsgivare, anstéllda och kompanjoner,
rattvist bemotande av konkurrenter, allmédnheten och alla, med vilka man
har en affdrs- eller yrkesmassig relation,

2) erkdnna all samhallsnyttig yrkesutévning, inte bara den egna eller andra
rotarianers,

3) bidra med sina egna yrkesfardigheter for att méta problem och behov i
sambhillet.

Bade rotaryklubben och dess medlemmar ansvarar for yrkestjansten.
Klubbens uppgift bestar i att frimja yrkestjanstens syfte och att uppmuntra till
att omsétta syftet genom att forega med gott exempel och utveckla projekt, som
ger medlemmarna tillfélle att bidra med sina yrkeskunskaper. Medlemmarnas
uppgift bestér i att upptrada och att skota sin affars- och yrkesutévning i enlig-
het med Rotarys principer samt att medarbeta inom projekt, som klubben har
utarbetat. (RI:s policysamling 8.030.1.)

Deklaration for rotarianer i afférs- och yrkesliv

Lagradet 1989 antog foljande deklaration for rotarianer i affars- och yrkesliv:
Det forvantas av mig att jag som rotarian i mitt affars- och yrkesliv:
1) betraktar mitt yrke som en majlighet att tjdna,

2) ér helt trogen mitt yrkes etiska normer, mitt lands lagar och mitt samhal-
les moraliska vérderingar,

3) gor allt i min makt for att ge vardighet at mitt yrke och framja hogsta
moraliska varderingar i min valda yrkesutdvning,

4) &r rattvis mot min arbetsgivare, mina anstéllda, kompanjoner, konkurren-
ter och kunder, mot allménheten och mot alla, som jag har en afférs- eller
yrkesmdssig relation till,

5) visar respekt for alla yrken som ar till nytta for samhallet,

6) staller mina yrkeskunskaper till férfogande for att unga ménniskor ska
erbjudas mojligheter, for att mitt arbete ska forbattra situationen f6r beho-
vande och for att forbattra livskvaliteten i mitt samhalle,

7) dr drlig i annonsering och i alla presentationer infér allménheten i allt som
ror min afférs- eller yrkesverksamhet,

8) inte soker erhélla och inte heller ger annan rotarian ett privilegium eller
en fordel, som jag inte skulle ha gett till ndgon annan i en affars- eller
yrkesmassig relation. (RI:s policysamling 8.030.2.)

Lagradet 2004 gav fortsatt stod till ovanstdende deklaration genom att anta
en resolution om att alla rotarianer ska fortsatta att verka i sin 6vertygelse och
vara exempel for Rotarys engagemang for etik i affars- och yrkeslivet samt att
rotaryklubbarna ska fortsatta att soka och finna nya medlemmar som lever upp
till Rotarys hoga etiska ideal — i borjan av det 21:a arhundradet och i bérjan av
Rotarys andra sekel av serviceinsatser. (04-290)
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Fyrafrageprovet

Fyrafrageprovet skapades 1932 av rotarian Herbert ]. Taylor, som senare blev
president foér Rotary International. Styrelsen har beslutat att det ska foras ut till
rotaryklubbarna:

FYRAFRAGEPROVET
Om saker vi tanker, sdger och gor:

1) Ar det SANT?
2) Ar det RATTVIST mot alla parter?

3) Kommer det att skapa GOODWILL och BATTRE
VANSKAPSFORHALLANDEN?

4) Kommer det att vara till FORDEL f6r alla som det beror?

Atergivning och anvindning
Det enda syftet med all atergivning och anviandning av Fyrafrdgeprovet ska
vara att utveckla och uppréatthdlla hoga etiska krav i kontakter ménniskor emel-
lan. Fyrafrageprovet ska inte aterges i annonser i syfte att 6ka forséljning eller
vinst. Det kan dock anvédndas i brevhuvud eller i publikationer for foretag,
organisation eller institution for att dra uppmaérksamheten till dess strdavan att
folja Fyrafrageprovet. All atergivning av Fyrafrageprovet ska se ut som ovan.
(RI:s policysamling 33.050.)

En rotaryklubb eller grupp av klubbar som aterger Fyrafrageprovet i
material som den delar ut ska ange namnet(n) pa klubben(arna) direkt
efter Fyrafrageprovet. Inte i ndgon som helst betydelse far hanvisas till
Fyrafrageprovet under beteckningen kodex.

Verksamhet inom yrkestjansten

Nar sé dr lampligt kan klubbar utarbeta serviceprojekt som far storre rackvidd
om flera klubbar driver dem gemensamt. Sddana projekt kan omfatta utbild-
ning av anstdllda, méjligheter till serviceinsatser f6r pensionarer, program for
funktionell 1ds- och skrivkunnighet, program for att férhindra och behandla
drogmissbruk pa arbetsplatsen, yrkesradgivning och program for yrkesutmar-
kelser.

Rotarianernas klassifikationer i klubben grundas pa yrket och yrkestjansten
ar darfor en viktig komponent f6r att genomfora alla Rotarys program; yrkes-
tjiansten har inflytande pa alla de andra tjanstegrenarna.

RI-styrelsen uppmanar klubbarna att inhdmta rad av jurister eller férsak-
ringsspecialister for att skydda klubben mot eventuella skadestdndsansprék,
som kan tdnkas uppsta i samband med yrkestjanstaktiviteter. Detta omfattar
att teckna ansvarsforsiakring och att identifiera och eliminera risker, dar sa kan
anses nodvandigt.

Rotarianers frivilliginsatser
Rotarys program for frivilliginsatser skapades for att gora rotarianerna medvet-
na om de mojligheter till frivilliginsatser som erbjuds inom ramen f6r rotary-
stodda serviceprojekt, liksom inom aktningsvarda projekt som genomférs av
andra organisationer. RI:s strukturerade program hjélper klubbar och distrikt
att for serviceprojekt identifiera volontérer, som har kunskaper och férmaga
som inte finns pa en projektplats. Rotarianer, makar, rotaractmedlemmar,
Foundations alumner och icke-rotarianer (nér rotarianer inte finns tillgéangliga),
kan delta i programmet. (RIs policysamling 41.050.)

RlI-styrelsen har faststillt att upp till 1 procent av det totala antalet rotarianer
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i ett distrikt kan tjanstgora som registrerade rotaryvolontérer. Dessutom for-
vantas volontédrer ha en uppvisad niva av yrkes- och specialiserade kunskaper
och bor ha fyllt 25 ar. (RI:s policysamling 41.050.3.)

Klubbpresidenter och guvernorer kan utse kommittéer f6r rotaryvolontérer,
som har till uppgift att frimja att rotaryvolontérer anlitas. RI uppratthaller ett
register 6ver volontarer och projektplatser pa RI:s webbplats och dar finns dven
en lista 6ver organisationer som placerar, utbildar och finansierar volontérer.

Manaden fér yrkestjanst

Maénaden for yrkestjanst uppmérksammas i oktober varje ar och dr &mnad att
understryka klubbarnas engagemang i den dagliga tillampningen av yrkes-
tjidnstens ideal. Aktiviteter som rekommenderas klubbarna under yrkestjanst-
manaden omfattar att uppméarksamma en rotaryvolontér pa distriktsniva,
framja deltagande i Rotarys kamratskapsgrupper, sponsra en yrkestjanstaktivi-
tet eller ett yrkestjanstprojekt och fraimja medlemsutveckling genom att tillsitta
oppna klassifikationer. (RLs policysamling 8.030.3.)
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6 Samhallstjanst

Uttalande om samhallstjanst
Lagradet 1992 antog f6ljande uttalande om samhallstjanst.

Rotarys samhallstjanst uppmuntrar till och stddjer varje rotarians tillimpan-
de av tjanandets ideal i den egna livsforingen som ménniska, yrkesperson och
samhéllsmedborgare.

Vid tillaimpningen av tjanandets ideal har rotaryklubbar utvecklat en mangd
olika aktiviteter, som givit klubbmedlemmarna meningsfulla tillfdllen till
serviceinsatser. Till vagledning for rotarianerna och fér att skapa riktlinjer for
Rotarys samhallstjanstaktiviteter har foljande principer antagits:

Sambhillstjansten erbjuder varje rotarian tillfille att tillimpa Rotarys motto
”Service Above Self” (Ett osjdlviskt tjanande). Det ingar i varje rotarians och
rotaryklubbs engagemang och sociala ansvar att hoja livskvaliteten for dem
som lever i det egna samhaillet och att arbeta fér samhaéllsinvanarnas bésta.

Klubbarna uppmanas att i denna anda:

1) regelbundet utvardera mojligheterna till serviceinsatser pa hemorten och
lata alla klubbmedlemmar medverka i bedémningen av samhéllets behov,

2) dranytta av medlemmarnas kunskaper, yrkesmaéssiga och som ledare, for
att genomfora samhallstjanstprojekt,

3) ta initiativ till projekt som 6verensstimmer med samhillets behov och
klubbens stéllning och inflytande i samhdéllet och understryka att varje
samhallstjanstaktivitet, oberoende av omfattning, ar viktig,

4) ndra samarbeta med interact- och rotaractklubbar, Rotarys samhallskarer
och andra grupper som klubben sponsrar for att samordna samhallstjanst-
insatserna,

5) tareda pa mojligheter att forbattra samhallstjanstprojekt med hjélp av
rotaryprogram och -aktiviteter som erbjuds pa internationell niva,

6) engagera personer i samhallet utanfor klubben, dér sa dr méjligt och
onskvart, for att genomfora samhéllstjanstprojekt; daven nar det géller att
tillhandahdlla nodvandiga resurser,

7) samarbeta med andra organisationer i enlighet med RI:s policy for att na
malen fér samhaéllstjansten,

8) se till att samhallstjanstprojekt far rattmatig uppméarksamhet och erkén-
nande,

9) fungera som katalysatorer fo6r att uppmuntra andra organisationer att sam-
arbeta inom olika samhaéllstjanstinsatser,

10) da sa ar lampligt verfora ansvaret for fortlopande projektarbete till sam-
hills-, service- eller andra organisationer, sa att rotaryklubben kan enga-
gera sig i nya projekt.

RI, som sammanslutningen for alla klubbar, ansvarar for att informera om
nya behov och ny verksamhet inom samhallstjansten och d& och da foresla pro-
gram eller projekt som framjar Rotarys syfte och som skulle dra fordel av rota-
rianers, klubbars och distrikts gemensamma insatser, som dnskar delta. (92-286)
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Uttalande fran 1923 om samhallstjanst
Foljande uttalande antogs av 1923 ars Convention (RI-kongress) och dndrades vid
senare drs Convention.

Inom Rotary innebar samhallstjanst att uppmuntra och framja varje rotarians
tillimpande av tjanandets ideal i den egna livsféringen som méanniska, yrkes-
person och samhallsmedborgare.

For att omsitta tjdnandeidealet har rotaryklubbar utvecklat en mangd olika
aktiviteter. Dessa aktiviteter har erbjudit medlemmarna manga utmaérkta till-
féllen till serviceinsatser. Till vdgledning for rotarianer och rotaryklubbar och
for att formulera en policy fér Rotary som berér samhallstjanstaktiviteter, har
foljande grundsatser erkénts och accepterats som sunda och med kontrollfunk-
tion:

1) Igrunden &r Rotary en livsfilosofi som ser som sin uppgift att férena den
standiga konflikten mellan egennyttan och plikten och ddrmed att stimu-
lera viljan att tjana andra. Filosofin &r tjanandets filosofi — "Service Above
Self” (Ett osjalviskt tjanande) — och baseras pa den praktiska etiska princi-
pen att “They Profit Most Who Serve Best”.

2) En rotaryklubb dr forst och framst ett representativt urval av personer
inom afférs- och yrkesliv, som har antagit Rotarys tjanandefilosofi och
som soker:

For det forsta att tillsammans betrakta teorin for tjdnande som den sanna
grunden for framgang och lycka i arbete och privatliv; for det andra att
for sig sjdlva och i sina samhallen visa gemensamma praktiska exempel
pa tjanandets ideal; for det tredje att som enskilda individer omsétta dessa
teorier i praktiska handlingar inom sina yrken och i sina dagliga liv; och
for det fjarde att bade individuellt och kollektivt genom aktivt féredome
och exempel férma alla, savil icke-rotarianer som rotarianer, att anta tj-
nandets ideal bade i teori och i praktisk handling.

3) RI&r en sammanslutning som finns for att:
a) skydda, utveckla och i hela vdrlden sprida Rotarys serviceideal,

b) etablera, inspirera och bista alla rotaryklubbar samt utéva administra-
tivt 6verinseende 6ver dem,

¢) vara “clearingcentral” for klubbars problem, ge forslag till 16sningar
utan forpliktelse, verka for standardisering i klubblivet och i verk-
samheten inom samhallstjansten och informera om samhaéllstjanst-
aktiviteter, och endast sddana som allmént genomférs av klubbar och
som visat sig vara meningsfulla samt 6verensstimmer med och inte
tenderar till att fordunkla Rotarys syfte, sdsom det faststéllts i Rotarys
grundlag.

4) Att tjdna innebdr att handla. Darfor kan inte Rotary innebédra endast ett
sinnestillstand eller dess filosofi en personligt firgad uppfattning. Det
krdvs att denna filosofi utvecklas till en objektiv aktivitet, att den enskilda
rotarianen och rotaryklubben 6verfor tjanandets teori till praktiskt hand-
lande. Salunda rekommenderas att rotaryklubbar genomf6r gemensamma
insatser i denna anda. Det dr 6nskvért att varje rotaryklubb varje raken-
skapsar sponsrar ett storre projekt inom samhallstjansten. Om mojligt bor
projekten vixla fran &r till ar och helst kunna avslutas under riakenskaps-
aret. Aktiviteterna ska grundas pa verkliga behov i samhéllet och bor
leda till kollektivt samarbete f6r alla klubbens medlemmar. Detta innebdr
insatser utéver klubbens fortlopande program for att stimulera klubbens
medlemmar till enskilda insatser i samhallet.
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5) Varje enskild rotaryklubb &r helt autonom och kan vilja de samhalls-
tjidnstaktiviteter som &r bast laimpade for klubben och den ort dar klub-
ben verkar. En klubb ska dock inte tillata en samhallstjanstaktivitet som
fordunklar Rotarys syfte eller d&ventyrar huvudsyftet for vilket klubben

ar bildad. RI kan studera, standardisera och utveckla projekt som allmént
forekommer samt ge vardefulla rdd, men kan inte féreskriva eller férbjuda
en samhallstjanstaktivitet for en klubb.

Bestimmelserna foreskriver inte hur en enskild rotaryklubb ska vélja sam-
héllstjanstaktiviteter, men foljande regler féreslds som vagledning:

6)

a)

b)

Y

d)

e)

)

8)

en rotaryklubb har ett begrdnsat antal medlemmar och bor darfér
endast engagera sig i ett projekt for ett helt samhaélle, om dar inte finns
annan lamplig medborgarorganisation eller liknande, som kan vidta
atgdrder for samhallet nér stod kan behovas fran alla medborgare i
samhillet. Om det finns en handelskammare pa orten bor rotaryklub-
ben inte Gverskrida granserna f6r kammarens funktioner, eller 6verta
dess uppgifter. Daremot kan enskilda rotarianer, som kénner sig
kallade och har kunskaper om tjanandets principer, bli medlemmar
och aktiva i handelskammaren. De kan ocksa tillsammans med andra
engagera sig i allmdnna serviceinsatser i samhallet i man av egen for-
maga och ekonomiska bidrag till arbetet,

som allmén regel géller att ingen rotaryklubb ska pata sig ett projekt
eller del av projekt, oavsett hur vardefullt det dr, om inte klubben

ar beredd att pata sig hela eller en del av ansvaret for att projektet
genomfors,

dven om publicitet inte ska vara det huvudsakliga malet vid en rotary-
klubbs val av projekt sa bor, som ett medel att vidga Rotarys infly-
tande, mojligheten ges till lamplig publicitet kring vil genomférda och
meningsfulla projekt,

en rotaryklubb ska undvika dubblerande insatser och som regel inte
engagera sig i en aktivitet som redan skoéts vil av en annan organisa-
tion,

en rotaryklubb ska for sina aktiviteter foretrddesvis samarbeta med
befintliga organisationer, men kan vid behov skapa nya organisationer
nér de nuvarande inte har tillrdckliga resurser for att uppfylla syftet.
Det &r béttre for en rotaryklubb att forbéttra en befintlig organisation
an att skapa en ny och dubblerande organisation,

i alla sina aktiviteter ar rotaryklubben mest framgangsrik som idé-
givare. Nar en rotaryklubb upptécker ett behov dir ansvaret vilar pa
hela samhaillet bor den inte ensam soka rétta till forhallandet, utan bor
forsoka vacka hela samhillets intresse, sa att ansvaret kan delas mel-
lan Rotary och hela samhaéllet. Rotary kan ta initiativet och ledningen
for att tillfredsstilla behovet, men bor efterstrava medverkan fran alla
andra organisationer med liknande intresseomréden och ge dem fullt
erkdnnande, d&ven om detta innebér en inskrankning av det erkan-
nande som borde ha tillkommit rotaryklubben,

aktiviteter som engagerar alla rotarianer i individuella anstrangningar
6verensstimmer i allmdnhet battre med Rotarys grundtanke &n akti-
viteter som engagerar klubben som sadan och rotaryklubbens sam-
héllstjanstaktiviteter bor darfor betraktas som praktiska experiment,
som planeras for att ge medlemmarna i en rotaryklubb erfarenhet av
serviceinsatser. (23-34, 26-6, 36-15, 51-9, 66-49)
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Deltagande i samhallstjanstaktiviteter

Vid sidan av de insatser som statliga organ och enskilda organisationer gor
betraffande vissa samhéllsbehov, finns dven skiftande och stimulerande
mojligheter for rotaryklubbar och rotarianer att genomféra effektiva och icke-
dubblerande samhallstjanstinsatser. Som grundval for effektiv samhaéllstjanst
uppmuntras alla presidenter i rotaryklubbar att utse rotarianer att tjanstgora i
kommittéer som inriktas pa ménsklig utveckling, samhéllsutveckling, miljo-
vard och Partner in Service (t ex Interact, Rotaract, samhéllskarer). Dessa under-
kommittéer ska:

1) pa bred basis kartldgga och analysera behov och problemstillningar pa
klubbens ort och inom kringliggande omrade,

2) uppmuntra enskilda klubbmedlemmar att komplettera och forbéttra en
sadan utvérdering pa klubbens ort genom att utforska sina personliga och
yrkesmadssiga verksamhetsomraden for att upptacka behov och problem-
stdllningar,

3) for diskussion och idéutbyte sammantraffa med andra samhaéllsorganisa-
tioner, ddr sddana moéten kan genomféras i harmoni med etablerade rikt-
linjer,

4) isamband med rekrytering av nya medlemmar ta hansyn till aktivt intres-
se for och fortrogenhet med behoven i hemsamhallet (RI:s policysamling
8.040.3.)

RI-styrelsen uppmuntrar klubbarna att starta och fraimja samhallstjanst-
projekt dar medlemmarna sjdlva d&r med och arbetar, vid sidan av projekt som
innebér finansiella dtaganden.

Rotaryklubbar och rotarianer kan starta projekt inom de prioriterade omra-
dena i listan Méjligheter till serviceinsatser, for att svara pa behov i samhaéllet
(se kapitel 4).

Rotarys samhallskarer (Rotary Community Corps — RCC)

En Rotary-samhillskér dr en grupp mén och kvinnor som inte dr rotarianer och
som delar Rotarys engagemang for serviceinsatser. Under ledning av en spons-
rande rotaryklubb arbetar engagerade karmedlemmar for att med egna kunska-
per och insatser forbattra livskvaliteten pa sina hemorter.

RI-styrelsen har antagit foljande uttalande om en samhallskéars malséttning:

1) Att uppmuntra enskilda till att ta ansvar for att férhallandena i deras by,

grannskap eller samhalle forbéttras.

2) Att respektera och erkdnna vérdet av alla samhaéllsnyttiga sysselsattning-

ar.

3) Att organisera verksamhet som syftar till hjalp till sjalvhjalp och gemen-

samma insatser for att hoja livskvaliteten.

4) Att uppmuntra méanniskor till att utveckla sin fulla potential, inom

det lokala kulturmonstrets och samhallets ramar. (RLs policysamling
41.030.2.)

Medlemmarna i en samhaéllskar ska utgéras av minst 10 vuxna personer av
god karaktar och med potentiell ledarférméga. Méan och kvinnor kan bli med-
lemmar, som bor, arbetar eller studerar i eller i ndrheten av samhaéllskarens by
eller ort. (RI:s policysamling 41.030.3.)

Efter en samhaéllskars namn maéste anges “sponsrad av rotaryklubben i
(namn)”. Medlemmarna i samhallskaren dr inte medlemmar i den sponsrande
rotaryklubben.

En samhallskars emblem far endast anvandas av samhaéllskarens medlem-
mar. Medlemmarna i samhaéllskaren &r berdttigade att, under den tid de &r
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medlemmar, béra eller pa annat sitt visa emblemet pa ett vardigt och lampligt
satt. Enskilda karmedlemmar har inte lingre rétt att bara eller visa emblemet
efter dett att de avslutat sitt medlemskap i karen eller karen upplosts.

En Rotary-samhallskéar kan endast bildas i ett rotaryland eller geografiskt
omrade och den sponsrande rotaryklubben maste ligga i samma land eller geo-
grafiska omrdde som samhallskaren. En samhallskar bildas, sponsras och vag-
leds av en rotaryklubb (eller klubbar) och inréttas efter det att guvernoren givit
sitt godkdnnande, vilket kan ske forst efter att RI givit sitt tillstdnd och erkan-
nande. Samhallskérens fortsatta existens dr beroende av rotaryklubbens(arnas)
fortsatta sponsring och fortsatt erkdnnande av RI.

Eventuella avgifter som betalas av medlemmarna i samhaéllskaren ska vara
obetydliga och ska endast ha till syfte att betala for administrativa kostnader.
Pengar for verksamhet och projekt maste samlas in med stéd av den spons-
rande rotaryklubben. Klubbar uppmuntras ocksa att hjdlpa samhaéllskarer att
inrétta roterande ldnefonder i mottagarsamhallen. Klubbar kan vilja ta hand
om sadana fonder for att sdkerstdlla att de handhas pa rtt satt. En filantropisk
sammanslutning, bestdende av rotarianer pa platsen, kan tillhandahalla rote-
rande lan till enskilda eller grupper i samhallet i syfte att utveckla smaforetag.
Verksamhet ska genomféras i 6verensstimmelse med alla tillimpliga lokala och
nationella regler. (RI:s policysamling 41.030.7.)

Detaljerad information om samhallskarer finns i Rotary Community Corps
Handbook (770-EN) och pa www.rotary.org.

Manaden fér rotaryfamiljen

Rotarianer, klubbar och distrikt i hela virlden uppmuntras att visa sitt enga-
gemang for familj och samhélle med projekt, aktiviteter och evenemang for att
uppmirksamma ménaden for rotaryfamiljen i december varje r. (RL:s policy-
samling 40.070.)
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7 Internationell tjanst

Internationella tjansten inom Rotary har till uppgift att utveckla samforstand
och goodwill bland rotarianer och bland alla manniskor. (RL:s policysamling
8.050.1.)

Riktlinjer fér internationell tjanst
Malsattningen for Rotarys internationella tjéanst uttrycks i den fjarde punkten
i Rotarys syfte, nimligen att uppmuntra och frimja internationell forstaelse,
god vilja och fred genom ett varldsomfattande kamratskap av personer fran
néringsliv och yrken, férenade genom tjanandets ideal. (RI's grundlag 4;
Klubbgrundlagen 4 och 5) Frihet, rdttvisa, sanning, det givna ordets okréankbar-
het och respekt for manskliga réttigheter &r oskiljaktigt forbundna med Rotarys
principer och &r ocksa vitala for att uppratthalla internationell fred och ordning
och for ménskligt framatskridande. (RI:s policysamling 8.050.1.)

Begreppet internationell tjanst kan delas upp i fyra allmédnna omraden:

1) Viarldssamhallstjanstprogram (World Community Service — WCS)

2) Internationella utbytesaktiviteter inriktade péa utbildning och kultur

3) Sarskilda internationella uppméarksammanden och evenemang

4) Internationella méten (RIs policysamling 8.050.2.)

Den enskilda rotarianens ansvar

Alla rotarianer ska personligen strdva efter att forverkliga den fjarde tjanstegre-
nens ideal. Alla rotarianer ska bidra till att allmdnheten &r béttre informerad
om Rotary.

En rotarian

1) ser bortom nationell patriotism och 4r medansvarig nér det géller att
framja internationellt samfoérstand, goodwill och fred,

2) avstar fran varje tendens att handla 6verldgset pa grund av nationellt med-
borgarskap eller rastillhérighet,

3) soker finna och utveckla en gemensam grundval for 6verenskommelser
mellan olika nationers folk,

4) forsvarar lag och ordning till skydd for individens frihet, sé att alla far
mojlighet att atnjuta tanke-, yttrande- och métesfrihet, frihet fran forfol-
jelse och aggression och frihet frdn ndd och fruktan,

5) stodjer varje atgdrd, som syftar till att forbattra levnadsstandarden for alla
folk, eftersom han/hon inser att fattigdom, var den &n férekommer, utgér
en fara for all valfard,

6) haller pa principerna for rattvisa for hela manskligheten, eftersom han/
hon anser att dessa ar av grundlédggande betydelse och maste tillimpas i
hela varlden,

7) stravar alltid efter att fraimja fred mellan nationer och ar beredd att géra
personliga offer for detta ideal,

8) soker uppmuntra till och i praktiken visa en anda av forstaelse for alla
andra manniskors 6vertygelse, som ett steg mot internationell goodwill, i
Overtygelsen om att det finns vissa grundlaggande moraliska och andliga
normer som sédkerstéller ett rikare, mer fullandat liv om de tillimpas i
praktiken,
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9) vidtar nédvandiga forsiktighetsmatt ndr han/hon genomfér aktiviteter
och program dér internationella spanningar forekommer mellan ldnder.
(RI:s policysamling 8.050.3.)

Rotaryklubbens ansvar

Rotaryklubbar bor inte engagera sig i nagon kollektiv anstrangning for att soka
paverka regeringar, varldspolitiken eller internationella stallningstaganden,
utan i stdllet uppmuntra varje rotarian att utveckla en upplyst och konstruktiv
attityd.

En rotaryklubb kan mycket vl anordna ett forum for att belysa allménna
fragestallningar, om det kan anses vara gynnsamt for den fjarde tjanstegrenen.
Nér sadana fragor ar av kontroversiell natur maste bada sidor vara represente-
rade pa ett tillfredsstédllande satt.

RI:s riktlinjer motsétter sig inte klubbprogram med vil avvdgda diskussioner
om internationella fragor, som ger tillfalle till eftertanke och debatt i strdvan
efter fred.

Nar internationella fragor tas upp och diskuteras i en rotaryklubb, ska talaren
goras uppmarksam pa att han/hon ska undvika att vdcka anst6t hos manniskor
frdn andra lander och det ska klart framhéllas att en rotaryklubb inte patar sig
ansvar for de asikter, som enskilda talare ger uttryck for under klubbens méten.

En rotaryklubb bor inte anta nagra som helst resolutioner rérande specifika
planer i samband med internationella angeldgenheter. Den bér inte sénda ut
viddjanden om gemensamma aktioner fran klubbarna i ett land, till klubbar, folk
eller regeringar i andra lander eller distribuera féredrag eller forslag till 16s-
ningar av specifika internationella problem.

I alla de fall dér internationella spanningar uppstar mellan lander, i vilka det
finns rotaryklubbar, bor alla berérda klubbar vara ytterst forsiktiga sa att inte
illvilja och missforstand uppstar.

RI och politik

Eftersom Rotary Internationals medlemsbas omfattar personer i hela vérlden,
med manga olika politiska uppfattningar, kan organisationen inte handla eller
uttrycka asikter i politiska fragor. Det fria ordet och samlingsfrihet dr dock
avgorande for Rotarys sunda utveckling i alla lander och geografiska omraden.
(RI:s policysamling 26.040.)

Varldssamhalistjanst (World Community Service — WCS)

WCS-program bestar av aktiviteter inom internationella tjansten, inom vilka
rotarianer genomfor projekt for att forbéttra levnadsforhallanden och ge huma-
nitédr hjélp. Projekten framjar internationellt samforstand och goodwill genom
att tillhandahalla savél material som tekniskt och professionellt bistand. (RI:s
policysamling 41.070.)

WCS-programmet strivar efter att:
1) forbattra livskvaliteten for beh6vande med hjdlp av Rotarys internationella
tjanst,
2) uppmuntra till samarbete mellan rotaryklubbar och distrikt i olika ldnder
nér de genomfor internationella serviceprojekt,
3) tillhandahalla en effektiv struktur for utbyte av information om behov och
bistdndserbjudanden,

4) oka medvetenheten bland rotarianer om internationell utveckling och kul-
turella fragor samt om vikten av att genomféra projekt som stimulerar till
sjalvhjalp,
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5) tillhandahalla tjanster ur WCS-programmet for deltagare inom besldktade
RI- och Foundation-program och inriktningsomréaden,

6) informera rotarianer om finansieringsmojligheter for WCS-projekt genom
Rotary Foundation och andra killor,

7) informera andra rotarianer om erfarenheter av framgangsrika WCS-pro-
jekt,

8) framja internationellt samforstand, goodwill och fred. (RIs policysamling
41.070.1)

WCS-programinitiativ omfattar att:

1) frémja 6kad kunskap om syftet med Rotarys internationella tjanst med
hjélp av WCS-mgjligheter och -aktiviteter,

2) frdmja anvdndningen av databasen “WCS Project Exchange” (projektut-
byte inom véarldssamhallstjansten),

3) frdmja samarbete, ddr s& dr lampligt, mellan kommittéerna for internatio-
nell tjanst och Rotary Foundation pa distrikts- och klubbniva,

4) oka antalet intercountry-kommittéer (kommittéer gemensamma for flera
lander, intercountry committees), som drivkraft for internationella tjansten,
inklusive WCS-aktiviteter,

5) frémja stod till projekt for katastrofhjalp,

6) framhalla den 23 februari som “Varldsforstaelse- och fredsdagen”,

7) utnyttja natverket “Donations-in-kind”, fér information om donationer av
varor och tjanster till stod for WCS-projekt,

8) rotarianer personligen engagerar sig i WCS-aktiviteter, inklusive interna-
tionella frivilliginsatser.

Det rekommenderas att distrikt och klubbar bildar WCS-kommittéer, i syfte
att 6ka medvetenheten om, skapa direkta kommunikationslinjer och inrétta
rapporteringsrutiner for alla typer av internationell tjanst. Klubbpresidenter
och guvernorer uppmuntras att, dér sa ar lampligt, utse ordférande for WCS-
kommittéer som ex officio ledaméter i kommittéerna for samhallstjanst. (RI:s
policysamling 21.030.)

Distrikts och klubbars forfragningar om samarbete och hjdlp med en viss
WCS-aktivitet dr inte foremal for RI:s bestimmelser for rundskrivelser, sa lange
forfragningar riktas till en eller ett begrdnsat antal distrikt eller klubbar. (RI:s
policysamling 11.030.5.)

Databasen WCS Projects Exchange

RI-sekretariatet upprétthaller en databas kallad WCS Projects Exchange 6ver
projekt for vilka rotary-, rotaract- eller interactklubbar eller Rotarys samhéllska-
rer har anhallit om hjalp. En rotaryklubb kan anvdnda databasen pa tva satt:

1) En klubb som behover hjilp med ett samhillstjinstprojekt kan skicka in en
beskrivning av projektet pa formuldret Projects Data Form till RI:s huvud-
kontor. Projektinformationen fors sedan in i WCS Projects Exchange, en
databas med sokfunktion pd www.rotary.org.

2) En klubb som dr intresserad av att stodja ett WCS-projekt kan soka i databasen
efter information om projekt i ett visst land eller geografiskt omrade, av en
viss typ eller for en viss finansieringssumma.

Det dr lampligt att guvernérer och rotaryklubbar samarbetar med andra
organisationer, vars syften och aktiviteter 6verensstimmer med Rotarys, ndr
sadant samarbete inom aktiviteter och projekt bidrar till att pa ett utmérkande
satt starka WCS-aktiviteterna. (RL:s policysamling 41.070.3.; se d&ven "RIs och
Foundations forhallande till andra organisationer” i kapitel 3.)
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Gdvoregistret — Donations-in-kind Information Network
Donations-in-kind Information Network hjalper rotarianer att for donerade
varor och tjanster finna rotaryprojekt (eller andra projekt), som kan ha anvand-
ning av donationer, framforallt i utvecklingslédnder.

Maélet med gévoregistret dr att:

1) ge rotarianer som 6nskar donera varor eller tjanster till stod for WCS-akti-
viteter en mojlighet att tillkdnnage sina erbjudanden,

2) tillhandahalla ytterligare ett hjalpmedel for rotarianer, som soker hjéilp
med att genomfora ett WCS-projekt,

3) effektivt komplettera databasen WCS Projects Exchange, som en stodme-
kanism for WCS-aktiviteter i allméanhet, och att tjana som informations-
kélla for alla rotarianer. (RI:s policysamling 41.070.4.)

Detaljerad information om WCS finns i World Community Service Handbook:
A Guide to Action (742-EN) och pa www.rotary.org.

Moéjligheter till serviceinsatser
I en anstrangning att identifiera behov i samhallet, inspirera till nya klubb-
tjianstprojekt och samtidigt bidra till att fokusera de insatser rotaryklubbarna
redan gor pé sina hemorter, har RI-styrelsen utarbetat Méjligheter till servicein-
satser, en lista som tar upp nio huvudomraden av globalt intresse.

Barn i riskzonen

Personer med funktionshinder

Halsovérd

Internationellt samférstand och goodwill

Lés-, skriv- och raknekunskaper

Befolkningsfragor

Fattigdom och hungersnod

Bevara-planeten-jorden (miljovard)

Problem i storstader

Rotarys vanskapsutbyte

Rotarys véanskapsutbyte &r ett strukturerat RI-program som ger rotarianer och
deras familjer méjlighet att i andra lander bestka rotarianer i deras hem for
att genom internationella kontakter ménniskor emellan bidra till samférstdnd,
goodwill och fred i véarlden. (RI:s policysamling 41.040.)

Det finns tva typer av vianskapsutbyte:

1) Besok fran klubb till klubb — enskilda rotarianer, som kan &tfoljas av famil-

jemedlemmar, tillbringar nagra dagar i en rotarians hem i ett annat land.

2) Besok fran distrikt till distrikt — fyra till sex rotarianer med makar besoker

flera samhdllen i ett varddistrikt under upp till en ménad.

Bada typerna samordnas av en distriktskommitté fér vanskapsutbyte, utan
kostnad for RI. Distrikt uppmuntras att arrangera utbyten dér géster och vardar
har samma yrke. Rotarianer uppmuntras att arrangera vanskapsutbyten i sam-
band med RI:s Convention (RI-kongressen).

Detaljerad information om programmet finns i Rotary Friendship Exchange
Handbook (702-EN) och pa www.rotary.org.

Manaden fér internationellt samférstand

Februari 4r manaden for internationellt samforstand. Under hela februari
uppmanas klubbarna att presentera klubbprogram och andra aktiviteter med
inriktning pa samférstand och goodwill och framhalla att de ar av stor bety-
delse for fred i vdrlden. (RI:s policysamling 8.020.)
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Varldsforstaelse- och fredsdagen

Den 23 februari, arsdagen av det férsta motet i den forsta rotaryklubben, upp-
méarksammas som varldsforstaelse- och fredsdagen. Den dagen bor alla klubbar
sarskilt understryka Rotarys engagemang for internationellt samforstand, van-
skap och fred. (RL:s policysamling 42.040.1.)

Intercountry-kommittéer (intercountry committee, ICC)
En intercountrykommitté (kommitté gemensam for flera lander) framjar kon-
takter mellan distrikt och klubbar i tva eller flera ldander och starker kamrat-
skap och interkulturellt samférstdnd ménniskor emellan i de berérda landerna.
Rotarianer uppmuntras att inrédtta nya intercountry-kommittéer for att framja
battre kontakter mellan rotarianer, klubbar och distrikt fran olika ldander och
bilda internationella nétverk. Bildandet av intercountry-kommittéer ska framjas
under alla RI-méten:

En intercountrykommitté har till uppgift att:

1) Uppmuntra rotarianer att besoka varandras lainder och hem.

2) Stdrka vanskapsband och projekt genom att uppmuntra klubbar och
distrikt till gemensamma aktiviteter med rotarykamrater i andra lander.

3) Bidra till fred i varlden.

Rekommenderade aktiviteter for intercountry-kommittéer:

Bistd med att bilda nya rotaryklubbar

Utveckla nétverk av vianklubbar och samarbete klubbar emellan i deltagande

lander

Genomfdra Rotary-vanskapsutbyten mellan deltagande lander

Starta eller genomféra WCS-projekt (WCS — varldssamhallstjanst)

Starta eller genomfora yrkestjanstprojekt

Endast distrikt kan bilda och vara medlemmar i intercountry-kommittéer,
men enskilda rotarianer, deras makar, rotaractmedlemmar och rotaryklub-
bar kan delta i kommittéernas aktiviteter. Intercountry-kommittéer verkar
under ledning av och i ndra samarbete med respektive distriktsguvernorer.
Deltagande distrikt ska tillsdtta en rotarian att tjanstgora som forbindelseldnk
mellan distriktet och den nationella ordféranden i kommittén.

En intercountrykommitté dr organiserad och verkar som en oberoende akti-
vitet under ledning av enskilda distrikt och utgér inte en del av RI:s program.
Intercountry-kommittéer som startar serviceinsatser, som t ex ett WCS-projekt
som stricker sig 6ver mer &dn ett ar, ska emellertid f6lja RLs riktlinjer for servi-
ceaktiviteter gemensamma for flera distrikt. Klubbar och distrikt uppmuntras
att utnyttja etablerade intercountry-kommittéers kontakter for att framja sitt
deltagande i Rotary Foundations program, sarskilt for att utveckla projekt for
matchande bidrag. (RI:s policysamling 37.030.)

Globala natverksgrupper
Globala natverksgrupper ar grupper av enskilda rotarianer fran flera lander
som tillsammans inriktar sig pa ett gemensamt &mne eller intresse. Globala
nétverksgrupper bestar av Rotarys kamratskapsgrupper och Rotarys aktions-
grupper.
For alla globala nétverksgrupper géller foljande:
1) All verksamhet maste genomforas oberoende av RI men i harmoni med
RI:s riktlinjer, inklusive anvandningen av Rotarys mérken.
2) En grupp far inte utnyttjas for att framja religios 6vertygelse, politiska fra-
gor eller andra organisationer.
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3) RIs erkdnnande av en néatverksgrupp medfor inte pa nagot sétt lagliga,
finansiella eller andra forpliktelser eller ansvar for RI, ett distrikt eller en
klubb.

4) En grupp kan inte handla pd RI:s vignar, representera eller géra géllande
att den har befogenhet att gora sa eller handla som en organisation under-
ordnad RI.

5) Alla ndtverksgrupper maste vara finansiellt, administrativt och pa andra
sétt sjdlvbarande.

6) En grupp far inte finnas till eller verka i ett land i strid med det landets
lagar. (RI:s policysamling 43.010., 43.020.)

Rotarys kamratskapsgrupper

En Rotary-kamratskapsgrupp &r en grupp rotarianer som forenar sig for att
dgna sig at gemensamma yrkes- eller fritidsintressen och for att frimja vanskap
och kamratskap. Det rekommenderas att guverndrer utndmner en distriktskom-
mitté for kamratskapsgrupper, med en ordférande och minst tre ledaméter, att
ansvara for de olika kamratskapsaktiviteter som organiseras bland klubbarna i
distriktet. Kommittén ska ocksa ansvara for alla kontakter med andra distrikt,
som organiserar liknande verksamhet, och alla liknande internationella kam-
ratskapsaktiviteter. (RI:s policysamling 21.060.) Enskilda kamratskapsgrupper
tacks inte av RI:s forsdkringar och uppmuntras att sjalva utvardera risker och
teckna forsakring, sasom anses lampligt. (RL:s policysamling 43.010.)

Officiellt erkdnnande for kamratskapsgrupper dr féoremal for granskning och
godkdnnande av Rl-styrelsen och andra riktlinjer som géller for att bilda kam-
ratskapsgrupper. (RLs policysamling 43.010.3.)

Detaljerad information och en lista 6ver alla kamratskapsgrupper finns i
Rotary Fellowships Handbook (729-EN) och pa www.rotary.org.

Manaden for Rotarys kamratskapsgrupper

Juni dr manaden for Rotarys kamratskapsgrupper och @mnad att betona bety-
delsen av internationellt kamratskap och goodwill bland rotarianer med liknan-
de fritids-, yrkes- och hélsoinriktade intressen och att fraimja 6kat deltagande i
kamratskapsgrupper och 6ka kunskaperna om programmet. RI-styrelsen upp-
muntrar dessa grupper att uppmarksamma manaden for Rotarys kamratskaps-
grupper med projekt, aktiviteter och evenemang. (RI:s policysamling 43.010.9.)

Rotarys aktionsgrupper

En Rotary-aktionsgrupp dr en sammanslutning bestdende av rotarianer som
gatt samman for att genomfora internationella serviceprojekt som framjar
Rotarys syfte. En lista 6ver alla Rotary-aktionsgrupper finns pa www.rotary.
org. Intresserade rotarianer kan kontakta dessa grupper nar de genomfor servi-
ceprojekt. (RI:s policysamling 43.020.)
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Nya generationer

Det ar varje rotarians plikt att bidra till att kommande generationer — unga
ménniskor upp till 30 &r (New Generations) — dr battre utrustade for livet och
framtiden och samtidigt vara medveten om mangfalden i ungdomarnas behov.
Alla klubbar och distrikt uppmuntras att starta projekt som inriktar sig pa nya
generationers grundldggande behov: hilsa, manskliga varden, utbildning och
sjalvutveckling. RI:s strukturerade program for nya generationer ar Interact,
Rotaract, Rotarys utbildningsprogram fér ungdomsledare — RYLA och Rotarys
ungdomsutbyte. Projektforslag i listan Mojligheter till serviceinsatser (barn i
riskzonen, halsovard, lds-, skriv- och raknekunskaper) inriktas ocksa pa nya
generationers behov (se kapitel 4).

Uttalande for arbete med ungdomar

Rotary International stravar efter att skapa och uppréatthélla en siker omgiv-
ning f6r alla ungdomar som deltar i Rotarys aktiviteter. Efter basta férmaga ska
rotarianer, rotarianers makar och partner och andra frivilliga hélla ett vakande
0ga pa de barn och ungdomar de kommer i kontakt med och skydda dem fran
fysiska, sexuella och kdnslomassiga trakasserier och dvergrepp. (RI:s policy-
samling 2.110.1.)

Brott mot lagar till skydd for ungdom

En klubb maste pa lampligt sétt hantera alla anklagelser om att ndgon av dess
medlemmar, som dr engagerad i rotaryrelaterade ungdomsprogram, har brutit
mot lagstiftning till skydd fér ungdom. En klubb som inte handlar enligt ovan
kan suspenderas eller dess medlemskap i RI kan avslutas av Rl-styrelsen. (RI:s
stadgar 3.030.3.)

Férebyggande av overgrepp och trakasserier

RI har antagit en policy om nolltolerans betrdffande 6vergrepp och trakasserier.
Alla rotarianer, klubbar och distrikt ska f6lja Uttalande om arbete med ung-
domar och RI:s riktlinjer for férebyggande av 6vergrepp och trakasserier, som
faststéllts av generalsekreteraren och som innehaller foljande krav:

1) En oberoende och grundlig undersokning méste genomféras vid péastaen-
den om sexuella 6vergrepp eller trakasserier.

2) En vuxen person som arbetar inom ramen for ett av Rotarys ungdomspro-
gram och som anklagats for krankning eller sexuellt trakasseri far inte ha
nagon kontakt med ungdomar sa lange situationen inte &r uppklarad.

3) Alla anklagelser om &vergrepp méste omedelbart rapporteras till lamplig
laglig instans, i enlighet med RI:s nolltolerans-policy.

4) En klubb maste avsluta medlemskapet i klubben f6r en rotarian som med-
ger, doms for eller pa annat sétt visat sig vara inblandad i sexuella 6ver-
grepp eller trakasserier. En icke-rotarian som medger, doms for eller pa
annat sitt visat sig vara inblandad i sexuella 6vergrepp eller trakasserier
maste hindras fran att arbeta med ungdomar i rotarysammanhang. En
klubb far inte till medlem invilja en person som man vet varit inblandad i
sexuella 6vergrepp eller trakasserier.

5) Om en undersokning av en anklagelse om sexuellt 6vergrepp eller trakas-
seri inte ger nagot resultat maste — for deltagande ungdomars och den
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anklagades sidkerhet — dtgarder vidtas som skyddar de ungdomar med
vilka personen ifraga eventuellt har kontakt i framtiden. Om ytterligare
pastdenden om sexuella 6vergrepp eller trakasserier férekommer ska
den vuxna personen for framtiden férbjudas att arbeta med ungdomar i
rotarysammanhang. Oberoende av kriminell eller civilrattslig skuld kan
den vuxna personens fortsatta narvaro vara skadlig for organisationens
rykte och till skada for ungdomar. Det kan ocksa vara till férdel for den
vuxna personen for att férhindra ytterligare anklagelser fran andra ung-
domar. En person som anklagas men senare frias fran anklagelserna kan
anhalla om att dter fa delta i ungdomsprogram. Att aterinsittas i en funk-
tion &r inte nagot man har ratt till och det finns ingen garanti for att han
eller hon aterfar sin tidigare position. (RI:s policysamling 2.110.3.)

Manaden fér nya generationer

September dr ménaden for nya generationer. Manaden dr &mnad att rikta upp-
marksamheten pa all rotaryverksamhet for unga ménniskors utveckling upp
till 30 ars alder. Rotaryklubbarna uppmuntras anvinda sig av mottot ”Varje
rotarian ett exempel for ungdom” i sina klubbulletiner och i pr-material under
manaden for nya generationer. (RI:s policysamling 40.050.2.)

Konferenser for nya generationer

Pa samhaéllsniva ska rotaryklubbar skapa ett forum for att ge nya generationer
mojlighet att redogora for sina problem infor ledarna i samhallet — att uttrycka
hopp, dréommar och ambitioner och s6ka l6sningar pa problem béade f6r ungdo-
marna och fér samhillet. (RLs policysamling 40.050.3.)

Ungdomar med funktionshinder

Det bor efterstrévas att engagera funktionshindrade i ungdomsprojekt och
rotaryklubbar och distrikt ska kontakta och pa alla satt bista bestdende orga-
nisationer med erfarenhet av att hjdlpa manniskor med funktionshinder. RI-
styrelsen rekommenderar att distriktsguvernéren utser en ledamot i distrikts-
kommittén fér ungdomsutbyte, att ha till uppgift att uppmuntra och hjalpa
ungdomar med funktionshinder att delta i bade langtids- och korttidsutbyten.
(RI:s policysamling 41.080.)

Interact

Interactklubbar bildas i syfte att ge unga méanniskor majlighet att arbeta till-
sammans i ett varldsomfattande kamratskap och engagera sig i serviceinsatser
och for internationellt samférstand. Elever fran ndgot av de fyra skoldr som
foregar universitetsstadiet eller ungdomar i aldern 14-18 ar kan viéljas till med-
lemmar i en interactklubb. Minst 15 startmedlemmar rekommenderas men ar
inte obligatoriskt fér en ny interactklubb. (RI:s policysamling 41.010.)

Mal
1) Tillvarata och utveckla konstruktivt ledarskap och personlig integritet.
2) Uppmuntra till och visa omtdnksamhet och hjilpsamhet mot andra.
3) Oka insikten om hemmets och familjens betydelse.

4) Vicka respekt for andras réttigheter, grundad pa insikten om varje man-
niskas vérde.

5) Betona den enskildes ansvar som grundval for personlig framgéang, for-
battringar i samhaéllet och samarbetsresultat.

6) Erkdnna alla allmadnnyttiga sysselsattningars varde och se dem som en
mojlighet att gora en insats i samhallet.
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7) Tillhandahélla mojligheter att 6ka kunskaper och béttre forstd samhalls-,
landsomfattande och internationella angeldgenheter.

8) Skapa mojligheter for personliga insatser och gruppinsatser som leder till
att framja internationellt samforstand och goodwill gentemot alla folk.

En interactklubb bildas, sponsras och vagleds av en eller flera rotaryklub-
bar och ar etablerad sa snart guvernéren godkant den, med Rl:s intyg och
erkdnnande. Dess fortsatta verksamhet dr beroende av fortsatt stod fran den
sponsrande rotaryklubben och fortsatt erkdnnande av RI. Inom den ram som
faststéllts av RI bar den sponsrande rotaryklubben ansvaret for att bilda inter-
actklubben och for att darefter handleda och rdda den samt utdva fullstindig
kontroll och ha 6verinseende 6ver alla interactklubbens aktiviteter, riktlinjer
och program. Dessutom uppmuntras rotarianerna att, nér sa ar lampligt, upp-
maéarksamma interactmedlemmar med diplom, medaljer, rockslagsknappar och
sigill med interactemblemet. (RI:s policysamling 41.010.)

Naér en interactklubb ar knuten till en skola ska sponsorklubbens kontroll och
6verinseende utdvas helt i samarbete med skolledningen. Sddana klubbar ar
understéllda géllande férordningar och riktlinjer som utfdrdats av skolledning-
en for alla skolans elevorganisationer och fritidsaktiviteter. (RI:s policysamling
41.010.) Rotaryklubbarna uppmuntras dven att sponsra interactklubbar som
baseras pd samhaillet som helhet och inte dr knutna till en skola.

Enhetlig grundlag for interactklubbar foreskrivs av RI och kan endast dndras
av RIs styrelse. Alla interactklubbar maste, som forutsittning for att kunna
bildas och godkdnnas av Rl-styrelsen, anta Enhetlig grundlag for interactklub-
bar och automatiskt anta alla andringar som efterhand beslutas av RLs styrelse.
Alla interactklubbar méste anta stadgar i 6verensstimmelse med Enhetlig
grundlag for interactklubbar och RI:s riktlinjer. Stadgarna maste godkédnnas av
den sponsrande rotaryklubben. (RI:s policysamling 41.010.)

Alla interactklubbar maste sponsras av en rotaryklubb, vars ort och kringlig-
gande omrade omfattar det omrade dar interactmedlemmarna bor eller den
skola(or) de gér pa. (RI:s policysamling 41.010.)

Interactemblemet

Det finns ett interactemblem, helt olikt rotaryemblemet, som &r avsett att uteslu-
tande anvindas av interactklubbar och dessas medlemmar. (RLs policysamling
41.010.6.)

Internationella interactveckan

RI-styrelsen uppmuntrar rotary- och interactklubbar att uppméarksamma
veckan kring 5 november (méndag till och med séndag) som Internationella
interactveckan, i syfte att engagera rotary- och interactklubbar i hela varlden i
en gemensam aktivitet med internationell omfattning och uppmérksamhet.
(RI:s policysamling 41.010.14.)

Ledarutbildningsmoten for Interact

Rotarydistrikt uppmuntras att halla endags utbildningsméoten for ledare i

interactklubbar i distriktet. Dessa m&ten ska genomforas under ledning av RI-

distriktets interactkommitté med hjélp av representanten for Interact.
Detaljerad information om Interact finns i Interact Handbook (654-EN) och pa

www.rotary.org.

Rotaract

Programmet f6r Rotaract ger unga méan och kvinnor tillfille att 6ka kunska-
per och forbattra fardigheter som bidrar till personlig utveckling, att beméta
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yttre och sociala krav inom sina samhillen och att genom vanskap och ser-

vice verka for okat internationellt samforstand. (RL:s policysamling 41.020.1.)
Rotaractklubbar d4r sammansatta av unga vuxna i aldern 18-30 ar, som bor,
arbetar eller studerar i ndrheten av den sponsrande rotaryklubben. Den 30 juni
det rotaractar dd en medlem fyller 30 ar avslutas hans/hennes medlemskap i
Rotaract. En rotaractklubbs &r ska vara detsamma som rotaryklubbens ar. Minst
15 startmedlemmar rekommenderas men &r inte obligatoriskt f6r en ny rotaract-
klubb. (RLs policysamling 41.020.4.)

Mal

1) Utveckla yrkeskunskaper och ledarférmaga.

2) Betona respekten for andras réttigheter med utgdngspunkt fran varje
enskild individs varde och att frimja hog etisk standard och vardet av alla
allmannyttiga sysselsattningar.

3) Ge unga manniskor méjligheter att tillfredsstilla behov och finna 16sning-
ar pa problem i samhallet och ute i vérlden.

4) Tillhandahalla majligheter att samarbeta med sponsrande rotaryklubbar.

5) Motivera unga ménniskor att eventuellt bli medlemmar i Rotary. (RI:s
policysamling 41.020.)

Alla Rotary Foundations stipendiater i aldern 18-30 ar &r valbara att som
gdster vara medlemmar i en rotaractklubb under den tid de studerar i ett annat
land. (RI:s policysamling 41.020.5.)

For att sikra kontinuitet i en rotaractklubbs medlemsbas bor alltid en viss
aldersbalans i moéjligaste man upprétthallas. (RLs policysamling 41.020.6.) Alla
rotaractklubbar leds av en styrelse sammansatt av presidenten, omedelbart
forutvarande presidenten, vicepresidenten, sekreteraren, skattmastaren och alla
ytterligare styrelseledamoter som klubben beslutar om. Alla styrelseledaméter
maste véljas bland klubbens medlemmar i god stéllning och val ska hallas varje
ar fore 1 mars. Valmetoder maste vara férenliga med lokalt bruk och tillviga-
géngssatt, men far inte i ndgot fall erfordra mer &n enkel majoritet av medlem-
mar som &dr ndrvarande och i god stéllning,.

Alla rotaractklubbar uppmanas bestdmt att efter sitt namn ange: “sponsras av
rotaryklubben i (namn)”. (RIs policysamling 41.020.8.) Distriktsordférandena
och representanterna for Rotaract ska hjdlpa rotaractklubbar att utveckla sam-
arbetsférhallanden med sina sponsrande rotaryklubbar och att aktivt etablera
personliga kontakter med medlemmarna.

Rotaractklubbar betraktas inte som en del av eller som lagligt anslutna till de
sponsrande rotaryklubbarna eller till RI. Rotaractklubbarnas medlemmar far
inte kallas eller betraktas som “junior-rotarianer”; inte heller far de anvianda
eller bara rotaryemblemet.

Rotaractemblemet

Rotaractemblemet, helt olikt rotaryemblemet, dr uteslutande avsett att anvdndas
av rotaractklubbar och deras medlemmar. Nér en enskild klubbmedlem bar
det, kan emblemet anvdndas utan nagon ytterligare information. Om emblemet
anvands for att representera en klubb, ska klubbens namn framga. Nar emble-
met anvands fOr att representera rotaractklubbar i ett givet rotarydistrikt, far
det bara anvandas tillsammans med en hanvisning till distriktet och dess num-
mer. Rotaractemblemet fér inte aterges i en publikation utan klubbens namn
eller distriktets nummer, utom i publikationer som utges av RI eller med RI:s
godkdnnande for att anvdndas av rotary- eller rotaractklubbar i samband med
klubbstart eller klubbverksamhet i en av de klubbar som sponsras. RI, som har
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réttslig kontroll 6ver emblemet, tilldter inte ndgon annan anvandning. (RI:s
policysamling 41.020.9.)

Rotaracts motto

Mottot Fellowship Through Service (Kamratskap genom tjanande) har antagits
for rotaractklubbar och dessas medlemmar att anvdndas pa lampligt satt. (RL:s
policysamling 41.020.12.)

Internationella rotaractveckan

Styrelsen uppmanar rotary- och rotaractklubbar att uppmarksamma veckan
kring den 13 mars (mandag till och med séndag), som internationella rotaract-
veckan. Veckan &r avsedd att engagera rotary- och rotaractklubbar runt om i
varlden i en gemensam aktivitet med internationell omfattning och uppmark-
samhet, som beslutas av RI-presidenten. (RI:s policysamling 41.020.13.)

Rotaractorganisationen
Enhetlig grundlag for rotaractklubbar foreskrivs av RI och kan endast &ndras
av RIs styrelse. Alla rotaractklubbar maste, som forutsattning for att kunna
bildas och godkdnnas av Rl-styrelsen, anta Enhetlig grundlag for rotaractklub-
bar och automatiskt anta alla andringar som efterhand beslutas av RLs styrelse.
Alla rotaractklubbar méste anta stadgar i 6verensstimmelse med Enhetlig
grundlag for rotaractklubbar och RlI:s riktlinjer. Stadgarna maste godkédnnas av
den sponsrande rotaryklubben. (RI:s policysamling 41.020.)

En rotaractklubb kan bildas och sponsras gemensamt av fler &n en rotary-
klubb under féljande forutséttningar:

1) Guvernoren ger sitt skriftliga godkdnnande och anger att enligt hans/hen-
nes mening det foreslagna gemensamma sponsrandet ar till storsta nytta
for distriktet, de berérda rotaryklubbarna och rotaractprogrammet.

2) Bildandet av separata rotaractklubbar, var och en sponsrad av en enda
rotaryklubb, skulle medféra eller resultera i en konstlad uppdelning av
vad som egentligen utgdr en enda grupp av vuxna ungdomar inom sam-
héllet eller ett universitet.

3) En gemensam rotaractkommitté tillsétts, i vilken samtliga sponsrande
rotaryklubbar ar vél representerade (RI:s policysamling 41.020.)

En rotaractklubb kan upplosas av

1) Rotary International, med eller utan samtycke, godkdnnande eller bifall av
den sponsrande rotaryklubben, darfor att rotaractklubben inte fungerar i
enlighet med dess grundlag eller av annan anledning.

2) Dess sponsrande rotaryklubb efter 6verldaggning med guverndren och
distriktsrepresentanten fér Rotaract.

3) Rotaractklubben, efter att ha fattat eget beslut. (RI:s policysamling 41.020.)

RI-styrelsen tilldelar inte nagon enskild person eller organisation, utom RI,

ratten att sinda rundskrivelser till rotaractklubbar for ndgra &ndamal, féorutom
da rotaractmedlemmar &r ansvariga for att organisera ett mote for en rotaract-
klubb, ett rotaractdistrikt- eller flera rotaractdistrikt. (RI:s policysamling 41.020.)

Ledarutbildningsmoten for Rotaract

Distrikten ska ordna ledarutbildning for alla tilltrddande &mbetsmén i rotar-
actklubbar. Ledarutbildningen ska pagé i en eller tva dagar och genomforas
av rotaractmedlemmarnas distriktskommitté i samarbete med rotarianernas
distriktskommitté for Rotaract for alla Rotaracts tilltradande dmbetsmaén,
styrelseledamoéter och kommittéordforande. Utbildningen ska betalas av de
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sponsrande rotaryklubbarna. Nar s& dr lampligt ska utbildningen tas med som
en del av programmet f6r Rotarys distriktssamrad. Nar omstandigheterna gor
det nédvandigt kan andra gemensamt 6verenskomna ekonomiska avtal ingés
mellan de sponsrande rotaryklubbarna, rotarydistrikten och rotaractdeltagarna.
Rotarydistrikten ska ordna ledarutbildning gemensam for flera distrikt for
Rotaracts distriktskommittéer. (RI:s policysamling 41.020.)

Detaljerad information om Rotaract finns i Handbok for Rotaract (562-SV) och
pa www.rotary.org,.

Rotarys utbildningsprogram fér ungdomsledare (Rotary Youth Leadership
Awards — RYLA)
RYLA é&r ett program fér ungdomar i aldersgrupperna 14-18 och 19-30.
Indelningen i aldersgrupper ar avsedd att anpassa programmet till olika behov
och mognadsnivaer. RI-styrelsen uppmuntrar klubbar och distrikt att 6vervéga
att bjuda in socialt och ekonomiskt mindre lyckligt lottade ungdomar med
ledarpotential att delta i RYLA-programmet. (RIs policysamling 41.060.4.)
RYLA é&r avsett att framja ledaregenskaper, god medborgaranda och per-
sonlig utveckling bland unga manniskor. RYLA-program kan genomféras pa
klubb- eller distriktsniva och &ar ofta utformade som seminarier eller som lager.
(RI:s policysamling 41.060.1.)

Mail
1) Ytterligare visa prov pa Rotarys respekt och intresse fér ungdomar.

2) Uppmuntra och bista utvalda och tankbara ungdomsledare och erbjuda
dem mgjlighet att lara sig metoder for ansvarsfullt och verksamt ung-
domsledarskap.

3) Uppmuntra till fortsatt och battre ledarskap for ungdomar av ungdomar.

4) Officiellt uppmarksamma hur duktiga manga unga ménniskor ar, som
arbetar som ungdomsledare pa sina hemorter. (RI:s policysamling
41.060.2.)

RYLA-program ska ges en huvudinriktning som bor omfatta féljande &mnen:

1) Vad som ar grundldggande for ledarskap

2) Etik for positivt ledarskap

3) Kommunikationsférmagans betydelse for effektivt ledarskap

4) Problemldsning och konflikthantering

5) Vad Rotary &r och vad Rotary gor for det lokala samhallet

6) Bygga upp sjalvfortroende och sjélvaktning

7) Gaigenom vad det innebér att vara medborgare i samhaéllet och i véarlden
genom att ta upp lokala problem och 16sningar som 6verensstimmer med
lokala seder och bruk. (RI:s policysamling 41.060.3.)

Rotarianer som arbetar med RYLA uppmuntras att:

1) Halla kontakten med varandra, utbyta information och beséka varandras
RYLA-evenemang.

2) Organisera RYLA-evenemang gemensamma for flera distrikt eller interna-
tionellt.

3) Pa Internet informera om RYLA-evenemang, inklusive utbildningsmate-
rial.

4) Bjuda in ungdomar att delta i RYLA som inte har tillgang till ledarutbild-
ning, 4ven ungdomar fran andra organisationer.
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5) Sakra kontinuitet for RYLA-deltagare genom att engagera dem i planering-
en av framtida RYLA-evenemang och uppmuntra dem att stdlla upp som
handledare. (RI:s policysamling 41.060.5.)

RYLA-seminarier bor ordnas for att underlétta informationsutbytet mellan
rotarianer som arbetar med RYLA, eventuellt pa zonniva. Dessutom upp-
muntras guverndrer och styrelseledamoter att ta med RYLA i programmen f6r
distriktssamradet, distriktskonferensen och rotaryseminarier. (RL:s policysam-
ling 41.060.6.)

Detaljerad information om RYLA finns i Rotary Youth Leadership Awards (694-
EN) och pa www.rotary.org.

Ungdomsutbyte

Ungdomsutbytet ar ett strukturerat RI-program som ger ungdomar i dldern
15-19 &r mojlighet att bestka eller studera i ett annat land dn det egna.
Langtidsutbyten ger utbytesstudenter mojlighet att studera i ett annat land
under ett skolar. Korttidsutbyten ger utbytesstudenter méjlighet att besdka ett
annat land under sa kort tid som nagra veckor.

Alla utbytesstudenter maste anstka dér de bor och sponsras av en rotary-
klubb pa deras hemort. Foréldrar eller officiella vdrdnadshavare forvéntas beta-
la sjukvards-, olycksfalls- och ansvarsforsakring och sta for resekostnader tur
och retur till det mottagande distriktet. Utbytesstudenternas vardfamiljer for-
vantas ge dem mat och husrum och det mottagande eller utsindande distrik-
tet ska betala alla utbildningskostnader och dven ge utbytesstudenter under
langtidsutbyten en lamplig summa i manadspengar. Utbyten ordnas genom
overenskommelse mellan sponsrande och mottagande distrikt och férvéntas ga
i bada riktningarna.

RI-styrelsen har faststallt rekommenderade riktlinjer for att hjalpa klubbar
och distrikt att genomfora sin ungdomstjanstverksamhet (se RI:s policysamling
41.080.).

For alla program fér ungdomsutbyte, pa klubb-, distrikts- och flerdistrikts-
niva géller att risker ska avvdgas och anstrangningar goras for att pa ratt satt
skydda eller hantera alla fall som gors géllande av fysiska, sexuella eller kédns-
loméssiga 6vergrepp som berér programdeltagarna. Dessutom bor klubbar och
distrikt, innan de startar ungdomsutbytesaktiviteter, informera sig om réattsla-
get betrdffande ansvar och inhdmta rad for att teckna ansvarsforsakring.

RI-styrelsen, som ser programmet fér ungdomsutbyte som en mojlighet att
frémja internationellt samforstand, uppmuntrar guvernorerna att utse distrikts-
dmbetsman eller -kommittéer fér ungdomsutbyte, inklusive tilltrddande
guvernorer som ledamoter i dessa kommittéer, och att informera generalsekre-
teraren om kontaktuppgifter till saidana &mbetsmén eller kommittéordforande.
Distriktens &mbetsman eller kommittéer fér ungdomsutbyte star under 6verin-
seende av respektive guvernorer och ska rapportera till dem. (RI:s policysam-
ling 41.080.)

Certifiering av ungdomsutbytet

Generalsekreteraren uppréatthaller ett program for certifiering av distriktens
ungdomsutbytesaktiviteter. Forfarandet for certifiering kraver att distrikten, for
alla distriktets ungdomsutbytesprogram, till Rotary International inger bevis
pa att distriktet antagit riktlinjerna till skydd fér ungdom, stod till studerande
och andra bestimmelser for sina langtids- och korttidsutbytesprogram. Som
forutsattning for att kunna delta géller att alla klubb- och distriktsprogram for
ungdomsutbyte maste 6verensstimma med Rl:s policy for forebyggande av sex-
uella krankningar och trakasserier och 6vriga krav. Om pé grund av lokala for-
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hallanden ett distrikt inte kan uppfylla kriterierna for en av riktlinjerna, maste
distriktet skriftligen meddela generalsekreteraren och utveckla alternativa till-
vigagangssatt for att respektera inneborden i riktlinjerna och komma ifraga fér
certifiering. Endast certifierade distrikt kan delta i ungdomsutbytet och distrikt
som genomfor utbyten med icke-certifierade distrikt sitter sin egen certifiering
pa spel. (RI:s policysamling 41.080.)

Utbyten for nya generationer

Utbyten for nya generationer dr avsedda for ungdomar mellan 18 och 25 ar
och administreras inom ramen for ungdomsutbytet. Dessa korttidsutbyten
for enskilda eller grupper varar fran tre till sex veckor. (RI:s policysamling
41.080.9.)

Utbytesprogram for flera distrikt

Alla guverndrer uppmanas att gora allt de kan for att frimja ungdomsutbytet

i distriktet och samtidigt ha verksamheten under kontroll. Klubbar i tva eller
flera distrikt kan vilja genomfora en aktivitet eller ett program gemensamt. RI-
styrelsen har inga invandningar mot sadana flerdistriktsgrupper, forutsatt att
uppsatta riktlinjer foljs av guvernoren i varje deltagande distrikt (se RI:s policy-
samling 41.080.4.).

Rotaryklubbars engagemang i ungdomsutbyte

Rotaryklubbar far inte sinda ut eller ta emot utbytesstudenter utanfér den
struktur som tillhandahalls av distriktets ungdomsutbytesprogram. En rotary-
klubb fér inte hjalpa till eller samarbeta for att skicka en ung ménniska pé en
internationell resa, savida inte hela resan omsorgsfullt planerats i férvag in i
minsta detalj.

En rotaryklubb ar inte forpliktad att visa géstfrihet gentemot eller hjdlpa en
ungdom fran ett annat land, oberoende av om han/hon kan dokumentera eller
gor ansprak pa att sponsras av en rotaryklubb i hemlandet, sdvida inte den
mottagande rotaryklubben i férvég uttryckligen samtyckt till att visa gastfrihet
eller vara till hjdlp. Det dr varje rotaryklubbs rittighet att avgora vilken form av
hjélp, om nagon, den vill erbjuda ungdomar. (RIs policysamling 41.080.5.)

Detaljerad information om programmet finns i Youth Exchange Handbook (746-
EN) och pd www.rotary.org.
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