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Manual do Tesoureiro de Clube
 

Os tesoureiros de clube agora têm seu 
próprio manual no Kit para Dirigente de 
Clube. O que costumava ser uma seção 
do Manual do Secretário do Clube agora 
é uma publicação independente de 32 
páginas.
  
Os tesoureiros entrantes podem ler o 
Manual de Tesoureiro de Clube, que 
descreve as atribuições e 
responsabilidades do tesoureiro de clube 

e oferece melhores práticas financeiras da área. O manual traz 
também modelos de relatório, planilha de orçamento, uma lista ao 
tesoureiro e folhas-tarefas a serem usadas na assembleia distrital.
 
Exemplos específicos são dados em todo o manual, ilustrando como 
as atribuições do tesoureiro de clube podem ser diferentes em cada 
clube. Esta publicação é resultado de uma deliberação do conselho 
diretor do RI de novembro de 2007.

Pesquisa de treinamentos distritais
 
O Rotary International está coletando informações sobre o uso do 
Manual de Capacitação Distrital e verificando se seria mais útil ter a 
maioria das informações de treinamento em forma impressa ou na 
internet.  
  
Se você participou de treinamento distrital em 2006-07 ou 2007-08, 
acesse o link abaixo para preencher uma pesquisa rápida. Sua 
opinião nos ajudará a melhorar nossos materiais.  
(http://www.surveymonkey.com/s.aspx?
sm=cElWQZs8IzTGRhucpPE95Q_3d_3d ).

Sua Voz, Sua Solução

Correspondência de 
agosto

Os seguintes materiais foram 
remetidos aos governadores 
eleitos. Certifique-se de que 
tem em mãos um exemplar e 
procure reavaliar a agenda 
do treinamento, adaptando-a 
às características locais. 
Estes materiais são úteis a 
eventos que ocorrerão a 
partir de fevereiro:  

●     

Manual de Treinamento 
do Governador de 
Distrito (Edição de 
2009)

●     

Manual de Capacitação 
Distrital (Edição de 
2007)

●     

Guia para Líderes da 
Assembleia Distrital e 
slides (Edição de 2009)

●     

Guia para Líderes do 
Seminário Distrital 
sobre Desenvolvimento 
do Quadro Social e 
slides (Edição de 2009)

●     

Guia para Líderes do 
PETS e slides(Edição de 
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Você é presidente de clube e gostaria 
de arquivar seus documentos históricos 
e financeiros eletronicamente, mas tem 
encontrado certa resistência já que 
alguns membros do conselho diretor 
não se sentem à vontadeusando 
computadores e preferem manter 
arquivos em papel da maneira 
tradicional. Como resolver esta 
questão? Ofereça sua solução. 

 
No mês passado, muitos deram sugestões sobre o que incluir no 
website de seu clube. Leia as ideias de seus companheiros (em 
inglês).
  
Todos os meses rotarianos oferecem ideias e estratégias para lidar 
com uma série de desafios. Use a palavra-chave "sua voz" em www.
rotary.org e veja as soluções encontradas para problemas 
cotidianos.

Mês do Desenvolvimento do Quadro Social 
e Expansão
 
Agosto é o Mês do Desenvolvimento do Quadro 
Social e Expansão. Dê uma olhada nestes 
recursos para treinamento:
 

●     Membership Video Set (2008-MU) 
●     Orientação de Novos Sócios - Guia Prático 

para Clubes (Edição de 2008) 
●     Guia para Desenvolvimento do Quadro Social (Edição de 

2008) 
●     Ferramentas de Avaliação do Clube  (Edição de 2008) 
●     Guia para Organização de Novos Clubes (Edição de 2005)

Dica de treinamento

2009)

●     

Guia para Líderes do 
Seminário de 
Treinamento da Equipe 
Distrital e slides 
(Edição de 2007)

●     

Guia para Líderes do 
Seminário Distrital de 
Capacitação e slides 
(Edição de 2007)

 
Leia sobre as mudanças 
feitas no Guia para Líderes do 
Seminário Distrital sobre 
Desenvolvimento do Quadro 
Social.

Links rápidos

Cadastre-se agora
Novidades em treinamento
Rotary News
Contate o redator do 
Training Talk 
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A atividade abaixo pode ser utilizada com qualquer 
número de pessoas e leva entre 10 e 15 minutos, 
dependendo do tamanho do grupo. O objetivo é que 
os participantes aprendam algo a respeito de cada 
um. 
  
Peça aos participantes que peguem um ou dois 
objetos de seu bolso ou bolsa que tenha significado 

pessoal a eles.  Peça-os então que se apresentem, um por vez, 
mostrando o objeto escolhido e dizendo o porquê daquele objeto ser 
importante para eles.
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