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NOVO ANO ROTARIO...

Neste comecgo de 2009-10, nds do Training Talk aproveitamos para agradecer a todos os instrutores
que formam com competéncia os proximos lideres desta organizacao.

Treinamento de governadores indicados HIAkE Irefoefes

Ha novos materiais para download Cadastre-se agora
referentes ao treinamento de governadores ~ Novidades em treinamento

indicados, em especial o Guia para Lideres Rotary News

do Seminario de Treinamento de Contate o redator do
_ Governadores Indicados de Distrito, com Training Talk
— Seis sessoOes sugeridas e atividades
" interativas. O guia aborda tépicos como Jain Cur Mailing List!]

responsabilidades do governador indicado,
gerenciamento financeiro e conferéncia distrital.

- o,
Para se inteirar sobre diversos assuntos, os governadores indicados ™ " rl
podem tanto ler o manual on-line quanto a apostila, que podem ser W _J-
impressos e levados ao treinamento. Saiba mais sobre os materiais S
on-line.

- . - Capacitacao de lideres
Nocdes Basicas do Rotary Crie um programa para seu

As NocOes Basicas do Rotary, excelente maneira interativa para
novos socios conhecerem o Rotary, esta agora on-line. Entre os
destaques temos os videos sobre programas do Rl e Fundacéao,
fotos de eventos rotéarios e gravacdo de Herb Taylor falando sobre a
Prova Quadrupla.

Acesse a pagina em portugués de www.rotary.org, clique em
Soécios, Novos socios, Nogdes Basicas do Rotary.

Guia para Planejamento
. Estrategi
PETS revisado ekt o

Realize sua visdo

O Guia para Lideres do PETS e os slides ja foram enviados aos
governadores eleitos. Leia (em inglés) sobre as alteragctes
implementadas neste guia.
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Sua Voz, Sua Solucao

'~ Vocé se oferece para administrar o site
¢ de seu clube, que ha dois anos nao é
atualizado. O que vocé colocara no site?
Ofereca sua solucao.

No més passado, muitos deram sugestdes
sobre o que fazer quando sécios do clube
perdem o emprego. Leia as ideias de seus

companheiros.

Todos os meses rotarianos oferecem ideias e estratégias para lidar
com uma série de desafios. Use a palavra-chave "sua voz" em www.

rotary.org e veja as solucdes encontradas para problemas
cotidianos.

Dica de treinamento

Seu clube ou distrito homenageia rotarianos por um
trabalho bem feito? As pesquisas revelam que
quando a pessoa é reconhecida por seu trabalho ela
fica mais motivada, engajada e responsavel. O efeito
ainda é melhor se o reconhecimento for:

. Positivo: Mencionar apenas 0s pontos positivos
. Imediato: Nao esperar muito para homenagear a
pessoa
. Familiaridade: Fagca a homenagem em um ambiente
conhecido da pessoa, na presenca de conhecidos
. Especifico: Destaque o que a pessoa fez que foi tao singular
. Compartilhado: Promova o reconhecimento entre aqueles
proximos da pessoa, ndo apenas entre as pessoas com
funcdes mais elevadas

Para saber mais sobre reconhecimento e performance, leia o estudo
feito pela Carrot Culture Group.

ENDPOLIONOW

fljude o Rotary
avencer o desafio
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