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Assembléia Internacional

0 FUTURO DO ROTARY Governadores eleitos participaram da
ESTA EM SUAS MAOS s somplgia internacional em San Diego,
na Califérnia, EUA, de 18 a 25 de
janeiro. Leia sobre as énfases do

presidente eleito John Kenny para o ano
que vem, assista o video sobre o lema

do RI para 2009-10 e veja os destaques
dos discursos de Bill Gates, do presidente eleito do conselho de

curadores da Fundacdo Glenn E. Estess Sr. e do presidente do RI
Dong Kurn Lee.

Seminario de treinamento de presidentes
eleitos

Em marco, mais de 32.000 presidentes eleitos
de clube participardo do PETS realizado pelo
respectivo distrito ou grupo multidistrital.
Durante o seminario, seréo desenvolvidas metas
com base nas Diretrizes para Aumentar a
Eficacia dos Rotary Clubs, atualmente
disponiveis em Word para facilitar seu

& preenchimento e envio aos demais socios do
clube e lideres distritais. Para se preparar para o
seminario, incentive os presidentes de clube a
ler as questdes para discussao no Manual do Presidente de Clube
(222-PT) e levar o manual para o PETS.

MANUAL DO

PRESIDENTE
DE CLUBE

O Plano de Lideranca de Clube faz parte do PETS. Cada presidente
eleito deve receber uma coépia do Plano de Lideranca de Clube (245-
PT), que delineia o plano e explica como os clubes devem
implementa-lo (veja a correspondéncia sobre PETS). Visite a pagina
Plano de Lideranca de Clube para mais informacdes.

Que tal deixar de usar papel?

Fevereiro 2009

Correspondéncia
para o PETS

Em fevereiro os governadores
eleitos receberao os materiais
para distribuicédo no
seminario de treinamento de
presidentes eleitos de clube
(PETS). A remessa inclui:

Lema do RI para 2009-10
(folheto)

Mencéao Presidencial de 2009-
10 (folheto)

Mencéo Presidencial de 2009-
10 - Formulario de Endosso

Todos os Rotarianos, Todos
0s Anos - Kit Sucesso

Plano de Lideranca de Clube

Folheto sobre o Desafio 200
Milhoes de Doélares do Rotary

Como Propor um Novo Sécio

Capacitacao de Lideres - Guia

para Elaboracdo de Programa

Guia para Desenvolvimento
do Quadro Social

Formuléario de meta de
desenvolvimento do quadro
social do clube

Orientacdo de Novos Sécios -
Guia Pratico para Clubes
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Ao procurar informacdes vocé usa o Google ou
outra ferramenta de busca ou utiliza algum
manual de referéncia impresso? Seu
empregador ja deixou de usar papel ou
comecou a incentivar o uso de pen drives? Sera
que seria possivel evitar o uso de papel no
treinamento?

Envie opinides e sugestdes para training.talk@rotary.org.

Sua Voz, Sua Solucao

o/~ Vocé foi escolhido para presidir as reunides
LW - semanais no ano que vem. Ano passado

» varios rotarianos reclamaram que elas
eram uma perda de tempo. Como vocé
tornaria mais interessante a programacao?
Ofereca sua solucao.

No més passado muitos de vocés contribuiram
com sugestdes de como angariar fundos para um projeto de

servigcos comunitarios. Leia as sugestfes propostas por seus colegas.

O féorum on-line do Rotary Internacional para discussao de
dificuldades oferece aos rotarianos a oportunidade de trocar idéias e
buscar solugdes. No final do més, vocé e seus companheiros
rotarianos terdo gerado um compéndio de melhores préaticas que
podera ser usado por presidentes de clubes no futuro.

Marco € Més da Alfabetizacao

- 'Comemore o Més da Alfabetizacéo!
— Estimule os rotarianos a tornar-se mais

| conscientes com relagéo ao analfabetismo
| e aorganizar projetos de alfabetizacdo em
“Wl sua regido ou no exterior. Pense na
" possibilidade de propor uma discusséao
- sobre alfabetizagdo e educagao na sua

“ comunidade durante reunido de clube.

Caso seu clube ou distrito tenha interesse em participar de um
projeto de alfabetizacdo, ndo deixe de aproveitar a rede de dados
ProjectLink no site www.rotary.org (disponivel somente em inglés).
Quando procurar projetos ligados a educacao, vocé encontrara
exemplos no mundo inteiro que necessitam de voluntéarios ou
doacoes.

Dica de treinamento

Nocoes Basicas do Rotary

Reconhecimento por

Iniciativas de

Desenvolvimento do Quadro

Social do RI - Formuléario

para uso do clube

Folheto sobre o Plano

Estratégico do RI

Fundacado Rotaria - Guia de

Referéncia

Isto E Rotary

Folheto Seu Clube, o Distrito
e Rotary International:
Parceiros no
Desenvolvimento do Quadro
Social

Links rapidos

Cadastre-se agora
Novidades em treinamento
Rotary News

Contate o redator do
Training Talk

Ioin Our Maiing List! |

Capacitacao de lideres
Crie um programa para seu
clube
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Caso surja necessidade de apresentar novas
informacdes aos rotarianos de seu clube em tempo
limitado, considere a possibilidade de usar o método
pecha kucha, "bate papo" em japonés. De acordo com
esse método, inventado por dois arquitetos japoneses,
a pessoa dispde de 20 slides que avangam
automaticamente a cada 20 segundos, 0 que limita a
duracéo da apresentacao a apenas 7 minutos.

Experimente este método na proxima reunidao de seu clube. Junte
20 fotos ou gréaficos ligados ao tépico da apresentacado e treine o
que vai dizer nos 20 minutos alocados para cada slide. A platéia vai
manter o interesse e sobrara tempo para discussao no final.
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