No seminéario de treinamento de
| | presidentes eleitos de clube e na
m assembléia distrital, presidentes

entrantes e outros lideres de clube
preenchem o documento Diretrizes para

¥ Aumentar a Eficacia dos Clubes (862-PT)
que os ajuda a verificar a situagcao do
clube, estabelecer metas e definir
estratégias. Este documento faz parte do Manual do Presidente de
Clube (222-PT).

Janeiro € Més da Conscientizacao Rotaria

Divulgue o Rotary em janeiro! Na proxima assembléia
de clube, peca aos sécios que promovam o Rotary na
comunidade.

. Divulgue a Missao do Rotary Misséo do Rotary

durante sesséo de orientacdo de novos soOcios.
. Divulgue o Desafio 100 Milhées de Ddlares do Rotary na

proxima reuniao semanal.

. Use o site ou boletim do clube e do distrito para informar
rotarianos sobre as atividades planejadas para o ano.

. Divulgue na comunidade os eventos do clube. Considere
realizar uma sessao de treinamento sobre técnicas de
relacdes publicas.

Sua Voz, Sua Solucao

Dezembro 2008

Correspondéncia de
dezembro

Em dezembro, os seguintes
materiais foram enviados aos
governadores eleitos, para
distribuicédo, antes do
seminario de treinamento da

equipe distrital, aos
governadores assistentes e

presidentes de comissdes
distritais.

O Manual de Treinamento do
Governador Assistente (244-
PT) e o Manual das
Comissbes Distritais (249-PT)
incluem questdes para
discussao que devem ser
lidas antes do treinamento.
Para entrega as comissoes,
de acordo com sua area de
atuacao:

Prevencdo de Abuso e
Assédio - Manual de
Treinamento e Guia para
Lideres (775-PT)

Comunidades em Acao/Guia
sobre Oportunidades de
Prestacdo de Servicos (605-
PT)

Manual para a Conferéncia
Distrital (800-PT)
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~ Este més, analise a questdo: Como incentivar
-~ companheirismo entre 0s novos sOcios e 0s
# demais so6cios do clube?

Procure dar Sua Voz, Sua Solucado a este

problema enfrentado por muitos clubes. Este
estudo de caso on-line ajudara rotarianos na
troca de idéias e sugestdes. No final do més,
Vocé e seus companheiros rotarianos terdo gerado um compéndio
de melhores praticas que podera ser usado por presidentes de
clubes no futuro.

No més passado, muitas idéias de como aumentar a participacao
dos sécios foram oferecidas. Leia as sugestdes de seus
companheiros.

Acha esta ferramenta interessante? Envie-nos e-mail com seus
comentarios.

Dica de treinamento

No inicio do treinamento, considere realizar uma
atividade para "quebrar o gelo” e facilitar a interagcao
entre as pessoas. Este exemplo pode ser
implementado com grupos de qualquer tamanho, e
dura de 10 a 15 minutos.

Peca aos participantes para se dividirem em grupos de
acordo com sua ordem de nascimento na familia: irméao mais velho,
mais novo, do meio ou filho Unico. Quando estiverem reunidos,
solicite que discutam caracteristicas que consideram especificas a
sua ordem de nascimento e como elas influenciam a posicao de
lider que ocupam no Rotary Club. Se houver tempo, peca que
relatem ao restante dos participantes o que encontraram.

Relacdes Publicas Eficazes:
Guia para Rotary Clubs (257-
PT)

Manual do Interact (654-PT)

Guia para Organizacdo de
Novos Clubes (808-PT)

Manual dos Nucleos Rotary
de Desenvolvimento
Comunitario (770-PT)

Manual dos Grupos de
Companheirismo do Rotary
(729-PT)

Manual do Rotaract (562-PT)

Manual do Programa Prémios
Rotarios de Lideranca Juvenil

(RYLA) (694-PT)

Manual dos Servicos a
Comunidade Mundial - Um
Guia de Acéo (742-PT)

Manual do Intercambio de
Jovens (746-PT)

Os presidentes de comisséao
distrital devem assegurar que
0s demais membros da
comissao recebam os devidos
materiais de treinamento.

Links rapidos

Cadastre-se agora
Novidades em treinamento
Rotary News

Contate o redator do
Training Talk

Joiry Our Mailing List!
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Capacitacao de lideres
Crie um programa para seu
clube

birmingham
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