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Sua Voz, Sua Solucao

~ Este més, analise a questdo de como recrutar
L~ socios mais jovens.

Junte Sua Voz, Sua Solucéo a este problema

enfrentado por muitos clubes. Este estudo de
caso on-line ajudarda rotarianos na troca de
idéias e sugestdes. No final do més, vocé e seus
companheiros rotarianos terdo gerado um
compéndio de melhores préaticas que podera ser usado por
presidentes de clubes nos anos por vir.

No més passado, varios rotarianos apresentaram sugestdes sobre
medidas a ser tomadas quando um socio deseja sair do clube. Leia

0 que seus colegas recomendaram para resolver esta questao
(somente em inglés).

E-Learning Center

Estamos planejando mudancas para o E-Learning
Center do Rotary. Pedimos que nos ajudem a avaliar

a eficacia dos modulos atuais e compartilhar
opinides sobre os assuntos que mais lhe interessam,

P . E-learning
que possam ser Uteis ao aprimoramento deste Center do
recurso no futuro. Suas respostas serao mantidas Rotary

confidencialmente e usadas no desenvolvimento de
atividades de treinamento para rotarianos oferecidas no site www.

rotary.org. Preencha a avaliacdo ainda hoje.

Atualizacdo de modulos do E-Learning Center
do Rotary

Setembro 2008

Recursos

Em www.rotary.org ou em
http://shop.rotary.org

encontrara inUmeros recursos
para ajudar no
desenvolvimento de projetos,
admissao de novos so6cios ou
preparagao a novo cargo
rotario.

Leia sobre os recursos para

rotarianos e recomende

materiais que, na sua opinido,
todo soécio deveria conhecer.

Links rapidos
Cadastre-se agora
Novidades em treinamento
Rotary News
Correo electrénico del
director de Training Talk

Ioin Our Maiing List! |

Capacitacdo de lideres
Crie um programa para seu
clube
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Os seguintes moédulos foram revisados:

. Servicos a Comunidade

Interact
Nucleos Rotary de Desenvolvimento Comunitario

Sugira a novos so6cios que acessem e vejam estas apresentacdes
como parte do programa de orientacao.

Outubro é o Més dos Servicos Profissionaisé

Anualmente, em outubro, os rotarianos sao
incentivados a dar enfoque aos servigos

profissionais. Considere discutir a A Prova vocational service
Quadrupla e a Declaracdo para Executivos e
Profissionais Rotarianos na primeira reuniao

ordinaria do més. Esta serda uma excelente oportunidade para
comecar a planejar atividades de servicos profissionais para o
restante do ano, inclusive programas de reconhecimento e projetos
na comunidade.

Dica de treinamento

Para aumentar a retencdo do aprendido, faca no final
da sessao os exercicios chamados "Uau!" e "E se...".

Peca aos participantes que pensem sobre um item que
aprenderam durante o treinamento. Este é o "Uau!".
Solicite entdo que pensem sobre uma acdo que irdo
tomar em funcdo deste item. Este é o "E se...".

Dependendo do tamanho do grupo, pode-se usar um flipchart para
registrar as idéias de todos ou fazer o exercicio em duplas.

Esta atividade faz com que os participantes reflitam sobre o que
aprenderam e sobre o que irdo fazer para colocar as idéias em agéao.
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