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Programa de capacitacao dos instrutores
distritais

Muitas areas realizam este programa,
que prové a oportunidade de praticar
técnicas educacionais e permite que 0s
instrutores compartilhem experiéncia e
conhecimentos, em conjuncao com o
instituto Rotary zonal.

Verifigue com os lideres zonais se este
serd conduzido em sua area. Instrutores
podem encontrar materiais de suporte no

site do RI.

Para informacdes sobre aprendizado de
adultos e planejamento de orcamento para reunides de
treinamento, consulte o Manual de Capacitacdo Distrital (246-PT).

Atualizacdo de modulos do E-Learning Center
do Rotary

Os seguintes modulos foram revisados:

Fundacdo Rotaria

E-learning
Lenter do
Rotary

Programas do Rotary International

Clube, Distrito e RI

Sugira a novos socios que vejam estas apresentacdes como parte
do programa de orientacao.

Agosto 2008

Correspondéncia de
agosto

Os seguintes materiais foram
remetidos aos governadores
eleitos. Certifique-se de que
tem em maos um exemplar e
procure reavaliar a agenda do
treinamento, adaptando-a as
caracteristicas locais. Estes
materiais sdo Uteis a eventos
que ocorrerdo a partir de
fevereiro de 2009:

Manual de Capacitacado Distrital
(246-PT) Edicdo de 2007

Guia para Lideres da
Assembléia Distrital (828-PT)
Edicdo de 2006

Guia para Lideres do Seminario
Distrital sobre
Desenvolvimento do Quadro
Social (242-PT) Edicdo de 2006

Guia para Lideres do Seminario
de Treinamento de Presidentes
Eleitos (243-PT) Edicdo de 2006

Guia para Lideres do Seminario
de Treinamento da Equipe
Distrital (247-PT) Edicdo de
2007

Guia para Lideres do Seminario
Distrital de Capacitacdo (248-
PT) Edicao de 2007
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Sua Voz, Sua Solucao

"~ No més passado, varios rotarianos apresentaram
- sugestdes sobre medidas a ser tomadas quando
0 palestrante da reunido ordinaria cancela sua
participacdo. Leia o que seus colegas sugeriram

para resolver esta questao (somente em inglés).

Problema: S6cio deseja dar baixa

Um rotariano o procura para dizer que esta cancelando sua
associacao devido a compromissos familiares e
profissionais.

Como pode convencé-lo a continuar sendo sécio do clube?

Junte Sua Voz, Sua Solucédo a este problema enfrentado por muitos
clubes. Este estudo de caso on-line ajudara rotarianos a trocar
idéias e sugestdes. No final do més, vocé e seus companheiros
rotarianos terdo gerado um compéndio de melhores praticas que
poderé ser usado por presidentes de clubes nos anos por vir.

A partir de setembro este artigo estara disponivel em varios
idiomas. Até 1a, adicione suas solu¢des, em seu proprio idioma, a
pagina em inglés.

Més do Desenvolvimento do Quadro Social
e Expansao

Agosto é Més do Desenvolvimento do Quadro Social e
Expansdo. Dé uma olhada nestes recursos para
treinamento:

. Guia para Retencao de Sécios (médulo do E-

learning)
. Guia para Desenvolvimento do Quadro Social (417-PT)

. Guia para Organizacdo de Novos Clubes (808-PT)

Setembro € o Més das Novas Geracodes

Links rapidos
Cadastre-se agora

Novidades em treinamento
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Capacitacao de lideres
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Como treinar as proximas geragoes de
rotarianos? Muitos jovens profissionais n&o
conhecem um mundo sem computadores,
internet, celulares e iPods e geralmente
preferem ambientes de aprendizado flexiveis e
interativos. E importante estar ciente dessas
diferencas ao planejar suas sessoées.

Considere como poderia prover treinamentos que se adaptem aos
mais diversos estilos tecnoldgicos e de aprendizado da populacédo
rotaria. Pense em incluir em seu website artigos e publicacdes
disponiveis no site do RI, ou em pedir ao governador do distrito
para criar um blog sobre as experiéncias que vivenciou durante o
ano.

Dica de treinamento

Antes de iniciar a sessdo, peca aos participantes para
se dirigirem a pessoa ao lado e lhe dizer o que estava
pensando naquele momento (assunto ndo relacionado
a sessao de treinamento). Esta atividade mostra que é
comum que participantes se distraiam durante a
apresentacdo. Ao compartilhar seus pensamentos, as
pessoas processam as informacfes que os distraiam,
fazem contato com os demais e se preparam mentalmente para a
sessao que se inicia.
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