
 

 
 Janeiro de 2008   

   
Estratégias  
    

 
Seu clube iniciou o processo de elaboração do planejamento 
estratégico? Tal plano ajuda rotarianos a oferecer orientação 
de longo prazo a seus clubes e criar uma base para 
estabelecimento de metas e objetivos. Metas devem ser 
analisadas anualmente e revisadas a cada três a cinco anos.  

Primeiramente, pense nos pontos fortes do clube e, em grupo, relacione as características 
deste.Em que condições gostaria de ver o seu clube daqui a cinco anos? Segundo um 
governador de distrito do Canadá que tem ajudado os clubes a desenvolver um planejamento 
estratégico, os clubes que não usam tal planejamento tem dificuldades de implementar o 
Plano de Liderança de Clube.  

Recomendamos que se familiarize com o plano estratégico do RI. 

Comunicação através de tecnologia  
    

 
Seu clube realiza conferências através da web para comunicar-se com rotarianos 
que moram longe, compartilha on-line fotos de projetos de prestação de serviços 
ou cria blogs para trocar idéias com outros sócios? Se afirmativo, gostaríamos de 
receber relatos sobre a tecnologia e os métodos usados. Para nos informar sobre 

abordagens inovadoras utilizadas pelos clubes, queira enviar e-mail a elizabeth.lapp 
@rotary.org. 
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Mês da Compreensão Mundial  
    

 
Compreensão e boa vontade são essenciais à paz mundial. Ao comemorar o Dia 
da Compreensão Mundial em fevereiro, procure proporcionar aos rotarianos 
oportunidades de aprender mais sobre o Rotary. Convide um bolsista 
internacional, participante do Intercâmbio de Jovens ou palestrante de outro 

país para fazer apresentação em uma reunião semanal do clube. Considere a possibilidade de 
debater questões internacionais ou de realizar atividades de entretenimento com ênfase 
cultural. 

Feliz aniversário, Rotary!  
    

 
Em 23 de fevereiro, o Rotary comemorará seu 103° aniversário. Esta data marca 
também o aniversário da primeira campanha de imunização infantil em massa 
contra a poliomielite, a qual teve início em 1954 na cidade de Pittsburgh, na 

Pensilvânia e se expandiu a outros locais dos Estados Unidos. Celebre este dia com os 
rotarianos destacando a história do Rotary e as extraordinárias realizações dos rotarianos. 

Dicas de treinamento 

   Ocasionalmente, poderá vir a ser convidado para trabalhar em cooperação com outro 
instrutor. Seguem dicas para aqueles que forem oferecer treinamento juntamente com outro 
rotariano.  

• Reúna-se antes da sessão. É essencial que se familiarize, junto com o outro 
instrutor, com o horário e o conteúdo da sessão. Discuta questões logísticas, como 
organização da sala e número de participantes. Analise as atividades que serão 
implementadas, de modo a definir claramente quem será responsável pelos diversos 
aspectos do treinamento.  

• Ajude seu parceiro a obter sucesso durante a sessão. É importante oferecer 
apoio ao colega. Colabore com o parceiro no decorrer na sessão, seja, por exemplo, 
ajudando na implementação de exercícios em pequenos grupos ou liderando a 
discussão enquanto o outro se encarrega dos gráficos.  

• Ofereça feedback ao parceiro após a sessão. Apresente críticas positivas, que 
incluam comentários positivos e sugestões para aprimoramento.  

Gostaria de mais dicas de treinamento? Consulte as sugestões na seção de treinamento. 

 

 

http://rs6.net/tn.jsp?t=jzutiicab.0.0.vb8r8abab.0&ts=S0309&p=http%3A%2F%2Fwww.rotary.org%2Fpt%2FMembers%2FTraining%2FForTrainers%2FPages%2Fridefault.aspx


 

 

Ferramentas de treinamento.  
    

 
A seguinte atividade para "quebrar o gelo" pode ser realizada independente do número de 
participantes.  

Peça aos presentes que, trabalhando individualmente, anotem em uma folha de papel duas 
afirmações verdadeiras e uma falsa a respeito de si mesmo. Quando todos terminarem, 
solicite a cada um que se levante e leia os três itens. O restante do grupo deverá tentar 
adivinhar a alternativa falsa. Este exercício é útil quando os participantes estão se 
familiarizando uns com os outros.  

Pedimos que nos informe sobre atividades para "quebrar o gelo" que funcionaram bem em 
suas sessões de treinamento.  

Pergunte ao redator  
    

 
Envie via e-mail suas perguntas sobre treinamento, inclusive a respeito de materiais 
pertinentes, e estas poderão ser respondidas na próxima edição do Rotary Training 

Talk.  

Dúvidas ou Comentários?  
    

Esclareça dúvidas e envie comentários sobre Rotary Training Talk para o e-mail 
training.talk@rotary.org. Clique em "Encaminhar e-mail" abaixo para enviar essa 
mensagem a alguém.  

 

 

Informações de contato  
E-mail: training.talk@rotary.org  
telefone: +1 847-866-3000  
Website: 
http://www.rotary.org/languages/portuguese/training/trainingtalk.html  

Cadastre-se em 
nossa mala 
direta. 

Join
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