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Correspondéncias de dezembro

Em dezembro, materiais referentes ao seminario de treinamento da
equipe distrital serdo enviados aos governadores eleitos para distribuicéo

aos governadores assistentes e presidentes de comissodes distritais.
O Manual de Treinamento do Governador Assistente (244-PT) e o

Manual das Comiss@es Distritais (249-PT) possuem questdes para

discussao que devem ser lidas antes da participacdo no treinamento. As
seguintes publicacdes também fazem parte do material enviado:

Prevencao de Abuso e Assédio - Manual de Treinamento e Guia
para Lideres (775-PT)

Comunidades em Acao/Guia sobre Oportunidades de Prestacao de
Servicos (605-PT)

Manual para a Conferéncia Distrital (800-PT)

R elacbes Publicas Eficazes: Guia para Rotary Clubs (257-PT)*

Manual do Interact (654-PT)

Guia para Organizacdo de Novos Clubes (808-PT)

Manual dos Nucleos Rotary de Desenvolvimento Comunitario
(770-PT)

Manual dos Grupos de Companheirismo do Rotary (729-PT)

Manual do Rotaract (562-PT)

RYLA - Manual do Programa Prémios Rotary de Lideranca Juvenil
(694-PT)

Manual dos Servicos a Comunidade Mundial - Um Guia de Acao
(742-PT)

Guia para o Estudante de Intercambio (752-PT)

Guia para as Familias Anfitrias (749- PT)

Presidentes de comiss@es distritais devem se certificar de que os membros


http://rs6.net/tn.jsp?e=001aa83HB1it0_OWlyEAGtLw4J90lxo0ZgWeLH_C-CF0-jHn4aOTSn2EIYaqR8mMMAclwKpu2VRqESl56SSAu3i40heSEFeqo6Uwk36S24DTJ6dGqzVq3zH5AECWgNyIbPkKAKbSD6n2ci87Q69Z4QzkMvIFL8JhlOiqQv1bSFzMbSsO5Ijm3MzK0HzR3RDqaQm
http://rs6.net/tn.jsp?e=001aa83HB1it0_OWlyEAGtLw4J90lxo0ZgWeLH_C-CF0-jHn4aOTSn2EIYaqR8mMMAclwKpu2VRqESl56SSAu3i40heSEFeqo6Uwk36S24DTJ6dGqzVq3zH5AECWgNyIbPkKAKbSD6n2ci87Q69Z4QzkMvIFL8JhlOiqQv1bSFzMbSsO5Ijm3MzK0HzR3RDqaQm
http://rs6.net/tn.jsp?e=001aa83HB1it0_OWlyEAGtLw4J90lxo0ZgWeLH_C-CF0-jHn4aOTSn2EIYaqR8mMMAclwKpu2VRqESl56SSAu3i43IGLjTu7iw9Z4q_K3XtH9L5bbt5ezp7id2I5QXEYV0XMZ6HLhGN5mM=
http://rs6.net/tn.jsp?e=001aa83HB1it0_OWlyEAGtLw4J90lxo0ZgWeLH_C-CF0-jHn4aOTSn2EIYaqR8mMMAclwKpu2VRqESl56SSAu3i43IGLjTu7iw9Z4q_K3XtH9L5bbt5ezp7iTLPWvle2PGSfRCkIKkw8Mc=
http://rs6.net/tn.jsp?e=001aa83HB1it0_OWlyEAGtLw4J90lxo0ZgWeLH_C-CF0-jHn4aOTSn2EIYaqR8mMMAclwKpu2VRqESl56SSAu3i43IGLjTu7iw9Z4q_K3XtH9L5bbt5ezp7iTlGXS3WNxpor3wb7_fnMpY=
http://rs6.net/tn.jsp?e=001aa83HB1it0_OWlyEAGtLw4J90lxo0ZgWeLH_C-CF0-jHn4aOTSn2EIYaqR8mMMAclwKpu2VRqESl56SSAu3i43IGLjTu7iw9Z4q_K3XtH9L5bbt5ezp7iTlGXS3WNxpor3wb7_fnMpY=
http://rs6.net/tn.jsp?e=001aa83HB1it0_OWlyEAGtLw4J90lxo0ZgWeLH_C-CF0-jHn4aOTSn2EIYaqR8mMMAclwKpu2VRqESl56SSAu3i43IGLjTu7iw9Z4q_K3XtH9L5bbt5ezp7iT61Tms5LiV1I7hZ4aRn7vQ=
http://rs6.net/tn.jsp?e=001aa83HB1it0_OWlyEAGtLw4J90lxo0ZgWeLH_C-CF0-jHn4aOTSn2EIYaqR8mMMAclwKpu2VRqESl56SSAu3i43IGLjTu7iw9Z4q_K3XtH9L5bbt5ezp7iT61Tms5LiV1I7hZ4aRn7vQ=
http://rs6.net/tn.jsp?e=001aa83HB1it0_OWlyEAGtLw4J90lxo0ZgWeLH_C-CF0-jHn4aOTSn2EIYaqR8mMMAclwKpu2VRqESl56SSAu3i43IGLjTu7iw9Z4q_K3XtH9L5bbt5ezp7iY1UHKqRxpoQmcKJvnudO64=
http://rs6.net/tn.jsp?e=001aa83HB1it0_OWlyEAGtLw4J90lxo0ZgWeLH_C-CF0-jHn4aOTSn2EIYaqR8mMMAcVEMzulJH0CiVkI8bWFyPXNE54XcddWlCCS2_-nBjTR5JpFC-x-R7hHDWDeCbE6Cn0_HRXOJauwxrkjoB0coCJKDm35cPdnAPrPGVV2jPDCY5jyW5OYKAraX4rOErcomPK930kvnRmA8h2D9nz7w_UDvQ3fo-K9Pi8qFUtO8NZry6dB2q-Qa1ho9jKMNLnpx4DZ_DKW5i1Cg=
http://rs6.net/tn.jsp?e=001aa83HB1it0_OWlyEAGtLw4J90lxo0ZgWeLH_C-CF0-jHn4aOTSn2EIYaqR8mMMAclwKpu2VRqESl56SSAu3i43IGLjTu7iw9Z4q_K3XtH9L5bbt5ezp7iVXeSEnm4f7BDHGkt76dxQWhskQK_ePm-Q==
http://rs6.net/tn.jsp?e=001aa83HB1it0_OWlyEAGtLw4J90lxo0ZgWeLH_C-CF0-jHn4aOTSn2EIYaqR8mMMAclwKpu2VRqESl56SSAu3i43IGLjTu7iw9Z4q_K3XtH9L5bbt5ezp7iX8C91lHkH7y2NbbB8j13Ek=
http://rs6.net/tn.jsp?e=001aa83HB1it0_OWlyEAGtLw4J90lxo0ZgWeLH_C-CF0-jHn4aOTSn2EIYaqR8mMMAclwKpu2VRqESl56SSAu3i43IGLjTu7iw9Z4q_K3XtH9L5bbt5ezp7iSX24m5RZetjEjf0S7jQ4IU=
http://rs6.net/tn.jsp?e=001aa83HB1it0_OWlyEAGtLw4J90lxo0ZgWeLH_C-CF0-jHn4aOTSn2EIYaqR8mMMAclwKpu2VRqESl56SSAu3i43IGLjTu7iw9Z4q_K3XtH9L5bbt5ezp7iQo0M7DW7zyM0CQpDCJZBes=
http://rs6.net/tn.jsp?e=001aa83HB1it0_OWlyEAGtLw4J90lxo0ZgWeLH_C-CF0-jHn4aOTSn2EIYaqR8mMMAclwKpu2VRqESl56SSAu3i43IGLjTu7iw9Z4q_K3XtH9L5bbt5ezp7idaV-XUTHr6YDIEtElsgjSs=
http://rs6.net/tn.jsp?e=001aa83HB1it0_OWlyEAGtLw4J90lxo0ZgWeLH_C-CF0-jHn4aOTSn2EIYaqR8mMMAclwKpu2VRqESl56SSAu3i43IGLjTu7iw9Z4q_K3XtH9L5bbt5ezp7iVC-qr7QJxmXsjo9ki6hwmE=
http://rs6.net/tn.jsp?e=001aa83HB1it0_OWlyEAGtLw4J90lxo0ZgWeLH_C-CF0-jHn4aOTSn2EIYaqR8mMMAclwKpu2VRqESl56SSAu3i43IGLjTu7iw9Z4q_K3XtH9L5bbt5ezp7iRY5rNk1T8dSosOXKgOl3zk=
http://rs6.net/tn.jsp?e=001aa83HB1it0_OWlyEAGtLw4J90lxo0ZgWeLH_C-CF0-jHn4aOTSn2EIYaqR8mMMAclwKpu2VRqESl56SSAu3i43IGLjTu7iw9Z4q_K3XtH9L5bbt5ezp7iZQXWBlYnWCOErLmcpg4_ww=
http://rs6.net/tn.jsp?e=001aa83HB1it0_OWlyEAGtLw4J90lxo0ZgWeLH_C-CF0-jHn4aOTSn2EIYaqR8mMMAclwKpu2VRqESl56SSAu3i43IGLjTu7iw9Z4q_K3XtH9L5bbt5ezp7iVIy_sIKECkL-d6hfneaVWs=

destas recebam os materiais necessarios.

* Disponivel para venda somente em www.rotary.org.

Decisdes de novembro do conselho diretor:

Na reunido de novembro de 2007, o conselho diretor tomou as seguintes
deliberacdes:

Os convocadores dos institutos Rotary podem oferecer aos governadores
indicados sessdes de treinamento para atender a necessidades especificas
de suas zonas e para assegurar continuidade administrativa nos distritos.
Tal treinamento deve ser diferente daquele provido aos governadores
eleitos. A divisdo de capacitacdo de lideres desenvolvera no préximo ano
rotario um roteiro sugerido de programa basico a ser seguido, e colocara
0s materiais no site do RI.

O ciclo recomendado para treinamento de lideres é flexivel, podendo ser
modificado pelos distritos, sendo permitido inclusive a juncéo de eventos
distritais ou a realizacdo do mesmo evento em multiplas localidades.

A divisdo de capacitacdo de lideres incluira na revisao de 2009 do Kit para
Dirigente de Clube (225- PT), o Manual do Tesoureiro do Clube (220-
PT). No momento, informagdes referentes ao tesoureiro fazem parte do
Manual do Secretario do Clube (229- PT).

Planeje o futuro de seu clube

No seminério de treinamento de presidentes eleitos de clube e na
assembléia distrital, presidentes entrantes de clube e seus demais lideres
estabelecem por meio das Diretrizes para Aumentar a Eficacia dos Clubes
(862-PT) as metas e estratégias dos clubes. Tais diretrizes fazem parte do
Manual do Presidente de Clube (222- PT).

Janeiro € Més da Conscientizacdo Rotaria

Em sua préxima reunido semanal, discuta maneiras de divulgar o Rotary
na comunidade, tais como:

o Compartilhar a missdo do Rotary em uma sesséo de orientagdo de
Novos sOcios.

e Divulgar eventos do clube na comunidade, e considerar conduzir
uma sessao de treinamento em relagfes publicas.

o Informar os sécios sobre as atividades de clube e distrito planejadas
para o proximo ano. O site e 0 boletim do distrito sdo 6timos meios
para este tipo de divulgacéo.
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Dica de treinamento

Divirta-se durante o treinamento e desde o inicio crie um ambiente em
que todos se sintam a vontade. Lembre-se de que a apresentacdo nao
precisa ser sisuda para que a transmissao de informacdes seja eficaz.

Toda sesséo deve ser iniciada em um tom descontraido, o qual definird o
carater da apresentacdo. Seja positivo e passe a mensagem de que 0
treinamento sera divertido. Uma boa maneira é usar sentencas bem-
humoradas para:

« Aliviar qualquer tensdo que os participantes possam ter
e Definir o tom do resto da sessdo
o Conseguir captar a atencéo dos participantes

o Demonstrar que apesar de o0 assunto estar sendo tratado com
seriedade, os participantes ndo tem que permanecer sérios o tempo
todo

Procurando mais dicas? A pagina de treinamento tem uma colecéo
completa.

Ferramentas de treinamento

Este exemplo de "quebra-gelo" foi enviado por um rotariano do Reino
Unido.

Peca aos participantes que figuem em pé e formem um circulo. Solicite
gue identifiguem o rotariano que esta ha menos tempo no Rotary e o
rotariano que esta ha mais tempo. Peca que os dois se coloquem em lados
opostos da sala e que o restante do grupo preencha o espaco entre eles
com base em seu tempo no Rotary. Esta atividade fard com que todos se
movimentem no recinto e aprendam algo sobre seus colegas.

Conte-nos sobre "quebra-gelos” que funcionaram em treinamentos que
coordenou ou participou.

Duvidas ou Comentarios?
Tﬂl
i?-g@%gé Esclareca duvidas e envie comentarios sobre Rotary Training
,E'; L?{ﬁ Talk para o e-mail training.talk@rotary.org. Clique em

Wianr®  "Encaminhar e-mail" abaixo para enviar essa mensagem a
alguém.

E-mail: training.talk@rotary.org

telefone: +1 847-866-3000

Website:
http://www.rotary.org/languages/portuguese/training/trainingtalk.html
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