Julho de 2008

Curtas do Quadro Social
Ano5,N°1

Como alcancar as metas do quadro social para 2008-09

Muitos clubes ja comecaram a implementar estratégias inovadoras para alcancar suas metas de
desenvolvimento do quadro social em 2008-09. Se seu clube ainda néo iniciou este processo, é
essencial que preencha as Diretrizes para Aumentar a Eficicia dos Rotary Clubs (862-PT) para
avaliar sua situagéo, estabelecer metas para 0 ano seguinte e determinar um plano de agéo. Eis
alguns pontos a ser considerados:

e O clube possui uma comissao de desenvolvimento do quadro social dedicada a coordenar 0s
esforgos nesta area? Se ndo, considere criar uma.

e Como a comissédo de desenvolvimento do quadro social do clube ird interagir com a
comissdo distrital de desenvolvimento do quadro social?

e As metas do clube sdo proativas, mas ao mesmo tempo realistas e alcangéveis?

e Como o clube ira procurar recrutar pessoas capazes de se tornar socios atuantes e
comprometidos com os ideais do Rotary?

e Como o clube ira integrar ao plano de acdo as metas de desenvolvimento do quadro social, 0
programa de reconhecimento e as mencdes presidenciais do presidente do RI D. K. Lee?

Metas do presidente do Rl Dong Kurn Lee para desenvolvimento do quadro
social e programas de reconhecimento em 2008-09

Para receber a mencao presidencial de 2008-09, Rotary Clubs devem registrar o aumento real de um
socio até 31 de margo de 2009, assim como iniciar projetos de prestacdo de servigos, local ou
internacionalmente, de reducdo da mortalidade infantil.

A meta sugerida pelo presidente do RI D. K. Lee é alcangcar um aumento real de 10% do quadro
social. Clubes serdo reconhecidos das seguintes maneiras:

e Todo clube que registrar 10% ou mais de crescimento real do quadro social recebera um
certificado assinado pelo presidente do RI de 2008-09. *

e Os clubes que estiverem entre os 10 clubes do mundo com maior porcentagem de
crescimento real do quadro social receberéo uma caneta Mont Blanc e serdo reconhecidos
publicamente em sessao especial da convencgédo de 2009. **

* Os distritos também recebem varias formas de reconhecimento por desenvolvimento do quadro social.
** O Rotary International ndo reembolsara qualquer despesa associada a participagédo na convencgao, inclusive viagem, acomodagoes e
refeigdes.

Informacdes pertinentes

Reconhecimento de rotarianos e distintivo para padrinhos de novos socios

Considere utilizar o distintivo para padrinhos de novos sécios como forma de reconhecimento
formal aqueles que se esforcam em encontrar rotarianos potenciais.


http://www.rotary.org/RIdocuments/pt_doc/862po.doc
http://rs6.net/tn.jsp?t=sw6vcpcab.0.0.p995r5bab.0&ts=S0346&p=http%3A%2F%2Fwww.rotary.org%2FRIdocuments%2Fpt_pdf%2Fmemb_08goalsandrecognition_pt.pdf&id=preview

Os distintivos, assim como adesivos humerados que indicam quantos s6cios 0s rotarianos
apadrinharam naquele ano, podem ser comprados por intermédio dos fornecedores licenciados pelo
RI.

Recursos informativos distritais e regionais

Se seu clube esta procurando novas idéias ou maneiras de resolver questfes especificas, contate o
presidente da comissao distrital de desenvolvimento do quadro social ou o coordenador regional do
quadro social do RI (RRIMC).

Todo ano, o presidente do Rl nomeia 64 lideres rotarios para servirem como RRIMCs, cuja fungéo
principal é treinar os presidentes e membros de comissdo distrital de desenvolvimento do quadro
social por meio de eventos de capacitacao regionais e outros workshops e seminarios relevantes,
mostrando-lhes a importancia de um quadro social forte.

Veja a lista de contatos de 2008-09.

Marque em sua agenda a conferéncia presidencial do quadro social de 2008-09

O presidente Lee o convida a participar de uma das 12 conferéncias presidenciais do quadro social,
em que serdo discutidos assuntos como desenvolvimento do quadro social e retengéo,
fortalecimento de clubes, motivacgéo de socios e definicdo de metas. Todos os rotarianos sdo bem-
vindos! O presidente comparecera a todas as conferéncias, sendo que quatro delas oferecerdo
também uma sessdo de meio dia de duracdo sobre como reduzir a mortalidade infantil.

Veja mais informacoes.
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