
Setembro de 2007 

Curtas do Quadro Social – Ano 4, Nº 3 
 
 
Divisão do trabalho 
 
Os sócios de seu clube acham que uns poucos fazem a maior parte do trabalho? O 
Rotary Club de Ancaster AM, no Canadá, achou a solução: dividir o quadro social em 
grupos. Todos os meses, um dos grupos é responsável por organizar as reuniões, 
convidar oradores, atuar como diretores de protocolo e preparar atividades sociais. A 
divisão de responsabilidades melhorou a freqüência às reuniões e a retenção de 
sócios. 
 
 
Mês das Novas Gerações 
 
Setembro é o Mês das Novas Gerações e devemos procurar nos envolver mais com os 
jovens, a próxima geração do Rotary. 
 
Seu clube patrocina um Interact Club? Quando foi a última vez que realizaram um 
projeto juntos? Seu clube participa do Intercâmbio de Jovens? Algum jovem líder de 
sua comunidade foi indicado para o prêmio RYLA? Seu clube realizou algum projeto de 
prestação de serviços à juventude recentemente? 
 
O envolvimento do clube em programas pró-juventude não apenas ajuda a atrair jovens 
sócios em potencial, mas também injeta novo ânimo aos sócios que deles participam. 
Além disso, a inclusão dos jovens da comunidade em atividades do Rotary lhes mostra 
o extraordinário trabalho realizado pela organização e os prepara para tornar-se os 
rotarianos de amanhã.  
 
 
Comissão de Desenvolvimento do Quadro Social 
 
A Comissão de Desenvolvimento do Quadro Social realiza tarefa essencial: 
desenvolver e implementar um plano de ação para o recrutamento, retenção e difusão 
de informações entre os sócios. 
 
Para assegurar a continuidade dos esforços para o desenvolvimento do quadro social 
de seu clube, fazemos algumas sugestões: 

• Nomeie membros de comissões que permaneçam no cargo por vários anos. 
• Inclua na comissão seu ex-presidente, o presidente atual e o presidente 

entrante. 
• Mantenha contato com os presidentes atual, passado, eleito e indicado do clube. 

 
Uma descrição completa do papel do presidente e dos membros da comissão pode ser 
encontrada no Manual da Comissão de Desenvolvimento do Quadro Social (226B-PT). 
 
 

http://www.rotary.org/languages/portuguese/newsroom/downloadcenter/index.html#training


 
A edição de 2007-08 da publicação Noções Básicas do Rotary já está 
disponível 
 
Este pequeno livrete (595-PT) oferece uma ótima visão geral do Rotary para sócios 
novos e em potencial. Solicite cópia por US$0,75 ou faça o download no website 
www.rotary.org. 
 
 
 
Redatora: Jana Bodensteiner, Coordenadora Sênior, Desenvolvimento do Quadro Social 
 
Rotary International  Fone: +1-847-866-3000 
One Rotary Center  E-mail: membershipminute@rotary.org
1560 Sherman Avenue   
Evanston, IL 60201 EUA  
 
Conheça mais sobre desenvolvimento do quadro social em: 
http://www.rotary.org/membership/index.html
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