Maio de 2007
Curtas do Quadro Social — Ano 3, N° 8

Reconhecimento pela ampliacéo dos clubes pequenos

Clubes de pequeno porte enfrentam desafios Unicos em seus esfor¢cos para ampliar o
guadro social. Neste caso, o recrutamento de até mesmo um baixo nimero de socios
gera grandes dividendos: mais pessoas para prestar servicos, mais fundos para projetos,
maior companheirismo e mais lideres potenciais.

Com o intuito de incentivar o empenho dos clubes pequenos, o conselho diretor do RI
lancou o0 Reconhecimento a Clubes de Pequeno Porte por Crescimento, o qual
homenageia as conquistas dos clubes pequenos que dao prioridade ao desenvolvimento
do quadro social.

O prémio entrara em vigor em 1° de julho e reconhecera os clubes que cumprirem, até
15 de maio de 2008, as seguintes metas de aumento do quadro social estabelecidas
pelo conselho diretor do RI:

Categoria do clube | Meta de crescimento
Menos de 10 sécios | Pelo menos 10 socios
10-14 sécios Pelo menos 15 soécios
15-19 sdcios Pelo menos 20 sécios

As normas do programa foram recentemente encaminhadas aos governadores eleitos de
distrito, assim como uma lista dos clubes de cada distrito que contam com menos de 20
sécios. Se o0 seu clube tem menos de 20 sécios, o governador do distrito devera contata-
lo para desenvolver um plano de agéo para 2007-08. Se nédo receber noticias dele até 1°
de junho, queira contata-lo para expressar seu interesse em participar da iniciativa.

Se o clube alcancar a meta até 15 de maio de 2008, o governador de distrito devera
submeter o nome deste ao RI até 30 de junho de 2008. Todos os clubes indicados pelo
governador de distrito seréo elegiveis a um certificado assinado pelo Presidente do RI.

Convencao de Salt Lake City

Se vocé pretende participar da convencao do RI no proximo més, procure aproveitar as
seguintes oportunidades relacionadas ao desenvolvimento do quadro social.

Workshops
Trés workshops enfocarao trés topicos:

e Recrutamento
Segunda-feira, 18 de junho, 13h30-15h00

e Retencéo
Terca-feira, 19 de junho, 13h30-15h00

e Expansao
Terca-feira, 19 de junho, 15h30-17h00



Cada workshop sera liderado pelos representantes da comisséo do Rl de
desenvolvimento do quadro social e expansao, e por coordenadores regionais de varias
partes do mundo. Eles focardo tendéncias, estratégias, melhores praticas e programas a
ser implementados pelos clubes.

Grupos interactivos de discussao
Dois grupos de discusséo tratardo de desenvolvimento do quadro social:

e Recrutamento
Segunda-feira, 18 de junho, 15h30-17h00

e Retencéao
Terca-feira, 19 de junho, 15h30-17h00

Escolha o tépico e formato de sua preferéncia. Os workshops incluirdo apresentacoes e
perguntas a ser encaminhadas a um painel de especialistas. Nos grupos de discussao
os participantes debateréo estratégias e melhores praticas.

Resource Center

Quando estiver no Centro de Confraternizacao, dé uma passada no estande Resource
Center: Rotary International and The Rotary Foundation. Nele podera interagir com
funcionérios do RI, comprar publicacdes e DVDs, fazer doac¢des a Fundacao Rotéria,
aprender sobre o site do RI, e muito mais.

Poderéa ainda recolher materiais de desenvolvimento do quadro social (enquanto
estiverem disponiveis), inclusive
e Poster Divulgue esta Mensagem
Adesivos sobre desenvolvimento do quadro social
Orientacdo de Novos Saocios (414-PT)
Nocoes Basicas do Rotary (595-PT)
Guia para Desenvolvimento do Quadro Social (417-PT)

Para mais informagdes sobre a convencédo de 2007 do RI, clique aqui.

Redatora: Jana Bodensteiner, Coordenadora Sénior, Desenvolvimento do Quadro Social

Rotary International Telefone: +1-847-866-3000

One Rotary Center E-mail: membershipminute@rotary.org
1560 Sherman Avenue

Evanston, IL 60201 EUA

Aprenda mais sobre desenvolvimento do quadro social em www.rotary.org/membership.
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