
Relatório sobre Recrutamento de  
Ex-Participantes de Programas da Fundação 

Rotária e do Rotary International como Rotarianos 
Potenciais -- Sumário Executivo 

 
Todo ano o Rotary International e a Fundação Rotária investem grande quantidade de tempo e 
dinheiro em programas para jovens. Considerando a experiência destes com a organização e 
sua dedicação aos valores pregados pelo RI, ex-participantes de programas rotários 
deveriam se tornar excelentes rotarianos. Para explorar a possibilidade de recrutamento 
deste grupo de sócios potenciais, a Divisão de Desenvolvimento do Quadro Social conduziu 
uma pesquisa e compilou as informações e os dados estatísticos obtidos. 
 
Resultados 
 
Situação corrente de recrutamento de ex-participantes: 

• Cerca de 2,9% dos rotarianos atuais são ex-participantes de programas da 
Fundação Rotária e do RI. 

• 58% dos clubes não recrutam ex-participantes de programas para seu quadro 
social.  

• Somente 22% dos clubes que dizem recrutar ex-participantes realmente contam 
com estes em seu quadro social. 

• 80% dos rotarianos que são ex-participantes e responderam à pesquisa foram 
procurados pelos clubes, enquanto 20% tiveram eles mesmos que buscar 
informações em clubes locais. 

• Daqueles recrutados, 68% disseram ter sido porque eram ex-participantes de 
programas rotários, enquanto 32% disseram que o clube que os recrutou não sabia 
que eram ex-participantes. 

• Rotarianos que participaram de programas da Fundação, indicaram que sua exposição à 
cultura rotária teve significante impacto em seu desejo de se associar. 

 
Ex-participantes que não se tornaram rotarianos, em geral tiveram experiências muito 
positivas com os programas e 90% compareceram a uma reunião de Rotary Club, antes ou 
depois de sua viagem. 
 
Verificou-se que 84% dos atuais participantes de programas e 66% dos ex-participantes 
estão interessados em se associar a Rotary Clubs. Além disso, notou-se que o interesse dos 
ex-participantes no Rotary diminui com o passar dos anos. 
 
Este declínio pode ser devido ao fato de que o contato com o Rotary cai significantemente 
com a conclusão do programa do qual participaram. Ex-participantes que mantém 
contato mais freqüente com a organização possuem maior interesse na associação ao 
Rotary. 
 



As cinco principais causas identificadas pelos ex-participantes como motivo da falta de 
interesse em se associar foram: 

1. Outros compromissos pessoais/ Falta de tempo para se dedicar ao Rotary  
2. Impossibilidade de comparecer às reuniões semanais 
3. Alto custo de associação  
4. Grande diferença de idade com os sócios atuais 
5. A maioria, ou totalidade, dos sócios é do sexo masculino 

 
As cinco principais causas identificadas pelos ex-participantes como motivo de desejarem se 
associar foram: 

1. Serviços à comunidade 
2. Conhecer grande gama de pessoas 
3. Fazer a diferença no mundo 
4. Propiciar a mesma experiência a outros 
5. Rotary é uma ótima organização com a qual se envolver 

 
Contudo, muitos dos ex-participantes que expressaram interesse em se associar, também 
demonstraram ter dúvidas devido a: 

1. Dedicação de tempo requerida 
2. Alto custo de associação 
3. Exigência de participação em reunião semanal 
4. Inconveniência do horário das reuniões 
5. Grande diferença de idade com os sócios atuais 

 
Outro problema é que muitos ex-participantes simplesmente não são convidados a 
ingressar no Rotary. Observou-se que entre aqueles que estão interessados em se associar e 
são qualificados para tal (proprietário, profissional ou exercício de cargo executivo ou de 
gerenciamento): 

• 58% dos ex-participantes de IGE não foram procurados por clubes  
• 67% dos ex-sócios de Rotaract não foram procurados por clubes  
• 82% dos ex-beneficiários de Bolsas Educacionais não foram procurados por clubes  

 
Quando perguntou-se por que não há mais ex-participantes nos Rotary Clubs, rotarianos 
indicaram que: 

• Muitos clubes não participam dos programas do RI e da Fundação. 
• Muitos clubes não desenvolvem uma relação com os ex-participantes de programas. 
• Como muitos ex-participantes não são qualificados para ser rotarianos quando 

concluem o programa, há dificuldade de enxergá-los como futuros rotarianos. 
• Muitos clubes e distritos não têm um bom sistema de registro e são mal-

organizados com relação a ex-participantes de programas. 
• Muitos clubes e distritos têm dificuldade em manter atualizadas as informações de 

contato dos ex-participantes. 
• Muitas comunidades não possuem Rotaract Clubs, o que torna difícil manter os 

jovens ex-participantes envolvidos com o Rotary até que possuam as qualificações 
para ser rotarianos. 



• Muitos clubes não perguntam aos ex-participantes se desejam se associar ao 
Rotary, ou não fazem um segundo convite quando o primeiro é recusado. 

• Muitos ex-participantes não se sentem próximos aos rotarianos devido à grande 
diferença de idade. 

 
 
Recomendações  
 
Há várias estratégias que clubes e distritos podem implementar para melhor utilizar o 
potencial de ex-participantes de programas se tornarem rotarianos, inclusive: 

• Criar bom relacionamento com os atuais participantes de programas. 
• Desenvolver um plano de ação para manter ex-participantes envolvidos em 

atividades rotárias até que estejam qualificados para se tornar rotarianos. 
• Divulgar aos rotarianos a importância dos ex-participantes de programa. 
• Solicitar a ex-participantes que se associem — e continuar a fazer convites após a 

primeira recusa. 
• Ajudar ex-participantes a encontrar clubes que atendam a suas necessidades. 
• Convidar ex-participantes ao fundar novos clubes. 
• Manter contato com ex-participantes até que possuam as qualificações para se 

associar. 
• Envolver ex-participantes em outros programas rotários. 
• Envolver ex-participantes em atividades do clube e distrito. 

 
 
Potencial para Crescimento 
 
Em 2004-05, os programas rotários geraram mais de 100.000 ex-participantes. A maioria 
passou por experiências positivas e admira o trabalho da organização, tendo sido exposta a 
sua vasta gama de oportunidades. Alguns já têm qualificação suficiente para se tornarem 
rotarianos, outros as terão em breve.  
 
Se clubes e distritos enxergarem estes ex-participantes de programas como futuros líderes 
comunitários, conseguirão vê-los também como futuros líderes rotários e, assim, terão 
maior interesse nestes sócios potenciais e procurarão manter contato mais freqüente.  
 
 
 
 
 

  


	Relatório sobre Recrutamento de  
	Ex-Participantes de Programas da Fundação Rotária e do Rotary International como Rotarianos Potenciais -- Sumário Executivo 
	Resultados 
	 Cerca de 2,9% dos rotarianos atuais são ex-participantes de programas da Fundação Rotária e do RI. 
	 58% dos clubes não recrutam ex-participantes de programas para seu quadro social.  
	 Somente 22% dos clubes que dizem recrutar ex-participantes realmente contam com estes em seu quadro social. 
	Recomendações  
	Potencial para Crescimento 


