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Guia do Interact para Profissionais  
da Área Educacional

Rotarianos e orientadores educacionais têm papel primordial no apoio aos Interact Clubs que 
funcionam dentro das escolas, supervisionando as atividades do clube e atuando como elo 
entre o Rotary Club patrocinador e a administração da escola. Qualidades como paciência, 
capacidade para coordenar e vontade de interagir com jovens são essenciais para a eficiência 
do orientador educacional. Este guia explica a relação entre o Interact e a familia rotária, lista 
algumas das responsabilidades dos orientadores, destaca o gerenciamento de risco, informa 
recursos e dá dicas para o bom desempenho destes.

Rotary International e Interact

Rotary International é uma organização dedicada à prestação de serviços formada por 
aproximadamente 31.000 Rotary Clubs em 529 distritos que congregam mais de 1,2 milhão 
de homens e mulheres profissionais. Entre outras frentes, rotarianos prestam serviços 
comunitários em benefício de crianças carentes e do meio ambiente, além de combaterem a 
miséria, fome e violência. Programas voltados à juventude, como o Interact, recebem total 
apoio dos rotarianos ao possibilitar meios para que jovens se envolvam positivamente com 
questões sociais e desenvolvam qualidades de liderança.

Cada Rotary Club elege seus próprios representantes e goza de considerável autonomia dentro 
das normas vigentes estabelecidas pelos Estatutos e Regimento Interno do RI. Entre as várias 
atribuições, o governador de distrito é responsável pela organização e desenvolvimento de 
Interact Clubs, indicando alguém para presidir a comissão distrital do Interact e colaborando 
com esta em assuntos relacionados à formação de novos clubes, à melhoria da comunicação 
entre esses e ao planejamento de treinamentos distritais. O presidente da comissão distrital 
do Interact é de grande valor para os orientadores educacionais, com os quais deve manter 
contatos periódicos. 
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Possível campo de atuação do orientador educacional em termos de Interact

As funções especificadas abaixo podem ser desempenhadas pelo orientador educacional em 
favor do Interact Club baseado na sua escola:

Reuniões
• Ajudar a planejar datas e horários de reuniões, deixando aos interactianos a organização 

destas

• Comparecer a reuniões e assegurar seu perfeito andamento

• Auxiliar em campanhas e durante eleições de dirigentes do Interact

• Ajudar na preparação de palestras

Projetos
• Orientar na implementação de projetos de prestação de serviços, especialmente quando 

elaborados na escola 

• Programar atividades de Interact de maneira que não interfiram com o calendário escolar

• Estar presente a todas atividades realizadas fora do horário escolar ou garantir transporte e 
monitores para acompanhar os estudantes

• Orientar quanto a detalhes relativos à preparação do local para implementação de projetos 
e fornecer os equipamentos necessários

• Determinar se o projeto necessita de aprovação especial da escola ou de seguro contra 
terceiros

• Coordenar atividades de arrecadação de fundos e de prestação de serviços junto com o 
Rotary Club patrocinador

Conselho diretor do Interact Club
• Coordenar o seminário de treinamento dos novos dirigentes

• Orientar os membros do conselho com relação a seus deveres, inclusive o de divulgar suas 
decisões aos demais sócios do clube

• Monitorar o cumprimento dos requisitos e prazos por parte das comissões do Interact

• Recomendar a participação de interactianos em seminários de desenvolvimento de 
qualidades de liderança e outros eventos rotários

• Manter a organização e entendimento entre os membros do conselho, de forma que 
alcancem os objetivos cientes de seus limites e dos recursos disponíveis

Apoio contínuo
• Monitorar a guarda dos documentos do clube e a movimentação de numerário

• Supervisionar a edição, publicação, distribuição e divulgação de boletins do Interact 

• Oferecer orientação no recrutamento de sócios

• Promover o Interact na mídia local e no jornal da escola
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Escola
• Verificar se os interactianos estão dentro dos parâmetros acadêmicos exigidos pela escola

• Responsabilizar-se pela aprovação de todos os comunicados do Interact ao público

• Atuar como contato entre o Rotary Club patrocinador e a diretoria, corpo docente e 
funcionários da escola

• Obter apoio de outros funcionários e pais

• Estar a par sobre qualquer modificação nas normas escolares que venha a afetar a 
administração do Interact Club

Gerenciamento de risco

Envolve a identificação de eventos ou situações que podem causar danos pessoais ou materiais, 
e a implementação de soluções para minimizar os riscos ou reduzir sua incidência. Por zelar 
pelo bem-estar dos jovens participantes de atividades rotárias, o conselho diretor do RI adotou 
o seguinte código de conduta:

O Rotary International está comprometido com o desenvolvimento e cultivo de 
um ambiente o mais seguro possível para todos os participantes de atividades 
rotárias. É da responsabilidade de todo rotariano e voluntário do Rotary 
salvaguardar ao máximo o bem-estar dos jovens participantes de atividades 
rotárias, cuidando para que não sofram nenhum dano emocional ou físico, nem 
assédio sexual.

Um programa de gerenciamento de risco fornece uma base para compreender os possíveis 
reveses aos quais os participantes e administradores do Interact estão expostos, permitindo-
lhes decidir a melhor forma de lidar com danos físicos, doenças e abusos, entre outros. Embora 
o gerenciamento em si não garanta a eliminação completa de sinistros, poderá reduzir a 
incidência desses drasticamente.

Os Interact Clubs nos Estados Unidos estão cobertos pelo seguro geral contra terceiros do 
RI, sendo que o Rotary não impõe exigências de seguro para clubes de outros países. A 
subcomissão de Interact do Rotary Club patrocinador deverá avaliar as questões relativas a 
riscos em seu programa Interact e contatar administradoras de seguros, corretores ou agentes 
para determinar se as normas de segurança do clube fornecem cobertura adequada. Cada 
participante deverá averiguar se seu convênio médico e seguro de vida são apropriados às 
atividades do programa, especialmente em caso de viagens ao exterior, uma vez que a maior 
parte dos seguros abrange somente uma determinada área geográfica.

É aconselhável que o Rotary Club ou distrito consulte um advogado antes de assinar qualquer 
acordo ou contrato com seguradoras, contratadores ou provedores de serviços de seguro, 
uma vez que tais acordos podem conter exclusões relevantes que responsabilizarão o clube ou 
distrito. Caso surjam situações duvidosas, consulte as autoridades locais. O Rotary International 
não se responsabiliza por ocorrências como doenças e danos físicos e materiais.
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Recursos

Um dos principais objetivos de Interact Clubs é a prestação de serviços locais e internacionais. O 
RI possui diversos recursos para auxiliar esses clubes e desenvolver seus projetos. 

Web site do Rotary
A seção do Interact (www.rotary.org/languages/portuguese/programs/interact.html) (Interact 
section- em inglês), no site do Rotary International, contém notícias e atualizações sobre 
programas, materiais para download e fotos. O site também oferece idéias para projetos e 
informa sobre outros programas patrocinados pelo Rotary, como Prêmios Rotários de Liderança 
Juvenil (RYLA), Intercâmbio de Jovens e Rotaract.

Publicações
Várias publicações estão disponíveis para auxiliar na organização e administração do 
Interact. Os seguintes itens podem ser obtidos através da central de pedidos do RI, escritório 
internacional ou mesmo por download no site do RI:

Manual do Interact — Guia completo sobre como organizar e administrar 
um Interact Club. Inclui exemplos de projetos, formulários e documentos 
estatuários (654-PO)

Interact, brochura — Panfleto colorido que descreve o Interact para 
participantes potenciais (600-PO)

Divertindo-se Seriamente — Vídeo de nove minutos de duração, produzido 
para atrair jovens ao programa Interact. Ilustra projetos do Interact no Canadá, 
Chipre, Irlanda, Japão e EUA (650-PO)

Prestação de serviços
As seguintes publicações fornecem detalhes quanto à forma de escolher, planejar, implementar 
e avaliar projetos:

Comunidades em Ação: Guia para Desenvolvimento de Projetos (605A-PO)

Guia sobre Oportunidades de Prestação de Serviços (605B-PO)

Community Projects Database (somente em inglês) 
Este banco de dados online (www.rotary.org/programs/projectsdb/index.html) sobre 
iniciativas de serviços à comunidade implementadas por Rotary Clubs, Interact Clubs e distritos 
rotários, entre outros, oferece várias idéias para projetos. A lista traz breve descrição de cada 
atividade e os dados de contato dos responsáveis, os quais estão abertos à troca de idéias.

Interact Correspondence Exchange List (somente em inglês)
Lista que fornece os dados de contato dos Interact Clubs do mundo todo, permitindo que 
sócios de diferentes países troquem idéias e fortaleçam o internacionalismo do Interact. 
Solicite sua cópia através do e-mail interact@rotaryintl.org.

http://www.rotary.org/languages/portuguese/programs/interact.html
http://www.rotary.org/programs/interact/index.html
http://www.rotary.org/programs/interact/index.html
http://www.rotary.org/programs/projectsdb/index.html
mailto:interact@rotaryintl.org
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Dicas para o sucesso de seu Interact Club

O sucesso de um Interact Club depende principalmente da dedicação e participação dos 
orientadores educacionais. Abaixo estão algumas dicas:

• Dedique tempo para executar suas funções.

• Mantenha uma atitude positiva e entusiasmada.

• Trabalhe em conjunto com o rotariano orientador.

• Clubes novos precisam de monitoramento especial, sendo assim, consulte sempre o Rotary 
Club, a escola e a comunidade para esclarecimento de dúvidas e auxílio.

• Convide rotarianos para falar em reuniões de clube regularmente.

• Conheça a comunidade e seus recursos.

• Informe-se sobre outros clubes que prestam serviços na escola e na comunidade e mantenha 
um relacionamento positivo e de cooperação com eles e entre eles.

• Saiba aprender com o fracasso, interferindo caso haja possibilidade de riscos.

• Incentive os interactianos a resolver desavenças por si mesmos, interferindo se necessário.

• Reconheça os sucessos obtidos.

• Enfatize a importância da participação contínua, mesmo sabendo que as atividades dos 
jovens mudam ao longo do ano.

• Trabalhe com outros Interact Clubs e orientadores educacionais no território do distrito.

• Mantenha boa comunicação com o presidente da comissão distrital do Interact e sugira a 
organização de um seminário distrital anual de treinamento para orientadores educacionais 
em termos de Interact.

• Incentive a participação de interactianos nos eventos distritais de treinamento oferecidos.

Rotary International 
One Rotary Center 
1560 Sherman Avenue 
Evanston, IL 60201-3698 EUA 
www.rotary.org
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