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Lembrete

A estrutura de comissoes
é especifica a cada clu-
be, tendo por base suas
metas e necessidades
operacionais.

Apendice A: Exemplo de estrutura das
comissoes de clube

Ha cinco comissdes permanentes recomendadas no Plano de Lideranga do
Clube, podendo ser criadas comissdes e subcomissdes adicionais dedicadas
a atender interesses especiais do clube ou determinados projetos de presta-
¢do de servigos. Do mesmo modo, tais comissdes e subcomissdes podem ser
eliminadas se o clube considerar conveniente.

Seguem abaixo exemplos de subcomissGes para cada comissdo permanente,
de acordo com o tamanho do clube. Escolha a estrutura que melhor atenda

as metas do clube e, com os demais lideres, modifique-a conforme as neces-
sidades locais especificas. Se precisar de assisténcia para definir subcomis-

sbes, contate o governador assistente ou o governador do distrito.

COMISSOES

POSSIVEIS SUBCOMISSOES

OPGZ\O 1: Rotary Club de tamanho regular

Conselho diretor

Comissao de planejamento

estratégico (opcional)

Administracio
do clube

Desenvol-
vimento do
quadro social

Relacoes
publicas

Projetos de
prestacdo de
Servicos

Fundacio
Rotaria

* Programacao
semanal

¢ Boletim e
website do
clube

e Frequéncia

¢ Compa-
nheirismo

* Recruta-
mento de
sécios

¢ Retencédo de
sécios

e QOrientacdo e
educacio

¢ (lassificagdo

¢ Relagbes com
a midia

e Propaganda e
marketing

¢ Profissionais

¢ Educacionais

e Servigos a
Comunidade

e Internacio-
nais

* Programas
do RI (como
RYLA, SCM
ou Rotaract)

e Captacdo de
recursos para
projetos

e Participagdo

em progra-
mas
Captacgdo de
recursos para
a Fundacéo
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OPGAO 2: Rotary Club grande

COMISSOES

POSSIVEIS SUBCOMISSOES

Conselho diretor

Comissao de planejamento

estratégico (opcional)

Administragio ]?esenvol- Relagdes Pr0]eto~s de Fundacio
vimento do 11 prestacdo de L
do clube . publicas . Rotaria
quadro social servigos
Programacdo ¢ Recruta- Relagdes com e Profissionais Ex-partici-
semanal mento de a midia ¢ Educacionais pantes de
Boletim do socios Propagandae e Humanitdrios programas
clube e Retencédo de marketing e Servigos a Doacoes
Website sécios Eventos espe- Comunidade anuais
Etica e Educagio ciais ¢ Interna- Subsidios
Frequéncia ¢ Mentores Relagoes cionais Intercdmbio
Arquivos e Avaliagdo externas e Programas de Grupos de
Compa- e planeja- Midia social do RI (como Estudos
nheirismo mentodas e relagbes na RYLA, SCM Fundo
Familia ro- atividades internet ou Rotaract) Permanente
taria para desen- e Captagio de Pélio Plus
Diretor de volvimento recursos para Bolsas Rotary
protocolo do quadro projetos de pela Paz
social clube Mundial
¢ (lassificagdo e Projetos em Bolsas
andamento Educacionais

OPCAO 3: Rotary Club pequeno

COMISSOES

Conselho diretor

Comissao de planejamento

estratégico (opcional)

Administragio

do clube

Desenvol-
vimento do

quadro social

Relagdes
publicas

Projetos de
prestacio de
Servicos

Fundacio
Rotaria
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