Assembléia Distrital
Sessao Plenaria de Abertura
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Lema do RI

Inserir Lema do RI para o proximo ano
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Metas do Distrito

 Liste as metas do distrito para o proximo
ano
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Assembléia do Distrito XXXX
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Plano de Lideranca de Clube

 Estrutura administrativa recomendada para
os Rotary Clubs

e Coletanea de melhores praticas aplicadas
por Rotary Clubs
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Objetivo do Rotary

O Objetivo do Rotary é estimular e fomentar o ideal de servir, como
base de todo empreendimento digno, promovendo e apoiando:

PRIMEIRO. O desenvolvimento do companheirismo como
elemento capaz de proporcionar oportunidades de servir;

SEGUNDQO. O reconhecimento do merito de toda ocupacao util e a
difusdo das normas de ética profissional;

TERCEIRO. A melhoria da comunidade pela conduta exemplar de
cada um na sua vida publica e privada,

QUARTO. A aproximacao dos profissionais de todo o mundo,
visando a consolidacéo das boas relacdes, da cooperacao e da paz
entre as nacoes.
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Sessao 1:
Oratoria

Presidentes Eleltos
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Objetivos

« Compreender nocOes basicas de oratoria

 |dentificar maneiras de aprimorar
habilidades de comunicacao atraves de
atividades praticas
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Dicas sobre Oratoria

o Utilize exemplos para ilustrar pontos
principais

* NAao exceda o tempo concedido

» Use suas anotacOes apenas como referéncia

 Mantenha postura adequada e estabeleca
contato visual

e Fale claramente, variando o tom de voz
e Mostre-se descontraido e confiante
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Sessao 2:
Lideres Rotarios

Presidentes Eleltos
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Objetivos

 Identificar as principais funcoes dos lideres

» Colocar em pratica as qualidades de
lideranca inerentes ao papel de presidente

de clube
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Sessao 3:
Estudo de Caso

Presidentes Eleltos
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Objetivo

|dentificar desafios e resolver problemas
gue seu clube podera vir a enfrentar
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Sessao 1:
AtribuicoOes e
Responsabilidades

Secretarios de Clube
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Objetivos

o Compreender o papel do secretario de
clube

 Identificar como desempenhara a funcao de
secretario em seu clube
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Responsabilidades do
Secretario de Clube

Atualizar a lista de socios

Registrar o comparecimento as reunides e
enviar relatorios mensais ao governador de
distrito

Expedir comunicados sobre reunioes
Lavrar e arquivar as atas das reunioes
Submeter os relatorios exigidos ao Rl

Recolher quotas per capita e taxas de
assinatura de revistas
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Acesso ao Portal

e Consultar, atualizar e alterar dados
relativos ao quadro social do clube

« Efetuar pagamentos das quotas do clube
 Atualizar dados sobre o clube

e Fornecer informaco0es sobre 0S NOVOS
dirigentes do clube

o Acessar relatorios de contribuicoes do
clube a Fundacao Rotaria
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Software Administrativo
para Clubes do RI

o Administrar informacoes de contato
e Gerenciar informacoes do clube

* Designar dirigentes de clube e membros do
conselho diretor do clube

e Informar-se sobre eventos distritais

* Enviar e-mails aos diversos contatos que
constam do banco de dados do clube
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Relatorios

e Relatorio semestral*
* Relatorio Mensal de Frequéncia
 Formulario de Dados sobre o Quadro Social*

* Relatorio sobre comparecimento de rotarianos
visitantes

e Formulario de Notificacdo de Mudanca de
Rotariano

 AlteracOes nos dados do clube*
. \* Form. de Dados* para o Official Directory

*Pode ser remetido ao RI através do Acesso ao Portal
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Recursos

 Estatutos Prescritos para o Rotary Club e
Regimento Interno Recomendado para o
Clube

e Manual de Procedimento
e Catalogo do RI

 Revista The Rotarian ou revistas rotarias
regionais
 Manual do Secretario de Clube
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Sessao 3:
Estudo de Caso

Secretarios de Clube

Transparéncia 21 Assembléia do Distrito XXXX



Objetivo

|dentificar desafios e resolver problemas
gue seu clube podera vir a enfrentar
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Sessao 1: Atribuicoes e
Responsabilidades

Tesoureiros de Clube

Transparéncia 23 Assembléia do Distrito XXXX



Objetivos

o Compreender o papel do tesoureiro de
clube

 Identificar como desempenhara a funcao de
tesoureiro em seu clube
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Responsabilidades

e Gerenclar os fundos do clube

* Manter registros das despesas e receitas
do clube

o Administrar cuidadosamente as financas
do clube
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Sessao 3:
Estudo de Caso

Tesoureiros de Clube
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Objetivo

|dentificar desafios e resolver problemas
gue seu clube podera vir a enfrentar

Transparéncia 27 Assembléia do Distrito XXXX



Sessao 1: Atribuicoes e
Responsabilidades

Comissao de Administracao do Clube
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Objetivos

o Compreender o papel da comissao de
administracao do clube

« Selecionar membros qualificados para
Integrar a cComissao
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Atribuicoes

Realizar atividades que conduzam a operacao
eficaz do clube

Transparéncia 30 Assembléia do Distrito XXXX



Responsabilidades

« Organizar programas semanais e especiais
e Monitorar o comparecimento

e Promover companheirismo entre 0s sOcios
do clube

e Elaborar o boletim de clube

* Realizar atividades que favorecam o
funcionamento operacional do clube
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Incentivo a Fregquéncia

e Fazer com gue as reunioes sejam relevantes
e Interessantes

e Tornar as reunides agradaveis
e Enfatizar a Importancia da frequéncia

e Assegurar gue todos 0s sOCIOS sejam
envolvidos nas discussoes

 Incentivar 0s sOCIOS a compensar
freqléncia
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Boletim do Clube

 Divulgar noticias sobre o clube, seus socios
e 0 Rotary

 Informar os socios sobre os programas do
clube

e Transmitir as decisoes do conselho do
clube e das comissoes

* Promover as atividades do clube e divulgar
Informac0es sobre 0s socios
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Membros da Comissao

o Atencao a detalhes
e Conhecimento das normas do Rotary

e Ca
e Ca
e EX

pacidade de organizacao
nacidade de comunicacao oral e escrita

periéncia em design ou edicao

e Conhecimento de informatica
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Sessao 2:
Definicao de Metas

Comissao de Administracao do Clube
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Objetivos

 Definir metas anualis e de longo prazo

o |dentificar recursos que favorecerao o
alcance das metas
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Metas Eficazes

 Participativas
* Mensuraveis
e Desafiadoras
e Realistas

e Delimitadas
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Metas Anuais e de Longo

Prazo

e Defina as metas em ambas as categorias
para sua comissao

e Metas de longo prazo devem refletir o que
0 clube pretende realizar nos proximos trés
a CINco anos

e Metas anuais sao passos a ser seguidos para
0 alcance das metas de longo prazo

e As metas do clube devem acompanhar o
desenvolvimento deste
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Sessao 3:
Estudo de Caso

Comissao de Administracao do Clube
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Objetivo

|dentificar desafios e resolver problemas
gue sua comissao podera vir a enfrentar
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Sessao 1: Atribuicoes e
Responsabilidades

Comissao de Admissao
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Objetivos

 Identificar o papel da comissao de
admissao

« Selecionar membros qualificados para
Integrar a cComissao
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Atribuicoes

Desenvolver plano abrangente para
Identificacao, recrutamento e retencao de
SOCIOS
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Responsabilidades

« Alcancar as metas de desenvolvimento do
quadro social do clube para o ano seguinte

« Orientar e treinar 0s sOcios a respeito da
Importancia de recrutar e reter sOcios
qualificados

» Realizar pesquisas de classificacoes

e Conduzir avaliacOes sobre o clube para
garantir a eficacia das iniciativas de
desenvolvimento do quadro social
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Recrutamento

e Ajudar a identificar sécios em potencial

e Assegurar que o quadro social do clube
reflita a diversidade profissional e
empresarial da comunidade

 Indicar novos socios ao quadro social
do clube

e Compreender o sistema de classificacoes
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Classificacao

Classificacao do sécio é sua profissao ou
ramo de trabalho

O numero de socios representativos em
uma mesma classificacao depende do
tamanho do clube

Tal sistema assegura que o quadro social de
cada clube reflita de forma equilibrada os
grupos profissionais e comerciais da
comunidade
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Selecao de Novos Socios

e Um sécio representativo encaminha o nome
do socio potencial ao conselho diretor do
clube por intermédio do secretario

O conselho diretor analisa as qualificacoes
do candidato e Iinforma sua decisao ao
secretario

* O nome e classificacdo do novo socio e
levado ao conhecimento do clube

e O novo socio paga a joia de admissao e se
torna rotariano
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Estratégias de Retencao

» Fazer pesquisa para identificar o que €
Importante aos socios e colocar em pratica as
sugestOes apresentadas

» Pedir aos socios que derem baixa que preencham
um questionario de identificacao dos desafios

 Analisar os projetos de clube para certificar-se
de que continuam a ser relevantes aos socios

e Conduzir sessoOes de orientacao continuada

* Realizar regularmente assembléias de clube para
discutir suas atividades

Transparéncia 48 Assembléia do Distrito XXXX



Membros da Comissao

e EXxperiéncia profissional em recrutamento,
contratacao de pessoal ou vendas

e Fortes conexoes com diversos setores da
comunidade

« Amplo conhecimento sobre o Rotary
e EXxtroversao e sociabilidade
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Sessao 2:
Definicao de Metas

Comissao de Admissao
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Objetivos

 Definir metas anualis e de longo prazo

o |dentificar recursos que favorecerao o
alcance das metas
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Metas Eficazes

 Participativas
* Mensuraveis
e Desafiadoras
e Realistas

e Delimitadas
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Metas Anuais e de Longo

Prazo

e Defina as metas em ambas as categorias
para sua comissao

e Metas de longo prazo devem refletir o que
0 clube pretende realizar nos proximos trés
a CINco anos

e Metas anuais sao passos a ser seguidos para
0 alcance das metas de longo prazo

e As metas do clube devem acompanhar o
desenvolvimento deste
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Sessao 3:
Estudo de Caso

Comissao de Admissao
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Objetivo

|dentificar desafios e resolver problemas
gue sua comissao podera vir a enfrentar
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Sessao 1: Atribuicoes e
Responsabilidades

Comissao de Relacoes Publicas
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Objetivos

o |dentificar o papel da comissao de relacoes
publicas

« Selecionar membros qualificados para
Integrar a cComissao
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Atribuicoes

Desenvolver plano para divulgar ao
publico informac0bes sobre o Rotary e as
atividades e projetos de prestacao de
servicos do clube
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Responsabilidades

 Alcancar as metas de relacoes publicas do
clube para o ano seguinte

» Divulgar as atividades do clube aos socios,
a midia e ao publico em geral

* Promover projetos e atividades de maneira
a torna-los mais interessantes a midia

e Ajudar a criar uma imagem publica favoravel
ao desenvolvimento do quadro social

« Conhecer os recursos disponibilizados pelo Rl
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RelacOes Publicas Eficazes

* Manter-se atualizado sobre iniciativas para clubes e
recursos do RI de relacbes publicas por meio do site
WWw.rotary.org

 Criar uma lista de contatos com a midia local

e Manter o site do clube atualizado e interessante
para o publico em geral

e Incentivar os socios a utilizar seus distintivos de
lapela

* Incentivar os socios a falar sobre os projetos e as
atividades do clube

569
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Trabalho Conjunto com a

Midia

e Conheca os detalhes do fato que deseja
promover

 Nomeie um porta-voz

* Prepare folhas de dados

e Redija um comunicado a midia
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Membros da Comissao

» Pessoas de destague na comunidade

» Pessoas que possuam contatos ou
experiéncia profissional no meio
jornalistico

 Amplo conhecimento sobre o Rotary
International e o clube

 Habilidade em oratoéria, escrita ou
fotografia

ﬁ%@ e EXperiéncia na criacido de websites
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Sessao 2:
Definicao de Metas

Comissao de Relacoes Publicas
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Objetivos

 Definir metas anualis e de longo prazo

o |dentificar recursos que favorecerao o
alcance das metas
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Metas Eficazes

 Participativas
* Mensuraveis
e Desafiadoras
e Realistas

e Delimitadas
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Metas Anuais e de Longo

Prazo

e Defina as metas em ambas as categorias
para sua comissao

e Metas de longo prazo devem refletir o que
0 clube pretende realizar nos proximos trés
a CINco anos

e Metas anuais sao passos a ser seguidos para
0 alcance das metas de longo prazo

* As metas do clube devem acompanhar
desenvolvimento deste
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Sessao 3:
Estudo de Caso

Comissao de Relacoes Publicas

Transparéncia 67 Assembléia do Distrito XXXX



Objetivo

|dentificar desafios e resolver problemas
gue sua comissao podera vir a enfrentar
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Sessao 1: Atribuicoes e
Responsabilidades

Comissao de Projetos de
Prestacao de Servicos
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Objetivos

 |dentificar o papel da comissao de projetos
de prestacao de servicos

« Selecionar membros qualificados para
Integrar a cComissao

Transparéncia 70 Assembléia do Distrito XXXX



Atribuicoes

Planejar e conduzir projetos de prestacao
de servicos que atendam as necessidades
da comunidade local e de outros paises
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Responsabilidades

» Alcancar as metas de projetos de prestacao de
servicos do clube para o ano seguinte

e Conduzir um levantamento das necessidades

* Planejar projetos gue atendam as necessidades
e que utilizem os recursos disponiveis

 Divulgar projetos de prestacao de servicos
* Implementar projetos de prestacao de servigos
« Avaliar os projetos de prestacao de servicos
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Diretrizes para Projetos de

Prestacao de Servicos

* Planejar um projeto em cada uma das
Avenidas de Servicos

o Atender a necessidades reals
e Assegurar gue os projetos sejam relevantes
 Envolver todos os socios do clube

» Colaborar e compartilhar idéias com outros
clubes

 Utilizar os recursos disponibilizados pelo Rl
o Administrar adequadamente os fundos
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Programas do Rl e da
Fundacao Rotaria

 Interact » Servicos a Comunidade

e Rotaract Mundial (SCM)

« Nucleos Rotary de » Rede Global de Grupos
Desenvolvimento de Rotarianos
Comunitario (NRDCs) * Programa de Subsidios

« Intercambio Rotério da Humanitarios
Amizade e Programas

» Voluntérios do Rotary Educacionais

e Intercambio de Jovens  Polio Plus e Parceiros

Polio Plus

 Prémios Rotarios de
Lideranca Juvenil (RYLA)

Transparéncia 74 Assembléia do Distrito XXXX




Avaliacao

e O projeto atendeu as necessidades da
comunidade como planejado?

e Contou com a participacao de todos 0s
sOCI0s?

« Houve equilibrio entre ajuda financeira e
assistencia pessoal?

* O projeto foi divulgado adequadamente?

* O clube pode atender as demandas

;ﬁff'%?g financeiras do projeto?
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Membros da Comissao

« Amplo conhecimento das condicoes da
comunidade local

* ProfissOes relacionadas a prestacdo de
Servicos

e EXperiéncia em estudos ou viagens
Internacionais

e EXxperiéncia como voluntario na
comunidade
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Sessao 2:
Definicao de Metas

Comissao de Projetos de
Prestacao de Servicos
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Objetivos

 Definir metas anualis e de longo prazo

o |dentificar recursos que favorecerao o
alcance das metas
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Metas Eficazes

 Participativas
* Mensuraveis
e Desafiadoras
e Realistas

e Delimitadas
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Metas Anuais e de Longo

Prazo

e Defina as metas em ambas as categorias
para sua comissao

e Metas de longo prazo devem refletir o que
0 clube pretende realizar nos proximos trés
a CINco anos

e Metas anuais sao passos a ser seguidos para
0 alcance das metas de longo prazo

e As metas do clube devem acompanhar o
desenvolvimento deste
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Sessao 3:
Estudo de Caso

Comissao de Projetos de
Prestacao de Servicos
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Objetivo

|dentificar desafios e resolver problemas
gue sua comissao podera vir a enfrentar
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Sessao 1: Atribuicoes e
Responsabilidades

Comissao da Fundacao Rotaria
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Objetivos

o Compreender o papel da comissao da
Fundacao Rotaria

« Selecionar membros qualificados para
Integrar a cComissao
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Atribuicoes

Elaborar e implementar planos para obter
apolo a Fundacao Rotaria através de
assisténcia financeira e participacao em
Seus programas
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Responsabilidades

« Alcancar as metas de desenvolvimento do
quadro social do clube para o ano seguinte

e QOrientar os socios sobre assuntos da
Fundacao Rotaria

 Incentivar 0s sOcios a participar de
programas da Fundacao e a apoia-la
financelramente

e Comunicar ao clube as metas do distrito e
dos curadores relativas a Fundacao

g
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Programas da Fundacao

* Programas Educacionals  « Pprograma de Subsidios

— Bolsas Educacionais Humanitarios

— Centros Rotary de — Subsidios Distritais
Estudos Simplificados
Internacionais na — Subsidios para Servigos
érealde NPaé e Voluntarios
Cg%%ﬂ%io € — Subsidios Equivalentes

;o — Subsidios "Saude, Fome

B glrjé)fs;gslgfelgotary para e Humanidade" (3-H)

Universitarios  Polio Plus e Parceiros

— Intercambio de Polio Plus

Grupos de Estudos

— Programa Rotary para
;ﬂﬁ%% Estudos sobre Paz e
‘%fﬂ\? Conflitos
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Gerenclamento

o Certificar-se de que o projeto é supervisionado

 Conduzir todas as transacgoes financeiras com a
maxima competéncia

e Comunicar imediatamente utilizacao inadequada
de fundos outorgados

* Implementar os projetos conforme foram
aprovados

 Encaminhar relatérios completos sobre o projeto,
Inclusive atividades financeiras
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Todos os Rotarianos,
Todos 0s AnNOS

 Incentivar todos os rotarianos a contribuir
anualmente ao Fundo Anual para
Programas

* Prestar homenagem aos rotarianos que
contribuem a Fundacao

 Solicitar aos doadores que Iindiguem as
razoes que os levam a contribuir
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Membros da Comissao

e EXperiéncia internacional
e Experiéncia como voluntario

e Experiéncia em cargos relacionados a
prestacao de servi¢os ou captacao de
recursos
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Sessao 2:
Definicao de Metas

Comissao da Fundacao Rotaria
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Objetivos

 Definir metas anualis e de longo prazo

o |dentificar recursos que favorecerao o
alcance das metas
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Metas Eficazes

 Participativas
* Mensuraveis
e Desafiadoras
e Realistas

e Delimitadas
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Metas Anuais e
de Longo Prazo

Defina as metas em ambas as categorias
para sua comissao

Metas de longo prazo devem refletir o que
0 clube pretende realizar nos proximos trés
a cInco anos

Metas anuals sao passos a ser seguidos para
0 alcance das metas de longo prazo

As metas do clube devem acompanhar o
desenvolvimento deste
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Sessao 3:
Estudo de Caso

Comissao da Fundacao Rotaria
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Objetivo

|dentificar desafios e resolver problemas
gue sua comissao podera vir a enfrentar
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Sessao 4:
Trabalho em Equipe

Equipes de Clube
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Objetivos

* Refinar as metas do clube para o0 ano
entrante

 |dentificar desafios que possam Vvir a ser
enfrentados pelos clubes

» Elaborar estrategias para superar tais
desafios
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Assembléia Distrital
Sessao Plenaria de Abertura
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Lema do RI

Inserir Lema do RI para o proximo ano
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