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Clubes, seu distrito e Rotary
International: parceiros no
desenvolvimento do quadro social

O recrutamento e a retencéo de sécios qualifi-
cados e entusiasmados € a principal meta dos
Rotary Clubs. Para ajuda-los nesse processo, o
Rotary International administra um programa
baseado na Web que ajuda a identificar sécios
potenciais ou ex-sécios que tenham se mudado
para a comunidade.

Para tanto sdo usados trés formularios, os quais
estdo disponiveis em www.rotary.org:

e Formulario para So6cio em Potencial
permite que ndo-rotarianos e ex-rotarianos
expressem seu interesse em ingressar em um

Rotary Club

* Formulario de Notificacio de Mudanga
de Rotariano, para rotarianos de mudanca

e Formulario para Proposta de Adesao,
para o uso de rotarianos que desejam reco-
mendar amigo, parente, socio de negocios
ou outro candidato em potencial para o qua-
dro social de Rotary Club diferente do seu

Processamento dos formularios

O Rotary International recebe e analisa todos
os formulérios. Apés eliminar os pedidos de
estudantes ou daqueles sem profissio formal, os
formulérios sdo enviados aos governadores de
distrito e/ou presidentes de comissdes distritais
do quadro social para avaliagio mais detalhada.

Como governador, vocé deverd avaliar os can-
didatos e contatd-los diretamente, ou passar os
dados deles para o presidente de comissio dis-
trital de desenvolvimento do quadro social ou
presidentes de clube para que estes os contatem.
Lembre-se de que a decisdo de admitir novos
socios cabe nica e exclusivamente ao clube.

Depois do contato inicial, feito por vocé ou por
presidente de clube, deve-se enviar e-mail a
membershipdevelopment@rotary.org para que
a equipe interna possa atualizar a situac¢io dos
pedidos de associagio e avaliar a eficacia da fer-
ramenta de recrutamento. O Rotary agradece
ser informado quando o candidato efetivamente
ingressar no clube. Com relagio aos contatos
repassados aos clubes, o RI solicitara que seja
preenchido um levantamento trimestral.

;01-02 02-03 03-04 04-05 05-06 06-07 07-08

Potencial Indicagao [ | Mudanga

Total anual

52.567 3.339 4494 5.044 5179 6.150 6.742

Média mensal 214 278 375 420 432 513 562

*Dos trés formularios veiculados pela
internet, o de Sécio em Potencial é o
mais usado. Acima ilustramos o total de
formularios recebidos em 2007-08.

Resposta ao candidato

Alguns distritos criaram um e-mail padrio
para iniciar contato com socios potenciais, o
qual inclui as seguintes informacdes:

e Boas-vindas e agradecimento pelo inte-
resse no Rotary

e Visdo geral e breve explica¢io da missido
do Rotary e suas metas humanitarias;
descri¢io de projeto de prestagio de ser-
vicos recente e atividades tipicas do clube
e distrito

e Horarios e locais das reunides dos clubes
da regido

e Recursos adicionais, como links para os
websites do clube ou distrito, ou para pu-
blica¢des do Rotary

e Instrugées sobre as etapas seguintes do
processo

Avaliacao da eficacia do programa

Os lideres de clube e distrito que contataram
as pessoas indicadas nos formulérios afirmam
ter obtido éxito em recruta-las. Além disso,

o interesse de sOcios potenciais ou que mu-
daram de localidade aumentou 263% desde

a implementacdo do programa, passando de
2.567 pedidos em 2001-02 para 6.742 pedi-
dos em 2007-08.



