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Introducao

Parabéns por sua nomeagdo! Membros de comissdes distritais ddo apoio a
clubes e ao distrito em questdes e atividades especificas e cuidam da pro-
mocdo da mensagem da comissdo. O Manual das Comissdes Distritais foi
criado para auxilid-lo no desempenho de sua fungédo. Nele, vocé encontrarad
as responsabilidades inerentes a funcio e dicas para ajudar os clubes. Além
disso, o Rotary International lhe enviard informagdes adicionais referentes
as comissoes.

Membros de comissdes distritais integram a equipe de lideres distritais,
da qual também fazem parte o governador e governadores assistentes. No
semindrio de treinamento da equipe distrital, serdo discutidos modos de
ajudar os clubes em dreas essenciais.

Utilize este manual para se preparar para sua funcgio. Leia o seu conteido e
leve-o ao semindrio. Dé atencdo especial as perguntas do apéndice 5, que o
ajudardo a aproveitar ao maximo as discussdes facilitadas durante a reu-
nido. Este material lhe serd muito ttil durante seu mandato.

Comentarios?

Encaminhe dividas ou comentérios a:

Leadership Education and Training Division
Rotary International

One Rotary Center

1560 Sherman Avenue

Evanston, IL 60201-3698 EUA

E-mail: leadership.training@rotary.org

Tel.: +1-847-866-3000

Fax: +1-847-866-9446
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CAPITULO 1
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Lembrete

Para ser eficaz, um
Rotary Club deve:

e Manter ou aumentar o
nimero de associados.

* Implementar com
sucesso projetos que
atendam as necessida-
des das comunidades
locais e de outros
paises.

* Apoiar a Fundagao
Rotéaria através da
participagao nos
programas da entidade
e de contribuicdes
financeiras.

e Formar lideres capazes
de servir o Rotary além
do ambito do clube.

Atribuicoes e responsabilidades

Uma grande responsabilidade das comissdes distritais é trabalhar com
outros lideres rotérios para apoiar atividades e questdes especificas a
clubes e distritos, promovendo, assim, a eficdcia de ambos.

Responsabilidades

Cada comissdo distrital tem responsabilidades e papéis especificos
(consulte o apéndice 1). Porém, é dever de todas as comissdes:

e Apoiar e orientar os clubes.

e Trabalhar com membros de comissdes e grupos de apoio do Rl e da
Fundacéo Rotaria.

¢ Colaborar com o governador, governador eleito e governador indicado
no estabelecimento das metas do distrito.

e Auxiliar os lideres distritais na definigdo de estratégias para o alcance
das metas dos clubes e do distrito.

e Promover e participar de treinamentos distritais e da conferéncia
distrital.

¢ Intermediar a comunicacdo entre o RI e o distrito sobre assuntos relacio-
nados a comissdo.
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Presidente de comissao distrital

O presidente de comissdo distrital atua como organizador e motivador,
tendo como responsabilidades:

e Servir como recurso consultivo para os integrantes da comisséo,
comunicando-se com eles constantemente.

e Compartilhar informagodes sobre o Rotary International e a Fundagédo
Rotéria.

e Monitorar os trabalhos da comissdo e informar seu andamento aos
lideres distritais.

e Assegurar que os membros da comissdo tenham as habilidades e conhe-
cimentos necessdrios para cumprir suas responsabilidades.

e Participar da Assembleia Distrital e de outros eventos distritais,
conforme necessdrio.

e Auxiliar clubes em atividades relacionadas a comissio.
e Informar lideres de clube sobre os recursos do distrito e do RI.

e Prestar homenagem a projetos excepcionais de clube e a rotarianos
notaveis.

e Comunicar-se regularmente com os governadores assistentes.

Principais relacdes de trabalho

Os integrantes de comissdes distritais se comunicam regulamente com os
rotarianos dos clubes e do distrito, trabalhando com presidentes, secre-
tdrios e outras comissdes para fornecer informagées e ajudar os clubes a
alcancarem suas metas. Eles também colaboram com outros lideres distritais,
como o governador, governador eleito, governador indicado, governadores
assistentes e membros das demais comissdes distritais.

O plano de comunicagéo do distrito, que serd discutido no semindrio de
treinamento da equipe distrital, descrevera como e quando a comunicagio
com clubes, governador, governadores assistentes e outros integrantes da
comissdo deve ocorrer. Para manter a continuidade administrativa e con-
sisténcia, a comissdo deve compartilhar informagdes com o governador
entrante, governadores assistentes e membros da comisséo no final do ano
rotério.

A comissao

Os membros da comissdo devem comunicar-se uns com os outros para pla-
nejar suas agoes da forma mais eficaz possivel. As comissdes devem reunir-
se regularmente para identificar e reavaliar recursos, discutir projetos em
andamento e novas iniciativas, e desenvolver estratégias para alcangar suas
metas.

Governador de Distrito

O governador de distrito é um administrador do Rotary International e o elo
do distrito com o presidente e o conselho diretor do RI. Responsével por
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acompanhar o progresso dos clubes, sua principal atribuicdo é orienté-los,
motiva-los e auxilid-los a adotar estratégias que aumentem sua eficdcia. £
importante manter o governador informado sobre o trabalho da comissdo e,
em troca, o governador deve fornecer a comissdo qualquer informagio a ela
relevante. O plano de comunicagédo do distrito deve definir como e com que
frequéncia o governador se comunica com a comissdo.

As comissdes distritais trabalham em nome do governador como especia-
listas que se concentram em atividades e questdes especificas a clubes e
distritos. Ao trabalhar com o governador, as comissdes distritais podem:

e Analisar as metas formuladas pelos lideres distritais e, se necessdrio,
desenvolver metas e objetivos secundarios especificos & comissao.

e Sugerir modos pelos quais questdes relacionadas a comissdo possam ser
tratadas no 4mbito de clube e distrito.

e Fornecer apoio e informagdes especificas a sua drea de atuagéo.

Governadores assistentes

Cada governador assistente trabalha com determinados clubes do distrito,

designados pelo governador, e tem as seguintes responsabilidades:

¢ Reunir-se com os presidentes eleitos para definir as metas do clube e
estratégias para alcancga-las.

e Promover o Plano de Lideranga Distrital e o Plano de Lideranga de
Clube.

e Visitar cada clube pelo menos uma vez a cada trés meses para discutir o
progresso em direcéo as metas e identificar recursos que possam ajuda-
los a alcancé-las.

e Auxiliar os lideres de clube a agendar e planejar a visita oficial do
governador.

e Manter o governador informado sobre o progresso dos clubes e os
desafios por eles enfrentados.

¢ Incentivar os clubes a atender as recomendagdes do governador.

¢ Identificar e promover a formacdo de lideres do clube.

e Coordenar com as devidas comissdes distritais os treinamentos nos
clubes.

Trabalhar com os governadores assistentes sé vem a contribuir a eficdcia
de sua interagdo com os clubes, jd que eles podem informar a comisséo

de clubes que precisam de ajuda ou incentivar os clubes a procurar sua
assisténcia. Segundo o plano de comunicagdo do distrito, os integrantes da
comissdo trabalhardo com o governador assistente para:

e Promover as iniciativas das comissées distritais nos clubes.

e Motivar os lideres de clube a procurar ajuda das comissodes distritais
ao lidar com questGes relacionadas a drea de atuagdo de determinada
comissdo.

e Assegurar que as metas do clube complementem os objetivos da comis-
sdo distrital.
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Lembrete

Incentive os clubes

a utilizar o Guia

para Planejamento
Estratégico para defi-
nirem a visao de onde
querem estar em trés
anos, e metas anuais

e de longo prazo para
alcancar determinada
visdo. 0 Guia é voltado
a clubes, mas pode ser
adaptado a distritos.
Ele esta disponivel
apenas na sec¢ao
Administragdo de clube
em www.rotary.org/pt.

¢ Encontrar exemplos de projetos e programas bem-sucedidos de clube e
compartilhd-los com o distrito e o Rotary International.

QOutras comissdes

Parte do trabalho de algumas comissdes costumam coincidir. Por exemplo,
as iniciativas da comisséo distrital de imagem publica para promover o
Rotary podem influenciar o trabalho da comissdo de desenvolvimento do
quadro associativo. E necessério que as comissdes se comuniquem regular-
mente para se manterem informadas e coordenarem esforgos.

Metas

As comissoes auxiliam o governador eleito e outros membros da equipe de
lideres distritais no estabelecimento das metas do distrito. Além disso, po-
dem trabalhar com as equipes de lideres de clube para definir as metas do
clube. As metas distritais sdo tracadas durante o semindrio de treinamento
da equipe distrital, onde governadores assistentes e membros de comissdo
distrital trabalham com o governador eleito. Sua experiéncia em elaborar
metas, adquirida como lider de clube e atual lider distrital, o capacitard

a ajudar os clubes a estabelecer metas realistas e desafiadoras. Embora as
metas de clube e distrito possam ser diferentes em alguns aspectos, elas ge-
ralmente coincidem. Ao definir metas, certifique-se de que sejam eficazes e:

e Participativas

* Mensurdveis

e Desafiadoras

¢ Realistas

¢ Delimitadas

Use estas caracteristicas para avaliar constantemente as metas de clube e
distrito. Se alguma delas estiver faltando, é sinal de que a meta deve ser

aprimorada. Depois de criadas as metas, certifique-se de que os clubes tém
um plano de agédo para alcancé-las.

Encerramento do ano

Embora seu mandato como integrante de comissdo distrital s6 dure um ano,
é importante que haja continuidade administrativa com as futuras comis-
sdes. Ao encerrar seu ano, considere:

¢ Informar o governador de distrito sobre as atividades da comissdo no de-
correr do ano e, no final do ano, comunicar o governador eleito a respeito
de projetos que néo serdo concluidos.

¢ Reunir-se com os novos membros para falar sobre as atividades das quais
a comissdo participou, de seus desafios e sucessos, assim como dos pon-
tos fortes e fracos dos clubes com os quais trabalhou.

¢ Entregar os arquivos a membros entrantes da comissdo para que possam
dar continuidade a projetos j4 iniciados.
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CAPITULO 2

Mundo afora

Para amostras de
estruturas de diferentes
comissoes de clube, con-
sulte o apéndice 2.

Assessoria aos clubes

As comissoes distritais devem colaborar com as suas comissdes de clube
correspondentes, servindo como recurso consultivo e ajudando os clubes e
atingir suas metas.

Plano de Lideranca de Clube

O Plano de Lideranga de Clube sugere uma determinada estrutura adminis-
trativa aos Rotary Clubs. Ele se baseia nos elementos que caracterizam clu-
bes eficazes e visa fazer com que os clubes alcancem o Objetivo do Rotary
por meio de atividades em cada uma das Avenidas de Servigos. O Plano de
Lideranca de Clube é flexivel o suficiente para acomodar as necessidades
individuais dos clubes e possibilita a estes avaliar suas préprias atividades
administrativas.

Implementando o Plano de Lideranca do Clube

Os clubes ja devem usar algumas das melhoras praticas empregadas pelos
clubes eficazes, as quais sdo destacadas no Plano de Lideranga de Clube.
Séo elas:

1. Desenvolver metas de longo prazo que incorporem os elementos de
clubes eficazes.
Tais metas devem abranger os proximos trés a cinco anos rotdrios e
destacar as Avenidas de Servigos e os elementos que caracterizam
clubes eficazes: aumento do quadro associativo, projetos humanitarios,
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Fundacdo Rotéria e capacitagdo de lideres. Devem, além disso, incluir
estratégias para o sucesso do clube em cada um desses elementos. A me-
dida em que o plano de lideranca evolui, as metas devem ser atualizadas.

. Estabelecer metas anuais em concordéincia com as metas de longo
prazo, usando as Diretrizes para Aumentar a Eficidcia dos Rotary Clubs
(consulte o apéndice 3).

As metas anuais devem abordar cada Avenida de Servigos e possibilitar
o alcance do Objetivo do Rotary.

. Incentivar os lideres de clube a envolver os associados ao planejar
assembleias de clube e a manté-los informados sobre as atividades do
Rotary.

As assembleias de clube possibilitam aos associados atualizar-se, colo-
car-se a par das decisdes que afetam os clubes e ouvir relatos das ativida-
des das comissdes.

. Desenvolver um plano de comunicacio entre os lideres de clube, os
associados e os lideres distritais.

Ajude os lideres de clube a desenvolver um plano que lhes possibilite
manter contato entre si, com os associados e lideres distritais. Tal plano
deve definir quem se comunicard com quem, que métodos serdo usados e
quando.

. Favorecer a continuidade quanto a administragdo do clube e a imple-
mentacio de projetos humanitarios.

Como os dirigentes de Rotary Clubs mudam anualmente, é necessério

ter sempre a disposigdo lideres preparados. Para facilitar a continuidade
administrativa, é recomendavel que as indicagdes sejam feitas para mais
de um ano ou que o atual presidente de clube trabalhe junto com o presi-
dente eleito, o presidente indicado e o dltimo ex-presidente. A continui-
dade na lideranga dos projetos é especialmente importante quando estes
duram mais de um ano.

. Alterar o Regimento Interno do Rotary Club de modo a refletir suas
praticas internas, inclusive a estrutura das comissdes e as responsabili-
dades dos lideres do clube.

Ajude os dirigentes de clube a reformular o Regimento Interno
Recomendado para o Rotary Club, para que reflita as operagdes adminis-
trativas do clube, sem desrespeitar as leis locais.

. Oferecer oportunidades para aumentar o companheirismo entre os
associados do clube.

Associados que apreciam o Rotary tendem a ser mais atuantes. A énfase
no companheirismo também aumenta o interesse pela prestacgdo de servi-
¢os humanitérios.

. Certificar-se de que todos os associados estejam envolvidos com algum
projeto ou atividade no clube.

A participacdo nas iniciativas do clube ensina os associados sobre o
Rotary e os motiva a se dedicar a organizacéo.
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9. Elaborar plano abrangente de treinamento.
O treinamento é fundamental a formacdo de futuros lideres e ajuda a
manter os dirigentes atuais do clube bem informados e capacitados para
exercer suas fungées e elevar o nivel dos servigos rotdrios. O plano de
treinamento deve assegurar que:

— Lideres de clube participem dos encontros distritais de capacitagéo.

— Semindrios de orientagdo de novos associados sejam oferecidos regu-
larmente.

— Oportunidades educativas estejam disponiveis a todos os associados.
— Programas de desenvolvimento da capacidade de lideranga estejam

disponiveis aos associados.

Ao estabelecer metas, pega aos lideres de clube para analisar como es-

tas se interrelacionam com a estrutura do clube. O Regimento Interno
Recomendado para o Rotary Club sugere uma estrutura de comissoes (con-
sulte o apéndice 3), a ser adaptada conforme necessdrio. Por exemplo, co-
missbes que possuem responsabilidades similares podem ser unificadas ou
eliminadas. E possivel que novas tenham de ser formadas para funcdes que
ndo tenham sido delegadas a outras comissdes ou lideres do clube. Neste
caso, é importante alterar o Regimento Interno para refletir a estrutura orga-
nizacional. Ao definir metas, considere as seguintes comissodes de clube:

¢ Administracdo do clube

¢ Desenvolvimento do quadro associativo
e Imagem publica

¢ Projetos humanitérios

¢ Fundagdo Rotdria

Metas do clube

E muito 1til compartilhar estratégias que foram bem-sucedidas no pas-
sado e incentivar a colaboragdo dos clubes. A publicacdo Diretrizes para
Aumentar a Eficdcia dos Rotary Clubs auxilia clubes no estabelecimento de
metas anuais e explica todo o processo.

Os integrantes de comissdo distrital podem trabalhar com lideres de clube
para definir metas na 4rea de atuagdo da comissdo, criar estratégias para
atingi-las e monitorar seu progresso. O Rotary International oferece diver-
sos recursos para ajudar nestes procedimentos. Através deles, é possivel
reunir informagées que ajudardo a adaptar a mensagem da comissdo a cada
clube.

Diretrizes para Aumentar a Eficacia dos Rotary Clubs

A publicagio Diretrizes para Aumentar a Eficdcia dos Rotary Clubs (apén-
dice 3) é um recurso que auxilia na avaliagdo do clube e no estabelecimento
de metas. Ela permite que governadores eleitos e governadores assistentes
entrantes colaborem com os lideres de clube no estabelecimento de metas
relacionadas ao Plano de Lideranga do Club e aos elementos que caracte-
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Lembrete

0 Relatério de Visitas

a Clube esta disponivel
para download em www
.rotary.org/pt.

rizam um clube eficaz. Além disso, é usada durante o PETS para definir
metas iniciais, que sdo aprimoradas na Assembleia Distrital e entregues
ao distrito até 1° de julho. Depois do comego do ano rotdrio, as Diretrizes
para Aumentar a Eficdcia dos Rotary Clubs devem ser usadas para medir o
progresso em diregdo ao alcance das metas do clube.

Consulte as diretrizes de cada clube para entender suas metas e definir ma-
neiras especificas pelas quais a comissdo pode ajudé-los.

Relatorio de Visitas a Clube

O Relatério de Visitas a Clube ajuda os governadores assistentes a avaliar o
progresso dos clubes em diregdo as suas metas no final do ano.

Com ajuda do governador e governadores assistentes, analise o relatério
para determinar como a comissdo pode ajudar os clubes a ser mais eficazes
no ano seguinte e a identificar aqueles que tenham obtido sucesso. Clubes e
projetos de destaque devem ser divulgados aos demais clubes. Clubes com
problemas precisardo de atencdo especial e acompanhamento do governa-
dor ou governador assistente.

Comunicacao com os clubes

Antes de trabalhar com os clubes, os membros da comissdo devem co-
municar-se com o governador para garantir que as estratégias e ideias da
comissdo estejam de acordo com as metas distritais e para ouvir dicas sobre
como melhorar o trabalho da comissdo através da colaboragdo com outras
comissdes. Para garantir a comunicacédo eficaz entre as comissoes de clube e
de distrito, considere:

¢ As necessidades de cada clube e o modo de abordé-las.

e Atividades, iniciativas e projetos bem-sucedidos.

¢ Recursos disponiveis.

Certifique-se de que lideres de clube e distrito recebam as informacdes
apropriadas, que podem ser transmitidas em:

e Site do distrito

e (Carta mensal do governador

e Eventos distritais, como

Conferéncia Distrital

Assembleia Distrital

Semindrio de treinamento de presidentes eleitos — PETS
— Semindrio distrital da Fundagédo Rotéria
e Semindrio distrital sobre desenvolvimento do quadro associativo
e Semindrio distrital de capacitagdo
e Programa de capacitagdo de lideres de clube, se necessario

e Visitas a clubes

ASSESSORIA AQOS CLUBES
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Lembrete

Sao necessarias oito
horas de preparagao
para realizar uma hora
de apresentacao.
Consulte o apéndice 4
para mais informagdes
sobre a criagdo de uma
mensagem.

Dependendo do evento, os presidentes de comisséo distrital podem ser
convidados a presidir uma sessdo, fazer uma apresentacdo ou divulgar re-
cursos sobre determinados programas do RI e da Fundagédo Rotdria.

Antes do PETS e da Assembleia Distrital, consulte o instrutor distrital para
se informar sobre a programacédo e o papel que vocé desempenharad. Além
disso, poderd conversar sobre as necessidades de treinamento dos clubes,
inclusive treinamentos especializados para as comissdes de clube, se apro-
priado.

O trabalho da comissdo serd mais eficaz se vocé souber quais sdo as neces-
sidades e os desafios de cada clube. Utilize a publicagdo Diretrizes para
Aumentar a Eficdcia dos Rotary Clubs como referéncia e fale com governa-
dores assistentes. Eles podem fornecer informagées sobre as caracteristicas
e dificuldades de cada clube, e também ajudar a comissédo a fazer as adapta-
¢Oes necessdrias para auxiliar os clubes a alcangar suas metas.

E importante lembrar que todo trabalho de colaboragio com um clube se
inicia através do contato com seu presidente, devendo este receber o mé-
ximo de informacdes possivel sobre as metas e recursos referentes a cada
comissdo distrital. Além disso, é indicado pedir sua permissdo para conta-
tar diretamente as comissdes de clube.

As comissdes distritais devem procurar conhecer as iniciativas, projetos

e atividades implementados com éxito em cada clube. Compartilhe tais
exemplos com a equipe CDS, para que possam ser usados na The Rotarian,
no Rotary Leader e em outras publicagdes do RI, ou inclusos no banco de
dados do site do Rotary, ProjectLINK.

Mensagem da Comissao

Quanto mais o clube entender sobre o papel e a estrutura da comissdo, mais
ela poderd ajudé-lo a fortalecer suas atividades e seus projetos. A criagdo

e transmissdo de uma mensagem concisa dé aos clubes uma visdo clara do
propésito da comissdo e promove a colaboragéo.

Ao criar uma mensagem, lembre-se de que seu publico-alvo precisa com-
preender como serd beneficiado pelo trabalho da comissdo. Portanto, é
preciso demonstrar como o conhecimento que ela oferece pode ser usado
para superar desafios especificos.

Uma mensagem eficaz deve:

¢ Ser breve e incluir um exemplo que desperte interesse.

e Evitar jargdes e detalhes desnecessarios.

¢ Ser concluida com um resumo dos tépicos principais e agdes especificas
que os associados do clube devem tomar.

Considere as sugestdes abaixo para divulgar a mensagem da comissdo aos

clubes:

¢ Coloque-se a disposigdo para dar palestras durante reunides semanais
ou desenvolva uma apresentagdo sobre a drea de atuagdo da comisséo,
adaptdvel a cada clube.

MANUAL DAS COMISSOES DISTRITAIS



¢ Retina-se com as comissdes de clube que tenham fungées similares a sua
e certifique-se de que compreendam a mensagem.

e Envie artigos para inclusdo na carta mensal do governador e em boletins
e sites do clube e do distrito.

e Solicite a outros lideres distritais que divulguem a comissdo na conferén-
cia e em treinamentos distritais.

ASSESSORIA AOS CLUBES 11
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Lideres de clube e distrito podem lhe pedir assisténcia. Mesmo que néo
tenha todas as respostas, faga o possivel para obté-las, utilizando-se dos
vérios recursos disponiveis para ajudar os clubes e o distrito a cumprir seus
objetivos.

Recursos do clube

Alguns dos recursos mais importantes ao clube se encontram no préprio
clube. Procure incentivar os clubes a aproveitar os conhecimentos e as
habilidades de seus associados, lideres e contatos, assim como de pessoas
da comunidade.

Além disso, crie oportunidades para os clubes formarem lagos, trocarem
ideias e executarem projetos.

Lideres de clube

Os presidentes de clube devem ouvir a opinido de outros lideres para
verificar o progresso com relagdo as metas e coletar opinides. Eles sdo o
seu maior contato nos clubes e podem lhe informar sobre os pontos fortes e
fracos dos clubes, ajudando-o a identificar dreas que precisam do apoio da
comissdo.

MANUAL DAS COMISSOES DISTRITAIS



Comissodes de clube

As comissdes de clube, similares as distritais, planejam, promovem e im-
plementam atividades e projetos que mantém o clube e servem as comu-
nidades locais e internacionais. Trabalhe com as comissées de clube para
garantir que o trabalho realizado por elas vdo ao encontro das metas do
clube e distrito.

Instrutores de clube

Alguns clubes indicam ou elegem instrutores. Trabalhe com eles para
assegurar que as necessidades de treinamento do clube estejam sendo
supridas e, se for o caso, indique-os a comisséo distrital de capacitagdo para
que oferegam mais apoio e ideias. Se o clube ndo possui conhecimento em
determinada drea, ponha o instrutor de clube em contato com o integrante
da comissdo distrital apropriada, o qual pode oferecer-lhe ideias de
treinamento.

Integrantes e organizagdes da comunidade

Rotary Clubs bem-sucedidos participam ativamente da vida comunitdria.
Ao manter contato com organizagdes e membros de destaque da comuni-
dade, os clubes podem determinar que tipos de projetos humanitarios sédo
mais apropriados para atender as necessidades locais. A interagdo com
membros da comunidade também pode ajudar a gerar interesse pelo Rotary
e a atrair novos associados, além de promover a cooperagéo.

Recursos do distrito

Como parte da comissdo distrital, vocé atuard como um especialista em
recursos do distrito; portanto, é importante estar familiarizado com os
diversos modos pelos quais os associados dos clubes podem ter acesso

a informacoes. Além do governador, governadores assistentes e outras
comissdes distritais, os seguintes recursos do distrito o ajudardo a servir os
clubes.

Governador eleito e governador indicado

Antes do inicio do ano rotdrio, o governador eleito estabelece as metas para
seu ano, supervisiona o treinamento dos préximos lideres de clube e dis-
trito e consulta os governadores assistentes sobre as melhores opgdes para
integrar as comissdes. E conveniente que o governador indicado esteja a par
do planejamento, principalmente se as atividades forem se estender ao ano
de seu mandato.

O governador eleito e o indicado podem orientar e disponibilizar recursos
a clubes que requeiram cuidado especial de longo prazo ou que tenham
projetos que se prolonguem por mais de um ano. No entanto, isso ndo deve
interferir com as atividades do atual governador de distrito.

RECURSOS 13
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S

Lembrete

Faca o download de
publicacdes em www
.rotary.org/pt ou enco-
mende-as por meio de
shop.rotary.org, shop
.rotary@rotary.org ou do
escritério internacional
de sua regido.

Ex-lideres distritais

Ex-lideres distritais costumam ser atuantes em assuntos de clube e distrito,
pois o conhecimento que tém sobre os clubes e a experiéncia em lideranga
sdo muito tteis no alcance de metas. Busque sempre a opinido deles.

QOutras comissoes

E bom comunicar-se com outras comissdes distritais a fim de evitar esforcos
duplicados. Lembre-se de trocar informacgdes regularmente e encaminhar
os clubes a outras comissdes caso sejam mais qualificadas para responder a
certas questoes.

Carta mensal do governador

A carta mensal é enviada mensalmente pelo governador aos presidentes e
secretérios de clube, e visa informar, motivar e prestar reconhecimento aos
rotarianos do distrito. Ela pode ser encaminhada aos clubes por e-mail ou
postada no site do distrito.

Traga a atencdo do governador qualquer assunto que deva ser divulgado na
carta mensal, como projetos humanitdrios que meregam atengdo especial.
Incentive os associados a ler a carta mensal.

Diretorio distrital

O diretério distrital traz informagdes sobre horario e data das reunices
dos clubes, além de dados para contato do governador, governador eleito,
governadores assistentes, comissdes distritais, dirigentes de clube e outros
lideres rotérios.

Site do distrito

Muitos distritos possuem um site através do qual fornecem informagdes
sobre atividades dos clubes, do préprio distrito e do RI. Se for o caso de seu
distrito, utilize o recurso virtual para manter-se informado sobre eventos
relevantes e para divulgar projetos bem-sucedidos de clube. Incentive os
lideres dos clubes a acessar o site.

Recursos do Rl e da Fundacao Rotaria

O RI oferece intimeros recursos sobre normas, procedimentos, programas e
encontros de treinamento, além de atividades e projetos empreendidos pe-
los clubes em todo o mundo. Os materiais a seguir visam auxiliar os clubes
a obter as informagoes de que necessitam.

Informagoes de contato dos funciondrios da sede mundial e administrado-
res do RI e da Fundagdo podem ser encontradas no Official Directory e em
www.rotary.org/pt.

MANUAL DAS COMISSOES DISTRITAIS



Y —

Lembrete

Acesse www.rotary.org
/pt para fazer o download
das publicagdes a seguir,
encontrar recursos
adicionais e encomendar
publicagdes do Catalogo
do RI (019-PT).

Grupos indicados pelo Rl e pela Fundacao Rotaria

Comissdes do RI — o conselho diretor determina as atribuigdes e responsa-
bilidades dessas comissées, cujos membros sdo nomeados pelo presidente
do RI. As comissdes orientam o conselho diretor quanto as normas que
afetam o Rotary International, distritos e clubes.

Grupos de apoio do RI — rotarianos indicados pelo presidente do RI para
auxiliar os Rotary Clubs e distritos a conduzir tarefas relacionadas as énfa-
ses presidenciais.

Lideres de treinamento do RI — rotarianos indicados anualmente pelo
presidente eleito do RI, que sdo treinados para liderar sessdes de grupos de
discussdo dos governadores eleitos na Assembleia Internacional.

Coordenadores do Rotary (CRs) — rotarianos indicados para ajudar distritos
e clubes em todos os aspectos do Rotary (programas, clubes eficazes, de-
senvolvimento do quadro associativo, imagem piblica) em apoio ao Plano
Estratégico do RI.

Assistentes de coordenadores do Rotary — rotarianos indicados para auxi-
liar os CRs e oferecer apoio adicional aos clubes e distritos.

Coordenadores regionais da Fundacdo Rotdria (CRFRs) — rotarianos indi-
cados para auxiliar os clubes e distritos em assuntos ligados a Fundagédo
Rotadria.

Assistentes de coordenadores regionais da Fundagéo Rotdria — rotarianos
indicados para ajudar os CRFRs, distritos e clubes em assuntos ligados a
doagdes anuais e extraordindrias, e participagdo em programas.

Coordenadores de ex-participantes de programas da Fundacgdo (RFACs) —
rotarianos indicados para ajudar os CRFRs, clubes e distritos a restabelecer
contato com os ex-participantes e envolvé-los nas atividades da Fundacéo.

Secretaria

A secretaria do Rotary International atua como o érgdo administrativo de
Rotary Clubs de todo o mundo, coletando, analisando, traduzindo e divul-
gando informacgdes rotérias. Ela é composta pela sede mundial, localizada
em Evanston, Illinois, EUA, e por sete escritérios internacionais, servindo
a rotarianos, Rotary Clubs e lideres rotérios para que o Objetivo do Rotary
seja alcangado.

Representantes da equipe de Suporte a Clubes e Distritos (CDS) sdo funcio-
nérios na sede mundial e nos escritérios internacionais que podem respon-
der a questdes administrativas, bem como direcionar perguntas aos devidos
funcionérios do RI e da Fundacéo Rotéria.

Materiais de referéncia

Kit para Dirigente de Clube (225-PT) — fornece diretrizes administrativas
e descrigdo geral das responsabilidades dos dirigentes do clube, inclusive
exemplos de questdes para debates. O kit inclui os seguintes materiais:
Manual do Presidente de Clube (222-PT)
Manual do Secretério de Clube (229-PT)

RECURSOS
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Y —

Lembrete

Incentive seus clubes
a assinarem o Rotary
Leader em www.rotary
.org/pt/rotaryleader.

Y —

Lembrete

Confira as Gltimas
noticias do Rotary em
www.rotary.org/pt.

Manual do Tesoureiro de Clube (220-PT)

Manual da Comissdo de Administragdo do Clube (226 A-PT)
Manual da Comissio de Desenvolvimento do Quadro Associativo
(226B-PT)

Manual da Comissdo de Imagem Piiblica (226C-PT)

Manual da Comissdo de Projetos Humanitérios (226D-PT)
Manual da Comissdo da Fundacdo Rotéria (226E-PT)

Manual de Procedimento (035-PT) — contém os documentos estatutdrios
do RI e dos clubes, além de normas e diretrizes estabelecidas pelo Conselho
de Legislagdo, conselho diretor do RI e curadores da Fundagdo Rotdria.
Uma edicgdo revisada é publicada a cada trés anos, apés o Conselho de
Legislagao.

Official Directory (007-EN) — contém informacdes de contato para admi-
nistradores, comissdes, grupos de apoio e funciondrios da Secretaria do RI;
lista mundial de distritos e governadores; e lista de clubes em cada distrito,
inclusive dados de contato. Uma nova edigio é publicada todos os anos.

Catdlogo do RI (019-PT) — lista de publicagées, audiovisuais, formulérios e
materiais do RI. Revisado anualmente.

Noticias atuais

Rotary Leader — publicagdo bimestral para presidentes de clube, governa-
dores de distrito, dirigentes potenciais e outros lideres, disponivel em oito
idiomas. Oferece informacgdes, dicas e recursos para ajudar na administra-
¢do de clubes e distritos.

Weekly Update — boletim sobre as tltimas noticias do Rotary. Pode ser
incorporado a sites e boletins de clubes e distritos.

The Rotarian — revista oficial do RI, publicada mensalmente, que divulga
projetos de clube e distrito, decisdes do conselho diretor e eventos do RI.
Além da The Rotarian, sdo publicadas 31 revistas regionais em 25 idiomas.

Desenvolvimento do quadro associativo

Ferramentas de Avaliagdo do Clube — suplemento on-line do Guia para
Desenvolvimento do Quadro Associativo, com instrugdes sobre como,
quando e porque realizar atividades de avaliagdo do clube.

Guia para Desenvolvimento do Quadro Associativo (417-PT) — descreve
procedimentos basicos para ajudar os clubes a elaborar um plano de agéo
para recrutamento e retencdo de associados.

Guia para Organizagdo de Novos Clubes (808-PT) — material para governa-
dores de distrito e seus representantes.

Curtas do Quadro Associativo — boletim eletrénico que contém estratégias
e ferramentas referentes ao desenvolvimento do quadro associativo. Faga
sua assinatura em www.rotary.org/newsletters.
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S

Lembrete

Acesse www.rotary.org
/pt para fazer o download
das publicacdes a seguir,
encontrar recursos
adicionais e encomendar
publicagdes do Catalogo
do RI (019-PT).

Projetos humanitarios

Prevencdo de Abuso e Assédio — Manual de Treinamento e Guia para
Lideres (775-PT) — Guia de protecdo aos jovens que pode ser adaptado a
legislacdo local e a situagdes especificas, de modo a oferecer um ambiente
seguro aos participantes de programas pré-juventude.

Ferramentas para Identificar as Necessidades da Comunidade — diretrizes
para avaliar necessidades comunitarias.

Comunidades em Agédo (605-PT) — informag&es detalhadas sobre como
desenvolver, executar e avaliar um projeto humanitério. Inclui também os
tipos de projetos recomendados pelo RI aos clubes e distritos.

Como Iniciar um Projeto Humanitdrio — médulo de e-learning sobre os
primeiros passos para se comegar um projeto humanitario.

ProjectLINK — banco de dados on-line de projetos que precisam de assis-
téncia e lista de projetos bem-sucedidos de clubes que servem de exemplos
e melhore préticas. (somente em inglés)

Programas do RI

Manual do Interact (654-PT) — guia sobre formagédo e administragdo de
Interact Clubs, voltado a Rotary Clubs patrocinadores e lideres de Interact
Club.

Manual do Rotaract (562-PT) — guia sobre organizagdo e administragdo de
Rotaract Clubs. Inclui projetos humanitérios e de aperfeigopamento profis-
sional.

Manual dos Ntcleos Rotary de Desenvolvimento Comunitério (770-PT) —
informagoes bdsicas para organizagdo de nucleos, inclusive novos estudos
de caso, ideias de projetos e maneiras de identificar lideres potenciais.

Manual dos Grupos de Companheirismo do Rotary (729-PT) — guia para
organizagdo e promocdo de Grupos de Companheirismo do Rotary.

Manual do Intercdmbio Rotdrio da Amizade — guia on-line para visitantes
e anfitrides, com informagdes sobre organizagdo de intercdmbio e modelos
de itinerdrios.

Manual dos Voluntdarios do Rotary (263-PT) — guia sobre como se tornar
voluntario do Rotary e como obter assisténcia para projetos.

Manual do Programa Prémios Rotérios de Lideranga Juvenil (694-PT) —
guia para a organizacdo de evento RYLA, cujo objetivo é o desenvolvimento
da capacidade de lideranga nos jovens.

Manual dos Servigos a Comunidade Mundial: Um Guia de Agédo (742-PT)
— informagdes sobre como os clubes podem participar de projetos humani-
tarios internacionais.

Manual do Intercdmbio de Jovens (746-PT) — guia sobre o programa
IntercAmbio de Jovens.

RECURSOS
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Y, S—

Lembrete

Adendos a todas as
publicacdes sobre
treinamento estardo
disponiveis aos clubes e
distritos participantes do
piloto do Plano Visao de
Futuro até 1° de julho de
2013.. Acesse www
.rotary.org/pt/fvdistrict
para mais informacdes.

Fundacao Rotaria

Manual da Comissdo Distrital da Fundagéo Rotdria (300-PT) — apresenta
o programa da comissdo e suas responsabilidades quanto a captagio de
recursos.

Manual do Seminério Distrital da Fundacéo Rotéria (438-PT) — recurso
para ajudar distritos no planejamento do seminadrio.

Todos os Rotarianos, Todos os Anos — Kit Sucesso (958-PT) — folhetos,
adesivos e instrugdes para ajudar os Rotary Clubs a incentivar doagdes ao
Fundo Anual para Programas.

Folheto do Pélio Plus (323-PT) — noticias sobre os esforgos para erradica-
¢do global da pélio, inclusive os iltimos acontecimentos, dados estatisti-

cos, descrigdo das contribuigdes do Rotary e de seus principais parceiros,
além dos desafios enfrentados para o alcance de um mundo livre da pdlio.

Desafio 200 Milhdes de Délares do Rotary (985-DVD) — oferece uma visdo
geral dos esforgos do Rotary na luta pela erradicagdo da pélio e da inicia-
tiva para equiparar as doagdes da Fundagdo Gates.

Fundagdo Rotdria: Guia de Referéncia (219-PT) — folheto sobre programas
e servigos oferecidos pela Fundagdo Rotéria.

Plano Visao de Futuro

E-Learning Center do Rotary — diversos médulos de e-learning estdo dispo-
niveis aos rotarianos, entre eles:

Acesso ao Portal: Qualificagdo do Distrito — guia sobre o processo on-
line de qualificagdo para o governador de distrito, governador eleito e
presidente da comissdo distrital da Fundagédo Rotdria.

Acesso ao Portal: Solicitagdo de Subsidio Distrital — guia sobre o pro-
cesso on-line de solicitagdo de subsidios.

Escolhendo um Subsidio da Fundagdo Rotdria — mdédulo interativo em
que os usudrios escolhem o tipo de subsidio adequado para diferentes
tipos de atividades e projetos.

Areas de enfoque — uma série de médulos informativos sobre as seis
dreas de enfoque.

Pégina sobre o Plano Visdo de Futuro no site do RI (www.rotary.org/pt
/tvdistrict) — oferece um panorama da nova estrutura de subsidios, pergun-
tas mais frequentes e documentos pertinentes.

Imagem publica
Imagem Publica Eficaz: Guia para Rotary Clubs (257-PT) — sugestdes e
orientagdes sobre como divulgar as atividades do clube.

Materiais da campanha Humanidade em Agdo — antncios de utilidade pu-
blica para TV, rddio, outdoors, internet e materiais impressos que destacam
os esforgos dos rotarianos para tratar de problemas criticos da comunidade.

MANUAL DAS COMISSOES DISTRITAIS
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Lembrete

Acesse www.rotary.org
/pt para fazer o download
das publicacdes a seguir,
encontrar recursos
adicionais e encomendar
publicagdes do Catalogo
do RI (019-PT).

Kit sobre o Pélio Plus — recursos de imagem publica on-line referentes a
polio, que podem ser adaptados conforme a abordagem adotada pela midia
local. Contém modelos de matérias jornalisticas, editoriais, cartas ao editor,
comunicados a imprensa, fotos e dicas para veiculagdo das matérias em
jornais e revistas.

PR Tips — boletim quinzenal enviado via e-mail com ideias para clubes e
distritos promoverem o Rotary em suas comunidades. Faga sua assinatura
em www.rotary.org/newsletters.

Capacitacéao

Manual de Capacitagdo Distrital (246-PT) — visa ajudar a comisséo distrital
de capacitagdo do distrito a planejar e conduzir reunides de treinamento.
Inclui informagoes sobre planejamento e um guia para semindrio de prepa-
racgdo dos lideres de treinamento.

Secdo “Para Instrutores” do site do RI — contém informagdes sobre o pla-
nejamento de treinamentos, principios do aprendizado adulto, treinamento
para rotarianos, webinars, instrutores de clube e melhores praticas (clique
em Associados = Treinamento — Para instrutores).

Guias para lideres — oferecem informagdes sobre planejamento e organi-
zagdo de semindrios de treinamento, incluindo roteiros de sessdes, folhas
informativas, formulérios de avaliagdo e slides. Faga o download dos guias
no site do RI (clique em Associados - Eventos — Para lideres distritais).

Rotary Training Talk — boletim mensal enviado por e-mail com informa-
¢Oes sobre distribuigdo de materiais informativos, eventos, pesquisas e
dicas de treinamento. Faga sua assinatura em www.rotary.org/newsletters.

Site do RI

www.rotary.org/pt — prové informagées sobre os diversos aspectos do
Rotary, inclusive quadro associativo, Fundagdo Rotdria, programas, noti-
cias, eventos, suporte aos clubes e distritos, treinamentos e materiais para
download.

Segdo “Administragdo do distrito” — ajuda lideres distritais no de-
sempenho de suas fungdes (clique em Associados - Administragdo do
distrito - Para lideres distritais).

Acesso ao Portal — segdo exclusiva mediante cadastro, possibilita aos
rotarianos contribuir a Fundagdo Rotdria, gerenciar recebimento de e-mails
do RI, inscrever-se para encontros e verificar os beneficios oferecidos ao
quadro associativo. Dirigentes de clube e distrito tém acesso a dados e rela-
térios especiais.
E-learning Center do Rotary — segdo do site criada para o estudo indepen-
dente de assuntos rotarios, incluindo:

Médulos interativos sobre diversos tépicos.

Sua Voz, Sua Solugdo — uma compilagdo de melhores praticas e solu-
¢Oes para os desafios encontrados por rotarianos no dia a dia.

Nogdes Basicas do Rotary — uma introdugéo on-line ao Rotary.

RECURSOS |
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Apendice 1: Atribuicoes e responsabilidades das
comissoes distritais

O conselho diretor do RI recomenda que nove comissdes permanentes sejam organizadas no distrito
para cuidar de questdes administrativas. (No entanto, os distritos tém a liberdade de adicionar outras
comissdes, se necessdrio). As nove comissdes recomendadas sdo:

e Conferéncia distrital

¢ Programas (como Intercdmbio de Jovens, Rotaract, RYLA, Servigos 8 Comunidade Mundial)
¢ Expansdo

e Financas

¢ Desenvolvimento do quadro associativo

e Imagem publica

¢ Promocdo da convencdo do RI

¢ Fundagdo Rotdria

¢ (Capacitacdo

Para informacgdes relacionadas a comissdes distritais ndo inclusas neste apéndice, consulte o Manual
de Procedimento (035-PT).

Conferéncia distrital

Sob a supervisdo do governador, esta comissdo planeja e promove a Conferéncia Distrital, tomando as
providéncias necessdrias para conseguir participagdo médxima no evento.

Responsabilidades
e Selecionar o local da conferéncia distrital e cuidar das questées logisticas.
e Coordenar as finangas do evento de modo a assegurar amplo comparecimento.
¢ Incentivar a participagéo, principalmente de:
— Novos rotarianos
- Novos clubes
— Representantes de todos os clubes do distrito

¢ Promover a Conferéncia Distrital ao ptblico ndo-rotario, tal como midia, lideres comunitarios e
beneficidrios dos programas do Rotary.

e Coordenar, em cooperagdo com o instrutor distrital, a realizagdo de um semindrio distrital de capa-
citagdo em conjungido com a conferéncia.

MANUAL DAS COMISSOES DISTRITAIS



Programas

As comissdes distritais de programas oferecem orientagdo aos clubes e sdo responséveis pela promo-
¢do e administragdo de atividades e projetos, bem como pelos programas do RI. O Rotary International
disponibiliza recursos para os seguintes programas:

Interact j
Rotaract

Nicleos Rotary de Desenvolvimento Comunitdrio (NRDCs) Lembrete

Grupos de Companheirismo do Rotary Consulte a se¢do de
recursos do Rl e da
Fundacé@o Rotéaria na
Voluntdrios do Rotary pagina X para se inteirar
das publicacdes sobre
cada programa.

IntercAmbio Rotério da Amizade

Intercdmbio de Jovens
Prémios Rotérios de Lideranca Juvenil (RYLA)

Servigos 4 Comunidade Mundial

Responsabilidades

Coordenar atividades distritais relacionadas aos programas.

Promover participagdo nos programas por meio de contato regular com governadores assistentes e
clubes do distrito.

Apresentar, em eventos distritais, exemplos de programas bem-sucedidos e promové-los nos
clubes.

Visitar clubes para divulgar programas eficazes do RI (Apresentagdes de participantes de programas
sdo 6timas opgdes para incentivar a participagdo dos clubes em programas).

Ajudar os presidentes de comissdo de clube a cumprir suas responsabilidades.

Incentivar os clubes a identificar necessidades locais das quais um determinado programa possa
tratar.

Identificar dreas potenciais de cooperacgdo entre os programas do distrito e organizagées de servigos
humanitdrios locais e ndo-rotdrias.

Compartilhar com o RI projetos bem-sucedidos e atender aos requisitos de envio de relatérios.

Expansao

Sob a orientagdo do governador, esta comissdo elabora e implementa um plano para a fundagéo de
novos Rotary Clubs no distrito.

Responsabilidades

Identificar comunidades sem Rotary Clubs onde possam ser fundados novos clubes.

Identificar comunidades onde Rotary Clubs possam ser estabelecidos sem interferir nas atividades
dos clubes existentes.

Dar assisténcia na fundagéo e organizagdo de novos clubes.
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Financas

Esta comissdo administra os fundos do distrito, estabelecendo o valor da taxa per capita e analisando
as despesas administrativas distritais, além de preparar anualmente um relatério distrital financeiro.

Responsabilidades

Preparar um orcamento de despesas do distrito junto com o governador, a ser enviado aos clubes
pelo menos quatro semanas antes da Assembleia Distrital e aprovado em uma reunido de presiden-
tes entrantes de clube durante a assembleia.

Analisar e recomendar o valor da taxa per capita, a qual deve ser aprovada por pelo menos trés
quartos dos presidentes entrantes de clube na Assembleia Distrital, pela maioria dos eleitores pre-
sentes na Conferéncia Distrital ou por trés quartos dos presentes no Semindrio de treinamento de
presidentes eleitos (PETS).

Cuidar para que registros apropriados de receitas e despesas sejam mantidos.

Preparar o relatério financeiro anual para apresentagdo na Assembleia Distrital.

Assegurar que um membro da comissdo, de preferéncia o tesoureiro, e o governador de distrito

sejam os signatdrios da conta bancdria distrital (Ambas as assinaturas devem ser requeridas para
saques).

Certificar-se de que a conta bancaria estd no nome do distrito.

Consultar os codigos fiscais para saber que documentos devem ser apresentados pelo distrito ao
fisco. Certificar-se de que seu distrito obedega a todas as normas financeiras locais.

Desenvolvimento do quadro associativo

Essa comissdo identifica, define e implementa, juntamente com o distrito, estratégias para desenvolvi-
mento do quadro associativo.

Responsabilidades

Planejar, divulgar e conduzir um semindrio distrital sobre desenvolvimento do quadro associativo
com ajuda do governador eleito e instrutor distrital.

Incentivar os clubes a procurar um quadro associativo que reflita a diversidade profissional e em-
presarial da comunidade.

Assegurar que os clubes conhegam os recursos de desenvolvimento do quadro associativo disponi-
bilizados pelo RL

Colaborar com o governador e lideres do clube para garantir que as metas do distrito relativas ao
quadro associativo sejam alcangadas.

Coordenar atividades distritais de desenvolvimento do quadro associativo.

Incentivar clubes a participar de programas de reconhecimento pelo desenvolvimento do quadro
associativo.

Comunicar-se com outras comissdes distritais, como as de expansio e relagdes publicas, para pla-
nejar atividades tteis aos esforgos de desenvolvimento do quadro associativo.

Informar os membros de comissdo de desenvolvimento do quadro associativo de clube que sua
comissdo pode ajudé-los em seu trabalho.

Incentivar os clubes a desenvolver e implementar estratégias para recrutamento de novos associados.
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e Ajudar os presidentes de comissdo de desenvolvimento do quadro associativo de clube a cumprir
suas responsabilidades.

e Visitar clubes para falar sobre estratégias eficazes para o desenvolvimento do quadro associativo.

e Certificar-se de que cada comissdo de clube possua um exemplar do Guia para Desenvolvimento
do Quadro Associativo (417-PT) e esteja informada sobre seu suplemento on-line: Ferramentas de
Avaliagdo do Clube.

Imagem publica

Esta comissdo divulga o Rotary ao publico externo e incentiva a compreensdo, aprego e apoio aos pro-
gramas rotdrios. Além disso, ajuda os rotarianos a compreender que promover uma imagem publica
positiva do Rotary é uma meta da organizagao.

Responsabilidades

e Manter contato com o governador de distrito e os presidentes das principais comissdes distritais,
para obter informagdes sobre projetos e atividades distritais bem-sucedidos.

¢ Incentivar os clubes a dar prioridade a atividades de promogdo da imagem ptblica.

e Promover o Rotary a publicos ndo-rotérios, tais como a midia, lideres comunitédrios e beneficidrios
de programas.

e Informar a midia sobre projetos e eventos distritais que meregam divulgagdo.
¢ Distribuir aos clubes materiais rotdrios de promogdo da imagem publica.

* Buscar oportunidades para fazer apresentagdes em clubes sobre a importancia da utilizagdo de
estratégias de melhoria de imagem publica.

Promocao da convencao do RI

Esta comissdo promove a participagdo de rotarianos na Convengao Internacional do RI.

Responsabilidades
e Promover a Convencgdo em eventos de clube e distrito.
¢ Servir como fonte de informacdes e materiais sobre a Convengao.

¢ Auxiliar os membros da comissdo de promogdo da convengdo do RI em d&mbito zonal designados
para o distrito.

¢ Contatar participantes potenciais.
e Traduzir informagdes importantes sobre a Convengédo para o idioma local, caso necessario.

e Criar ou atualizar um site do distrito com links que levem ao www.rotary.org/pt.
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Fundacao Rotaria* g

Esta comissdo ajuda o governador a capacitar, motivar e inspirar rotarianos Lembrete

a participar de atividades de captagdo de recursos e programas da Fundacdo Os integrantes de comis-

Rotéria, servindo de elo entre a entidade e os clubes. O governador de dis- sdo distrital da Fundagao

trito é membro ex officio da comisséo. Rotaria devem consultar

0 Manual da Comisséo

Estrutura da comissio Distrital da Fundagao
o ~ . . Rotéria (300-PT) para

Os membros da comissdo distrital da Fundacgdo Rotéria servem como presi- informagdes detalhadas

dentes de oito subcomissdes: sobre suas responsabi-

¢ Ex-participantes de programas ¢ Fundo Permanente lidades.

¢ Doagbes Anuais e Po6lio Plus

e Subsidios * Bolsas Rotary pela Paz

e Intercdmbio de Grupo de Estudos e Bolsas Educacionais

Responsabilidades

e Auxiliar o governador na apresentagido do semindrio distrital da Fundagdo Rotéria para presidentes
de clube, presidentes eleitos, comissdes de clube da Fundagio Rotdria e outros rotarianos.

e Ajudar a comissdo distrital de capacitagdo a conduzir as sessdes sobre a Fundagdo durante o PETS
e a Assembleia Distrital.

e Ajudar o governador eleito a consultar os rotarianos do distrito antes da elaboragdo das metas dis-
tritais relacionadas a Fundagdo Rotdria que deverdo ser alcangadas durante seu mandato.

e Estimular clubes a conduzir pelo menos duas atividades em prol da Fundagéo por ano, dando én-
fase a novembro, Més da Fundagéo Rotéria.

¢ Incentivar amplo apoio financeiro a programas da Fundacgéo, através de contribuigées ao Fundo
Anual para Programas e ao Fundo Permanente.

¢ Motivar clubes a contribuir ao Desafio 200 Milhées de Délares do Rotary para erradicagdo da pélio.

e Coordenar todas as atividades distritais da Fundagdo nas dreas de captagdo de recursos e partici-
pacgdo em programas, incluindo Fundo Anual para Programas, Programas Educacionais, Subsidios
Humanitédrios, Fundo Permanente e Pélio Plus.

¢ Decidir como utilizar o Fundo Distrital de Utilizagdo Controlada juntamente com o governador e
governador eleito.

e Administrar fundos e assegurar que relatérios finais sobre programas educacionais e subsidios hu-
manitarios empreendidos pelo distrito sejam entregues a Fundagdo dentro do prazo.

¢ Indicar ao governador nomes de rotarianos qualificados para receber prémios por servigos a
Fundacéo Rotéria.

Requisito adicional de treinamento

Todos os membros da comissdo devem participar do semindrio regional da Fundagdo Rotadria.

* Clubes de distritos pilotos devem usar o Adendo sobre o Plano Visdo de Futuro ao Manual das Comissées Distritais,
disponivel em www.rotary.org/pt.
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Capacitacao

Esta comissdo ajuda o governador e o governador eleito no treinamento de lideres de clube e distrito e
coordena o planejamento geral das atividades de capacitagdo no distrito. O instrutor distrital preside
a comissdo e delega responsabilidades relacionadas aos treinamentos, conforme necessério.

Responsabilidades

e Compreender que os membros da comissdo devem se submeter as determinagdes do convocador de
cada evento.

¢ Junto com o governador eleito, planejar:
— Semindrio de treinamento da equipe distrital
— Semindrio de treinamento de presidentes eleitos — PETS
— Assembleia Distrital

¢ Junto com o governador, organizar:

Semindrio distrital de capacitagio

Programa de capacitagdo de lideres, se necessdrio

Treinamento nos clubes

Treinamento de lideres do Rotaract

Outros treinamentos no distrito, conforme necessario

e Prestar assessoria em questdes relativas ao semindrio distrital da Fundagdo Rotdria e ao semindrio
distrital sobre desenvolvimento do quadro associativo. (Essas reunides sdo responsabilidade princi-
pal de outras comissdes, ndo da comissédo distrital de capacitagdo).

¢ Sob direcdo do convocador do evento, cuidar do(a):
— Contetdo da programagido
— Facilitagdo das sessoes
— Identificagdo de palestrantes interessantes e outros voluntérios
— Preparacdo dos lideres de treinamento
— Avaliacdo do treinamento
— Logistica

e Dar suporte aos instrutores de clube, conforme necessario.
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Apendice 2: Estrutura de comissoes de clube

S

Lembrete

0 Plano de Lideranca do
Clube pode ajudar Rotary
Clubs a ampliar sua
capacidade de alcangar
as metas estabelecidas
para cada Avenida de
Servicos.

Y S—

Lembrete

A estrutura de comissoes
é especifica a cada clu-
be, tendo por base suas
metas e necessidades
operacionais.

Ha cinco comissdes permanentes recomendadas no Plano de Lideranga do
Clube, podendo ser criadas comissées e subcomissdes adicionais dedicadas
a atender interesses especiais do clube ou determinados projetos humani-
tdrios. Do mesmo modo, tais comissdes e subcomissdes podem ser elimina-
das se o clube considerar conveniente.

Seguem abaixo exemplos de subcomissdes para cada comissdo permanente,
de acordo com o tamanho do clube. Escolha a estrutura que melhor atenda

as metas do clube e, com os demais lideres, modifique-a conforme as neces-

sidades locais especificas. Se precisar de assisténcia para definir subcomis-
sOes, contate o governador assistente ou o governador do distrito.

0 COMISSOES

POSSIVEIS SUBCOMISSOES

OPCAO 1: Rotary Club de tamanho regular

Conselho diretor

Comissao de planejamento

estratégico (opcional)

Desenvol-
Administracao vimento do Imagem Projetos Fundacao
do clube quadro publica humanitarios Rotaria
associativo

e Programagdo e Recruta- e Relagbes com e Profissionais ¢ Participagdo
semanal mento de a midia e Educacionais em progra-

e Boletim e associados e Propagandae e Servigosa mas
website do e Retengdo de marketing Comunidade ¢ Captagido de
clube associados * Internacio- Tecursos para

¢ Frequéncia ¢ Orientacédo e nais a Fundagéo

e Compa- educagio * Programas
nheirismo ¢ (Classificacédo do RI (como

RYLA, SCM
ou Rotaract)
e Captacdo de
recursos para
projetos
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OPGAO 2: Rotary Club grande

COMISSOES

POSSIVEIS SUBCOMISSOES

Conselho diretor

Comissao de planejamento

estratégico (opcional)

andamento

Desenvol-
Administracdo vimento do Imagem Projetos Fundagio
do clube quadro publica humanitarios Rotaria
associativo
e Programacdo ® Recruta- Relagdes com e Profissionais Ex-partici-
semanal mento de a midia ¢ Educacionais pantes de
e Boletim do associados Propagandae e Humanitdrios programas
clube e Retencédo de marketing e Servigos a Doacoes
e Website associados Eventos Comunidade anuais
e Ktica ¢ Educagido especiais e Interna- Subsidios
¢ Frequéncia ¢ Mentores Relagoes cionais Intercdmbio
e Arquivos e Avaliagdo externas e Programas de Grupos de
e Compa- e planeja- Midia social do RI (como Estudos
nheirismo mento das e relagbes na RYLA, SCM Fundo
e Familia ro- atividades internet ou Rotaract) Permanente
taria para desen- e Captagio de Pélio Plus
e Diretor de volvimento recursos para Bolsas Rotary
protocolo do quadro projetos de pela Paz
associativo clube Bolsas
¢ (lassificagdo e Projetos em Educacionais

OPCAO 3: Rotary Club pequeno

COMISSOES

Conselho diretor

Comissao de planejamento

estratégico (opcional)

Administragio
do clube

Desenvol-
vimento do
quadro
associativo

Imagem
publica

Projetos
humanitarios

Fundacio
Rotaria
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Apendice 3: Diretrizes para Aumentar a Eficacia dos
Rotary Clubs

Estas diretrizes foram elaboradas com base no Plano de Lideranca de Clube para ajudar os clubes a avaliar
sua situagdo atual e estabelecer metas para o ano seguinte. Cada secao deste material inclui sugestoes de
estratégias para alcance das metas pelos clubes, embora estes sejam incentivados a desenvolver
alternativas proprias. Os presidentes eleitos devem preencher este formulario com a assessoria de outros
lideres do clube e submeter uma cépia aos governadores assistentes até 1° de julho.

O download da versao em Word deste material pode ser feito no site www.rotary.org.

Rotary Club de Ano rotario do mandato:

Nome do presidente:

Endereco:

Telefone: Fax: E-mail:

QUADRO SOCIAL
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Situacdo atual

Numero atual de socios:

Numero de sécios em 30 de junho do ano passado: ___ e em 30 de junho cinco anos atras: _____
Numero de soécios homens: Numero de sdcias: _

Idade média dos socios:

Numero de sécios que sdo ex-participantes de programas do RI e da Fundagao:

Numero de sécios admitidos de
la3anosatras: __~ 3abanosatras:___ 5al0anosatras:
Numero de rotarianos que propuseram novos socios nos ultimos dois anos:
Assinale os aspectos relacionados a diversidade da comunidade refletidos no quadro social do clube:
|:| Profissao |:| Faixa etaria |:| Sexo |:| Etnia

O levantamento das classifica¢des foi atualizado em e contém classificagdes, das quais
nao estao preenchidas. (data) (ntimero) (ntmero)

Descreva o programa atual do clube para orienta¢do de novos socios:
Descreva os programas de orientagdo continuada, tanto para novos socios quanto para os veteranos:

O clube apadrinhou um novo clube nos ultimos 24 meses? |:| Sim |:| Nao

Numero de Grupos de Companheirismo e Grupos Rotarianos em A¢do que contam com a participagio de
socios do clube:
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O que faz com o clube seja atraente a sdcios potenciais?

Que aspectos do clube poderiam dificultar o processo de recrutamento de novos sdcios?

Situac¢do no futuro

Meta de desenvolvimento do quadro social no préximo ano rotario: Contar com socios até 30 de

junho de (ntimero)
(ano)

Fontes de sdcios potenciais na comunidade identificadas pelo clube:

Como o clube planeja alcancar as metas de desenvolvimento do quadro social? (assinale todas as
opgdes aplicdveis)
Executando plano de retengao que vise motivar os sécios por intermédio de sua participacao em
programas, projetos e atividades de orientacao e companheirismo.

Certificando-se de que a comissao de desenvolvimento do quadro social conheca e saiba aplicar
técnicas eficazes de recrutamento.

Desenvolvendo plano de recrutamento que vise tornar o clube um reflexo da diversidade da
comunidade.

Descrevendo a rotarianos potenciais o que o clube espera de seus sécios.
Implementando programa de orientagao de novos socios.

Elaborando material que ofereca dados gerais sobre o Rotary e informagdes especificas a respeito do
clube para sécios potenciais.

Indicando um rotariano experiente como mentor para cada novo socio.

Homenageando rotarianos que trazem novos socios.

Acao.
Participando do programa Reconhecimento do RI por Desenvolvimento do Quadro Social.

Apadrinhando um novo clube.

OO0 oo oo o o o

Outros (queira descrever):

Medidas a ser tomadas:

PROJETOS DE PRESTACAO DE SERVICOS

Incentivando os sdcios a afiliar-se a um Grupo de Companheirismo ou um dos Grupos Rotarianos em

Situacdo atual

Numero de participantes do programa Intercambio de Jovens: = Recebidos Patrocinados

Numero de Interact Clubs patrocinados pelo clube: Rotaract Clubs:

Ntcleos Rotary de Desenvolvimento Comunitario:

APENDICES
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Numero de atividades dos Prémios Rotarios de Lideranga Juvenil (RYLA):

Numero de Intercambios Rotarios da Amizade:

Numero de participantes do programa Voluntarios do Rotary:

Numero de projetos de Servigos a Comunidade Mundial (SCM):

Numero de outros projetos atualmente implementados pelo clube:

Situagdo no futuro

O clube estabeleceu as seguintes metas de prestacao de servigos para o proximo ano rotario:

Na comunidade local:

Em comunidades no exterior:

Como o clube planeja alcancar as metas de prestacao de servigos? (assinale todas as op¢des aplicaveis)

OO0 oo o o oo o

Certificando-se de que a comissao de projetos de prestagao de servicos do clube saiba como planejar e
conduzir projetos .

Conduzindo um levantamento das necessidades da comunidade para identificar possiveis projetos.

Analisando os projetos em andamento para confirmar que atendem as necessidades da comunidade e
interessam os socios.

Identificando questdes sociais da comunidade que o clube gostaria de incluir nas metas de prestagao
de servigos.

Determinando se as atividades de angariacao de fundos do clube atendem as necessidades
financeiras dos projetos.

Envolvendo todos os sdcios nos projetos de prestagao de servigos do clube.

Homenageando sdcios que participam e atuam como lideres em projetos de prestagao de servigos do
clube.

Identificando clubes parceiros para implementagao conjunta de projetos de Servigos Internacionais.
Participando de:
[ ] Interact [ ] IntercAmbio Rotario da Amizade [_] Servicos & Comunidade Mundial
|:| Rotaract |:| Voluntdrios do Rotary |:| Intercambio de Jovens
|:| Ntcleos Rotary de Desenvolvimento Comunitario |:| Prémios Rotarios de Lideranca
Juvenil (RYLA)
Usando subsidios da Fundacao Rotéria para financiar projetos de clube.
Registrando no ProjectLINK um projeto que necessite de financiamento, suprimentos ou voluntarios.

Outros (descreva):

Medidas a ser tomadas:
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FUNDACAO ROTARIA

Situacido atual
Numero de subsidios recebidos:
Subsidios Distritais Simplificados: Subsidios Equivalentes:

Numero de beneficiarios de Bolsas Educacionais:
Indicados Selecionados Recebidos

Numero de membros de equipe de Intercambio de Grupos de Estudos (IGE):
Indicados __ Selecionados Recebidos
Numero de Bolsas Rotary pela Paz Mundial:
Indicados Selecionados Recebidos
Contribui¢des deste ano a atividades do Polio Plus: __
Contribui¢des deste ano ao Fundo Anual para Programas:
Contribui¢des deste ano ao Fundo Permanente:
Numero de sécios que sao

Companheiros Paul Harris:

Benfeitores: Doadores Extraordinarios: Contribuintes Especiais da Fundagao Rotaria:

Membros da Sociedade de Doadores Testamentarios:

Numero de ex-participantes de programas da Fundacao cujas informagdes de contato constam do banco
de dados do clube:

Situagdo no futuro

Metas referentes a Fundacao estabelecidas pelo clube para o préximo ano rotdrio (registradas no relatério
Metas do Clube quanto a Captagdo de Recursos):

Contribuig¢6es ao Pdlio Plus: Contribui¢des ao Fundo Anual para Programas:
Doacoes extraordinarias: Benfeitores:
Membros da Sociedade de Doadores Testamentarios:

O clube participara dos seguintes programas da Fundagao Rotaria:

Como o clube pretende alcangar as metas relacionadas a Fundagio Rotaria? (assinale todas as opgoes

aplicdveis)

[ ] Certificando-se de que a comissao da Fundacao Rotéria conhega bem os programas da Fundacao e
promova os subsidios da entidade.

Conscientizando os sdcios sobre a relagao entre contribuir a Fundagio e implementacao dos
programas da entidade.

Planejando a cada trimestre dedicar uma reuniao ordinaria do clube a assuntos da entidade,
especialmente em novembro, més da Fundacao Rotdria.

Incluindo breve relato a respeito da Fundagao em toda reuniao semanal do clube.

Programando apresentagdes para informar os socios sobre a Fundagao.

I

Incentivando o presidente da comissao de clube da Fundacao Rotéria a participar do seminario
distrital da Fundacao.
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Usando subsidios da Fundagao para financiar projetos internacionais do clube.

Dando destaque a participagao dos socios nos programas da Fundagao Rotaria e as contribui¢des
financeiras feitas a entidade.

Incentivando os sécios a contribuir anualmente a Fundacao Rotaria.

L0 i

Participando de:

[ ] IntercAmbios de Grupos de Estudos [ ] PélioPlus

|:| Subsidios Equivalentes |:| Bolsas Educacionais

[] Subsidios Distritais Simplificados [ ] Bolsas Rotary pela Paz Mundial

[] Convidando ex-participantes de programas da Fundacado a tomar parte em atividades do clube.
[ ] Outros (descreva):

Medidas a ser tomadas:

CAPACITACAO DE LIDERES

32

Situacdo atual

Numero de sdcios que participaram de
Assembleia distrital: _ Seminario distrital da Fundacgao Rotaria: _
Seminario distrital sobre desenvolvimento do quadro social: _____
Seminario distrital de capacitagiao: ___ Conferéncia distrital: _____

Numero de sdcios envolvidos em atividades distritais:

Numero de vezes em que recebeu o governador assistente neste ano rotario: _____

Situa¢io no futuro

Metas para capacitagao de futuros lideres estabelecidas para o préximo ano rotario:

Quais sao os planos para preparacdo de futuros lideres? (assinale todas as opgdes aplicdveis)

Incentivar o presidente eleito a participar do seminario de treinamento de presidentes eleitos (PETS)
e da assembleia distrital.

Incentivar os presidentes de comissao de clube a participar da assembleia distrital.
Incentivar ex-presidentes de clube a participar do semindrio distrital de capacitagao.
Indicar um instrutor de clube para desenvolver os conhecimentos e habilidades dos sdcios.
Desenvolver um programa de capacitacao de lideres de clube.

Utilizar a experiéncia do governador assistente.

Encorajar novos sdcios a assumir posigoes de lideranga servindo como membros de comissao de
clube.

Sugerir aos sdcios que visitem outros clubes para trocar ideias e trazer novas informacoes a seus
clubes.

O O Oooooo O

Outros (queira descrever):

‘ MANUAL DAS COMISSOES DISTRITAIS



Medidas a ser tomadas:

RELACOES PUBLICAS

Situacdo atual

Relacione as atividades do clube divulgadas pela midia, especificando o meio de comunicacao usado
(radio, imprensa, televisdo, internet, etc.):

Situacdo no futuro

Metas referentes a relagdes publicas estabelecidas pelo clube para o préximo ano rotario:

Como o clube pretende alcancar as metas relacionadas a relacdes publicas? (assinale todas as opgdes
aplicdveis)

[ ] Certificando-se de que a comissao de rela¢des publicas do clube seja treinada para conduzir
campanhas multimidia.

Planejando atividades de relaces ptiblicas que divulguem projetos do clube.

Implementando programa de conscientizacao publica dirigido a empresarios e profissionais com
vistas a explicar o que o Rotary é e faz.

Providenciando para que antincios de utilidade publica sejam veiculados em canais de televisao,
estacOes de radio, revistas ou jornais locais.

O O Oo

Outros (queira descrever):

Medidas a ser tomadas:

ADMINISTRACAO

Situacdo atual

Seu clube segue um Plano de Lideranga de Clube? |:| Sim |:| Nao

Quando e com que frequéncia o conselho diretor do clube se retine? _____

Quando as assembleias de clube sdo realizadas?

Como o or¢amento do clube é preparado? _____

O orgamento ¢ analisado por um agente financeiro independente e qualificado? []sim [ ]Nao
O clube segue um plano estratégico de longo prazo? [ ]sim [ 1Nazo

O clube desenvolveu um sistema para assegurar a continuidade administrativa no conselho diretor do
clube, nas comissoes, etc.? |:| Sim |:| Nao
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O clube desenvolveu um sistema para favorecer o envolvimento dos socios nas atividades rotarias?

[ ]sim [ ] Nzo

O clube usa o Acesso ao Portal no site www.rotary.org para atualizar a lista de sdcios? []sim [ ]Nao
Com que frequéncia o boletim do clube é publicado? _____

Descreva como as programacoes semanais dos clubes sao elaboradas:

O clube tem seu préprio website? [ ] Sim [ Nao Com que frequéncia o site € atualizado?

O clube comemora os meses especiais do calenddrio rotario, como o Més da Fundagao Rotaria ou o Més da
Revista? [ | Sim [ ] Nao

Com que frequéncia o clube realiza atividades de companheirismo?

Como o clube envolve as familias dos rotarianos nas atividades rotarias?

Situacio no futuro

Como o clube conduz suas atividades administrativas? (assinale todas as opgoes aplicdaveis)
Reunides periddicas do conselho diretor do clube.

O clube reavaliara o Plano de Lideranca de Clube nas seguintes datas: ______

Os planos estratégico e de comunicacao serao atualizados nas seguintes datas: ______

assembleias de clube foram marcadas para as seguintes datas:
(niimero)

O clube adotou a tltima versao do regimento interno recomendado para o Rotary Club ou revisou o
seu proprio regimento (sugerido apds cada conselho de legislacao).

As elei¢oes do clube serdo realizadas em
(data)

Um minimo de delegados tomarao parte da conferéncia distrital.
(nimero)

Boletins de clube serao publicados para informar os socios.
O site do clube sera atualizado vezes por ano.
(niimero)
Um plano foi desenvolvido para assegurar que programagoes semanais sejam interessantes e

relevantes.

A frequéncia mensal serd divulgada aos devidos lideres distritais até o dia do més seguinte.
(numero)

O Acesso ao Portal sera usado para registro dos dados do clube até 1°de julho e 1°de dezembro, de

modo a contribuir para a precisdo dos relatdrios semestrais.

As mudangcas no quadro social serao informadas ao RI dentro de dias de sua ocorréncia.
(nimero)

Os relatdrios devidos ao R, inclusive o relatorio semestral, serdo submetidos regularmente dentro do

prazo estabelecido.

OO0 0O000d4dd 0o o odod

As seguintes atividades de companheirismo envolvendo todos os sdcios do clube foram planejadas
para o ano:

[ ] Outros (descreva):

Medidas a ser tomadas:
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Nosso clube gostaria de receber ajuda do governador ou do governador assistente no que se refere aos
seguintes aspectos:

Nosso clube gostaria de discutir os seguintes tdpicos com o governador ou governador assistente
durante a visita oficial:

Assinatura do presidente Ano rotério Assinatura do governador assistente

Data Data
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SUMARIO DAS METAS DO ROTARY CLUB DE
PARA O ANO ROTARIO DE

Assinale a(s) Avenida(s) de Servigo(s) apropriada(s) a cada meta estabelecida pelo clube para o proximo
ano rotario. Para uma distribui¢do balanceada na prestacéo de servigos, devera estabelecer pelo menos
uma meta para cada avenida. A maioria das metas envolvera uma ou duas avenidas.
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Meta de desenvolvimento do quadro social

[]
[]
[]
[]

socios até 30 de junho de
(ntimero) (ano)

Metas de prestagao de servicos

Na propria comunidade:

[]
[]
[]
[]

Em comunidades no exterior:

[]
[]
[]
[]

Metas relativas a Fundacao Rotaria

A meta de arrecadacgdo ao Polio Plusé

A meta de arrecadagdo ao Fundo Anual para Programasé _____
A meta de arrecadagdo ao Fundo Permanente é

O clube participara dos seguintes programas da Fundagao:

Ooon
Ooon
Ooon
Ooon

Metas referentes a capacitacio de lideres

[]
[]
[]
[]

Metas de relacdes publicas

Metas de administra¢ao do clube

Outra meta
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Apendice 4: Elaboracao de uma mensagem eficaz

Se a comissdo divulgar uma mensagem padronizada, os clubes compreenderdo melhor como esta
pode ajudéd-los. A mensagem deve incluir:

e Metas da comissdo e estratégias para alcancga-las.
e Maneiras de como a comisséo e os clubes podem trabalhar juntos.

e Exemplos de como a comissdo pode ajudar os clubes a alcangar suas metas e melhorar suas ativida-
des administrativas.

Ao criar a mensagem, siga os seguintes passos:
e Desenvolva um conceito geral.
e Adapte o conceito para refletir alteragdes em normas e condigdes especificas ao distrito.

¢ Modifique a mensagem da comissdo para ser relevante a cada clube.

Analise sua mensagem antes de apresenta-la aos lideres de clube e distrito, considerando as seguintes
perguntas:

¢ A mensagem indica onde encontrar mais informagées sobre as atribui¢des da comissdo e de como
esta pode auxiliar os clubes?

¢ De que pontos principais da mensagem um novo associado se lembraria?

¢ Que pontos precisam ser enfatizados ou modificados?

e A apresentacgdo oferece ideias sobre como aumentar a participagdo em atividades rotarias?
¢ A mensagem destaca as metas e estratégias da comissdo e modos de alcanga-las?

¢ A mensagem apresenta exemplos de rotarianos em agédo, que estdo fazendo diferencga em seus clu-
bes, em suas comunidades e no mundo?

e A apresentagdo inclui resultados de projetos, planos e discussdes anteriores, mostrando como a
comissdo vem assessorando aos clubes?

e A apresentacgdo é muito complexa ou simplificada?

— Como a introdugdo pode ser melhorada para despertar o interesse pelo tépico?
— Que informacdes adicionais podem ser incluidas na apresentagdo?
— Que informagdes deveriam ser removidas ou alteradas?

e A sequéncia da apresentagdo pode ser aprimorada?

¢ A mensagem inclui informacdes de contato ou recursos adicionais?
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Apendice 5: Seminario de treinamento da equipe
distrital — Questoes para debate

Analise as seguintes perguntas: Refletir sobre estas questGes e analisar este manual antes do seminé-
rio o ajudard em sua preparacdo para o treinamento e tornard mais eficaz o tempo que passard com os
lideres distritais.

Comunicacao no distrito

¢ Quando e com que frequéncia os membros da equipe distrital devem comunicar-se?

* Que informagdes devem ser transmitidas aos clubes? Que informacdes devem ser divulgadas aos
lideres distritais?

¢ Como essas informagdes serdo transmitidas?

e Como vocé pode assegurar que todos permanecam informados?

Atribuicdes e responsabilidades

¢ (Quais sdo suas responsabilidades para com os clubes e os distritos?

e Como vocé colaborard com os governadores assistentes para que sirvam aos clubes eficazmente?

Elementos de um Rotary Club eficaz

e Como o distrito pode ajudar os clubes a serem eficazes?

Alcance de metas

¢ O que sua comissdo faz para ajudar no alcance das metas dos clubes e do distrito?
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Assessoria aos clubes

e Como as comissdes distritais trabalham juntas para apoiar os clubes?

e Como as comissdes distritais podem usar o Plano de Lideranca de Clube ao assessorar os clubes?

e Se vocé ja serviu como presidente ou membro de comissdo distrital, que maneiras foram eficazes
na transmissdo da mensagem da comissdo aos clubes?

Recursos

¢ Que recursos estdo disponiveis no clube, no distrito e na comunidade?

¢ Que recursos sdo disponibilizados pelo Rotary International?

Resolucao de problemas

e Como os lideres distritais podem avaliar se determinado clube precisa de apoio extra?

e Como vocé pode ajudar os clubes que precisam de apoio extra?

* Que estratégias bem-sucedidas vocé gostaria de compartilhar com os outros integrantes de comis-
sdo distrital?
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Folha-tarefa 4: Resumo

Observacdes

Atribuicoes e responsabilidades
Contatos

Aprendi...

Irei...

40 MANUAL DAS COMISSOES DISTRITAIS



Folha-tarefa b: Papel das comissoes distritais

Preencha as colunas abaixo referentes as atribuigdes e responsabilidades de sua comisséo. Veja a lista
completa de responsabilidades no Manual das Comissdes Distritais (249-PT).

Que responsabilidades sua

Comissao

Conferéncia distrital

Planeja, promove e conduz a
conferéncia distrital, tomando
as providéncias necessdrias
para conseguir participagdo
maxima no evento.

Como desempenhara a fungcao?

comissao tera no distrito?

Programas

Promove e administra ativi-
dades, projetos ou programas
do RI, e oferecem orientagéo e
suporte aos Rotary Clubs.

Expansao

Elabora e implementa um
plano para a fundagdo de novos
Rotary Clubs.

Financas

Salvaguarda os fundos do
distrito por meio de andlise do
valor da taxa per capita e despe-
sas necessdrias a administragédo
distrital, e prepara relatérios
anuais sobre a situacéo finan-
ceira do distrito.
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Que responsabilidades sua

Comissao Como desempenhara a funcao? comissao tera no distrito?

Desenvolvimento do quadro
associativo

Identifica, divulga e implemen-
ta estratégias de desenvolvi-
mento do quadro associativo
com o propésito de aumentar

o ntmero de associados no
distrito.

Imagem piblica

Divulga o Rotary ao publico
externo e incentiva a compreen-
sdo, apreco e apoio aos progra-
mas rotdrios.

Promocio da convencgao do RI
Promove entre os rotarianos

a participacgdo na convencéao
internacional do RI.

Fundacio Rotéiria

Promove a participacdo em
programas e atividades de cap-
tagdo de recursos da Fundacgéao
Rotéria.

Obs.: o papel desta comissdo

€ o mesmo, independente de o
distrito estar ou ndo participan-
do do Plano Visdo de Futuro.

Capacitacao

Supervisiona o plano de treina-
mento para os lideres de clube
e distrito.
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Folha-tarefa 6: Clubes eficazes e as comissoes

Correlacione sua comissdo com os elementos de um clube eficaz. Por exemplo, a comissédo de relagdes
ptblicas pode ser interligada com “Ampliar e/ou manter estdvel o quadro associativo” e “Apoiar a
Fundacdo Rotéria”. Em seguida, liste as atividades que podem ser desenvolvidas por sua comissdo
para apoiar a drea citada.

Elementos de um Clube Eficaz Comissao referente Exemplo de projeto ou atividade

Ampliar e/ou manter estdvel o
quadro associativo

Implementar projetos comuni-
tarios e internacionais

Apoiar a Fundacgédo Rotdria par-
ticipando de seus programas e
contribuindo financeiramente

Formar lideres capazes de
servir o Rotary além do 4mbito
do clube
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Folha-tarefa 7: Resumo

Observacdes

Assessoria aos clubes
Contatos

Aprendi...

Irei...
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Folha-tarefa 8: Elahoragao da mensagem da
ComIssao

Avalie as ideias abaixo e decida como incorpora-las a mensagem que deseja transmitir em sua apre-
sentagdo aos clubes. Esboce uma apresentagdo de dois minutos com os principais pontos referentes a
sua comissao.

Conferéncia distrital
¢ A conferéncia distrital celebra as realizagdes dos clubes e rotarianos.

e A conferéncia oferece aos clubes a oportunidade de trocar ideias sobre projetos humanitarios, pro-
gramas e campanhas de captagdo de recursos.

¢ A conferéncia dé aos rotarianos a oportunidade de se encontrar com associados de outros clubes
do distrito.

Programas

¢ Projetos humanitdrios é o meio como os rotarianos demonstram seu compromisso em melhorar
comunidades locais e mundiais.

e Ao apoiar os programas pré-juventude, rotarianos estdo ajudando a formar futuros lideres comuni-
tarios e profissionais.

e Proteger os participantes de programas pré-juventude de abusos, fisicos, sexuais e morais é respon-
sabilidade de todo adulto envolvido com referidos programas, seja este rotariano ou néo-rotariano.

Expanséao
K importante que os clubes procurem oportunidades para fundar novos Rotary Clubs.
¢ A fundagdo de um novo Rotary Club significa que mais servigos serdo prestados & comunidade.

¢ Clubes padrinhos tém a responsabilidade de dar suporte a novos clubes por pelo menos dois anos.

Financas

¢ Os clubes devem se manter em dia com suas obrigagdes financeiras para com o Rotary International
e o distrito.

e Manter transparéncias nas préticas financeiras assegura responsabilidade contébil.

e Praticar bom gerenciamento dos fundos garante que estes serdo usados corretamente.

Desenvolvimento do quadro associativo

e Recrutamento e retencdo de associados sdo extremamente importantes para o desenvolvimento do
quadro associativo.

¢ Orientagdo e treinamento de associados novos e atuais é fundamental para que se mantenham atua-
lizados sobre o clube, distrito e RI.

e Ex-participantes de programas do Rotary International e da Fundagdo Rotéria sdo excelente fonte
de associados potenciais.
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Imagem puablica
¢ Todas as noticias devem ter uma abordagem local — pense localmente, aja localmente.

e Associados de clubes, por serem membros da comunidade, conhecem a midia local e podem usar
seus conhecimentos e conexdes para promover o Rotary.

e Clubes devem adaptar as suas necessidades ideias que obtiveram éxito em outros lugares.

Promocao da convencao do RI

¢ A convengdo do RI motiva e informa rotarianos e oferece-lhes a oportunidade de trocar ideias sobre
suas experiéncias com outros companheiros.

e A convencdo permite que distritos e clubes aprendam mais sobre os programas do Rotary e da
Fundacéo Rotéria.

e Participar da convengéo do RI é uma experiéncia inesquecivel, capaz de renovar o compromisso
dos associados com os ideais do Rotary.

Fundacao Rotaria

¢ Todos os Rotarianos, Todos os Anos é um esforgo de captagdo de recursos que promove a doagéo
por todos os rotarianos e identifica aqueles capazes de fazer doagdes extraordindrias a Fundagédo
Rotéria.

¢ Todos os rotarianos deveriam participar dos programas da Fundagédo Rotaria.

e Os semindrios e eventos da Fundagédo Rotdria permitem que os rotarianos aprendam mais sobre a
entidade.

Capacitacao

¢ Treinamentos distritais sio uma oportunidade para lideres entrantes se prepararem para seu man-
dato e conhecer outros rotarianos do distrito.

e Treinamento é um processo continuo para capacitar lideres e associados de clubes.

¢ Clubes devem elaborar planos de treinamento para dirigentes entrantes, novos associados, associa-
dos atuais e futuros lideres.
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Folha-tarefa 9: Avaliacao das apresentacoes

Utilize as seguintes perguntas para dar sua opinido sobre as apresentagdes:

1. A apresentagdo proveu-lhe as informagdes necessdrias para conhecer melhor a comissdo e como
esta pode ajudar os clubes?

2. Que pontos considera que seriam mais tteis a novos associados?

3. A apresentacgdo deu-lhe sugestdes de como tornar-se mais atuante no Rotary?

4. O que considera ter sido a melhor parte da apresentagdo?

5. Como a apresentacgdo poderia ser melhorada?

6. Que parte da apresentacdo provavelmente ficard em sua meméria?
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~olha-tarefa 10: Resumo

Observacdes

m

Aprendi...

Irei...
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Folha-tarefa 11: Busca de recursos

Este exercicio dd enfoque sobre como encontrar informagdes para os clubes. Responda as perguntas
em pequenos grupos (algumas podem ter mais de uma resposta). Considere os recursos do clube,
distrito e RI, inclusive publicagdes, ferramentas on-line e lideres rotarios e comunitarios. Consulte
a lista de recursos do Manual de Treinamento do Governador Assistente (244-PT) e do Manual das
Comissdes Distritais (249-PT).

1. Um presidente de clube pede-lhe ideias sobre como desenvolver uma estratégia para recrutar
novos associados.

Que recursos o clube pode usar para elaborar esta estratégia?

2. Um dos clubes de sua drea quer realizar um projeto humanitério. Os lideres do clube buscam aju-
da sobre como determinar o efeito do projeto na comunidade.
Que recursos podem ajudar o clube a verificar a eficdcia do projeto?

3. Um clube de seu distrito tem tido dificuldade em evitar a baixa de novos associados. Muitos saem
depois de alguns meses. Vocé incentiva o presidente a formar uma comissdo de desenvolvimento
do quadro associativo e um plano de retengéo.

Que recursos podem ajudar na realizagdo dessas iniciativas?
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4. Um clube reclamou que recentemente um pedido de Subsidio Global foi retornado sem ter sido
aprovado.
Que recursos estdo disponiveis para ajudar o clube a finalizar o processo de pedido de subsidio?

5. Um clube deseja mudar sua estrutura de comissdes.
Que recursos sugeriria que o clube consultasse?

6. Um clube tem um histérico de 6timos projetos, mas ndo divulga suas realizagdes na comunidade.
Que recursos sugeriria que o clube usasse?

7. Um clube quer divulgar um antncio de utilidade ptblica em rddio local.
Que recursos estdo disponiveis para ajudar este clube?
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8. Um associado de um clube do distrito mostrou interesse em usar no Rotary seus conhecimentos
de informatica.

Que recursos estdo disponiveis para ajudar este rotariano?

9. Um clube mostrou interesse em trabalhar com jovens e fundar um Rotaract Club.
Que recursos estdo disponiveis para ajudar o clube a organizar um Rotaract Club?

10. Um clube estd planejando uma campanha de captagdo de recursos e pediu seu conselho sobre
como ter sucesso.
Que recursos contém informagdées sobre planejamento de atividades de captagdo de recursos e
diretrizes sobre gerenciamento adequado dos fundos?
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~olha-tarefa 13: Resumo

Observacdes

Planejamento distrital .
ontatos

Aprendi...

Irei...
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Folha-tarefa 14: Guia para Planejamento Distrital

Fevereiro de 2009

O Guia para Planejamento Distrital é embasado no Plano de Lideranga Distrital e visa ajudar os distritos a
avaliar sua situacao atual e estabelecer metas para o ano seguinte. Preencha este formulario durante seu
mandato como governador eleito e, juntamente com a equipe de lideres distritais, defina as metas que o
auxiliardo a cumprir o plano estratégico do distrito. Reavalie as metas no decorrer do ano e ajuste-as conforme
necessario. Este documento pode também ser baixado do site do RI, www.rotary.org.

Numero do distrito: Ano rotario do mandato:

Nome do governador:

Nome do governador anterior:

Nome do governador eleito:

Nome do governador indicado:

ADMINISTRACAO DO DISTRITO

Situacdo atual

O distrito possui um plano estratégico? [ ]smm [ INAO

Caso afirmativo, qual é a data de adogao do plano ou da dltima revisao?

Numero de clubes que implementaram o Plano de Lideranga de Clube: ______

O distrito possui um plano de comunicagdes? |:| SIM |:| NAO

Quando é iniciado o processo de elei¢do para os seguintes cargos?

Governador Representante no conselho de legislagao __ DiretordoRI
Que método de votagao é usado pelo distrito?

|:| Comissao de indicagao |:| Votacao na conferéncia distrital |:| Votagao por via postal
Vocé usa a se¢ao Acesso ao Portal no site www.rotary.org? |:| SIM |:| NAO

Como a carta mensal do governador é distribuida? |:| Correio |:| E-mail |:| Website

Com que frequéncia o site do distrito é atualizado? _____

Com que frequéncia o distrito realiza atividades de companheirismo? ___

Como o distrito envolve as familias dos rotarianos em suas atividades?

Numero de clubes que receberam a Mengao Presidencial no ano passado: ______

Relacione os prémios e reconhecimentos recebidos pelo distrito no ano passado: ______

Relacione os prémios e reconhecimentos outorgados pelo distrito:
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Situacdo no futuro

Durante meu mandato como governador, o distrito dard enfoque as seguintes areas referentes a
administragao:

CONFERENCIA DISTRITAL

Situacao atual

Numero de participantes: ____

Numero de clubes participantes: ___

Principais palestras e topicos:

As respostas das avalia¢des foram analisadas? |:| SIM |:| NAO
Situacdo no futuro

Durante meu mandato como governador, o distrito dara enfoque as seguintes areas referentes a
conferéncia distrital:

PROGRAMAS DISTRITAIS

Situacao atual

Numero de participantes no programa Intercambio de Jovens: Recebidos ___ Patrocinados
Numero de Interact Clubs patrocinados: ____ Numero de interactianos:

Numero de Rotaract Clubs patrocinados: _____ Numero de rotaractianos:

Numero de Nucleos Rotary de Desenvolvimento Comunitdrio patrocinados: ______ Numero de
membros:

Ntmero de atividades dos Prémios Rotarios de Lideranga Juvenil (RYLA):
Numero de Intercambios Rotarios da Amizade: _

Numero de participantes no programa Voluntarios do Rotary: ___

Numero de projetos de Servigos a Comunidade Mundial (SCM): _____

Numero de subsidios recebidos da Fundagao Rotaria para projetos de SCM: _____
Numero de outros projetos de Servigos a Comunidade: ____

Numero de outros projetos de Servigos Profissionais: ___

Numero de outros projetos de Servigos Internacionais: _____

Numero de rotarianos do distrito participando de:
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Grupos Rotarianos em Agao:
Grupos de Companheirismo do Rotary:
Situacao no futuro

Durante meu mandato como governador, o distrito dara enfoque as seguintes areas referentes ao
aprimoramento de programas:

EXPANSAO

Situacdo atual
Quantos Rotary Clubs foram fundados no distrito nos tltimos dois anos?

Que comunidades foram identificadas pelo distrito como sendo areas potenciais para novos Rotary
Clubs?

Por quanto tempo um Rotary Club padrinho da assisténcia ao novo clube?
Situac¢do no futuro

Durante meu mandato como governador, o distrito dara enfoque as seguintes areas referentes a
expansao do RI:

FINANCAS

Situacdo atual

Como o orgamento do distrito é preparado? ______

Quando o or¢amento atual foi aprovado pela maioria dos clubes? _____

O or¢amento ¢ analisado por um agente financeiro independente e qualificado? [_]SIM [ NAO

Como o demonstrativo financeiro do distrito é compartilhado com os clubes? __

O distrito possui procedimentos para protegao dos fundos distritais? |:| SIM |:| NAO

Os documentos fiscais foram devidamente entregues as autoridades governamentais? [_|SIM [ | NAO

A taxa per capita € suficiente para cobrir as atividades distritais? [JsiM [ ]NAO
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Situacdo no futuro

Durante meu mandato como governador, o distrito dara enfoque as seguintes areas referentes a
financas:

QUADRO SOCIAL

56

Situacao atual

Numero atual de rotarianos:

Crescimento real durante o ano corrente (considerando somente clubes existentes): _____
Nutmero de homens: _ Numero de mulheres: _ Média de idade dos rotarianos:
Numero de clubes com 20 sdcios ou menos:___

Descreva os programas distritais de educagao continuada, tanto para sdcios novos quanto antigos:

Situacdo no futuro

Durante meu mandato como governador, o distrito dara enfoque as seguintes areas referentes ao
quadro social:

RELACOES PUBLICAS

Situacdo atual

Relacione as atividades distritais divulgadas pela midia, especificando o meio de comunicagao (radio,
imprensa, televisao, etc.):

O distrito incentiva os clubes a usar os materiais de relagdes puiblicas disponibilizados pelo RI?
HE [ ]NAO

O distrito leva em consideracao o custo de antncios e outdoors ao preparar o orcamento do ano?
[ ]smm [ ]NAO

Situacdo no futuro

Durante meu mandato como governador, o distrito dara enfoque as seguintes areas referentes a
relagdes publicas:

MANUAL DAS COMISSOES DISTRITAIS



PROMOCAO DA CONVENCAO DO RI

Situacao atual
O distrito promove a participacdo dos rotarianos na convencao do RI? |:| SIM |:| NAO

Os materiais da proxima convengao do RI foram divulgados aos clubes para que estes promovessem
o evento? |:| SIM |:| NAO

Quantos rotarianos do distrito participaram da convencao do RI do ano passado?
O site do distrito possui um link ao site do RI levando a pagina sobre a convencio? [ | SIM [_| NAO
Situag¢do no futuro

Durante meu mandato como governador, o distrito dara enfoque as seguintes areas referentes a
promocao da convengao do RI:

FUNDACAO ROTARIA*

Situacdo atual
Numero de subsidios outorgados:
Subsidios Distritais Simplificados: Subsidios Equivalentes:

Numero de beneficiarios de Bolsa Educacional:
Indicados Selecionados Recebidos do exterior

Numero de membros de equipe de Intercambio de Grupos de Estudos:
Indicados Selecionados Recebidos do exterior

Numero de Bolsistas Rotary pela Paz Mundial:
Indicados Selecionados Recebidos do exterior

Numero de atividades Pélio Plus:

Contribui¢des ao Fundo Anual para Programas durante o ano anterior: ___ Meta atual: ______
Contribui¢oes ao Fundo Permanente durante o ano anterior: __ Meta atual: __

Numero de rotarianos que sao:

Contribuinte Especial da Fundagao Rotaria: Companheiro Paul Harris:

*Cem distritos participarao da fase experimental da nova estrutura de subsidios da Fundagao Rotaria. Se o seu
distrito for um deles, queira consultar www.rotary.org/futurevision para mais informagoes.
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Membro da Paul Harris Society: ____ Benfeitor:
Doador Extraordinério: Membro da Sociedade de Doadores Testamentarios: __
Membro da Sociedade Arch C. Klumph: _____
Numero de ex-participantes de programas da Fundagao Rotdaria contatados pelo distrito: ____
Situacao no futuro
Durante meu mandato como governador, o distrito dard enfoque as seguintes areas referentes a:
Ex-participantes de programas da Fundagao

1.

2.

Subsidios
1.

2.

Intercambio de Grupos de Estudos (IGE)
1.

2.

Polio Plus
1.

2.

Bolsas Rotary pela Paz Mundial
1.

2.
Outras bolsas
1.

2.

Fundo Anual para Programas
Meta de contribuigao: (Obs.: soma das metas do clube indicadas no formulario Metas do
Clube quanto a Captacao de Recursos)

Fundo Permanente
Ntmero de Benfeitores:
Ntmero de membros da Sociedade de Doadores Testamentarios:

Ntmero de Doadores Extraordinarios:
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CAPACITACAO

Situacdo atual
Numero de rotarianos que participaram do:
Semindrio de treinamento da equipe distrital: ______
Semindrio de treinamento de presidentes eleitos de clube:
Assembleia distrital:
Seminario distrital da Fundacao Rotaria: __
Semindrio distrital sobre desenvolvimento do quadro social: _____
Semindrio distrital de capacitagdo: ___
Programa de capacitacdo de lideres de clube: ______
Numero de clubes com socios indicados para cargos distritais: _____
Como o distrito da suporte aos instrutores de clube?
Situacao no futuro

Durante meu mandato como governador, o distrito dard enfoque as seguintes areas referentes a
capacitagao de lideres:
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SUMARIO DAS METAS DO DISTRITO ANO ROTARIO

Metas referentes a administracao distrital

Metas referentes a conferéncia distrital

Metas referentes aos programas distritais
Na comunidade local:
Em comunidades no exterior:

Metas para expansao do RI

Metas referentes a financas

Metas referentes ao quadro social

Metas referentes a relagdes publicas

Metas referentes a promocao da convencao do RI

Metas referentes a Fundacao Rotaria

O distrito participara dos seguintes programas da Fundagao:

A meta distrital de arrecadagao ao Fundo Anual para Programas é

A meta distrital de arrecadagao ao Fundo Permanente é

Metas referentes a capacitacao

Outras metas
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Folha-tarefa 15: Dificuldades do distrito

Neste exercicio, vocé trabalha em grupo para desenvolver estratégias para solucionar uma ou mais
dificuldades identificadas pela equipe de lideres distritais. Considere as seguintes perguntas:

Quais sdo as principais dificuldades enfrentadas por seu distrito?

Qual é a funcdo do governador assistente em resolver essas questdes?

Qual é a funcdo das comissdes distritais em resolver essas questdes?

Qual é a fungdo do governador em resolver essas questdes?

Como o distrito pode evitar a ocorréncias dessas dificuldades ou resolver aquelas que ji ocorreram?
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