Adendo sobre o Plano Visao de Futuro ao Guia para
Lideres do Seminario Distrital de Capacitacao,
2011-12

SEMINARIO DISTRITAL DE CAPACITAGAO
GUIA PARA LIDERES

Inclui CD-ROM

Distritos Pilotos do Plano Visao de Futuro

As revisodes a seguir sdo especificas aos distritos participando da fase
experimental do Plano Visdo de Futuro, entre 1° de julho de 2010 e
30 de junho de 2013. Apds esta data todos os distritos seguirdo a nova
estrutura de subsidios.

Clubes de d
devem u

O Plano Visdo de Futuro altera muito pouco o Guia para Lideres do
Seminadrio Distrital de Capacitagcdo. Ao planejar o seminadrio, tenha em
mente que os seguintes programas nao estardo disponiveis aos distritos

participantes, pois serdo substituidos pelos subsidios globais e subsi-
dios distritais:

e Bolsas Educacionais

e Intercdmbio de Grupo de Estudos

e Subsidios Distritais Simplificados

e Subsidios Equivalentes

O Pélio Plus e os Centros Rotary de Estudos Internacionais na area de paz e resolugdo de conflitos vdo
continuar a operar da mesma maneira para todos os distritos.

As seguintes modificacdes foram feitas nas sessdes eletivas, materiais informativos e roteiros de ses-

soes. Adapte seus slides e materiais de treinamento conforme necessario.

Sessoes eletivas sobre programas do Rl e da Fundacéo Rotaria

Pédgina 14: Em Escolha dos tépicos das sessdes eletivas, substitua Programas da Fundagdo Rotdria
pelo seguinte:

Subsidios e programas da Fundacéo Rotaria

¢ Subsidios distritais

¢ Subsidios globais
— Subsidios globais desenvolvidos por clube ou distrito
— Subsidios globais pré-definidos

¢ Centros Rotary pela Paz
Sessoes do Guia para Lideres

Sessdo 2: Oportunidades para ocupar cargo de lideranca

Pédginas 45 a 47: As informagdes referentes a Fundagdo Rotéria foram atualizadas na Folha-tarefa 5:
Comissdes distritais. Veja o material informativo atualizado no final deste suplemento.
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http://www.rotary.org/RIdocuments/pt_pdf/248po.pdf

Sessao 3: Eventos distritais

Pédginas 52 a 53: Atualize o Slide 18 e o ponto-chave para incluir o Semindrio sobre Gerenciamento de
Subsidios como evento distrital.

Sessao 4: Projetos internacionais de servicos humanitarios
Pédginas 73 a 74: Atualize o Slide 30 e o ponto-chave apagando o Guia de Subsidios Equivalentes.
Informagoes atualizadas sobre subsidios da Fundacéo Rotdria estdo em www.rotary.org/pt/fvdistrict.

Pédgina 75: Atualize o Slide 32 e o ponto-chave para conter apenas subsidios distritais e subsidios
globais.
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http://www.rotary.org/pt/fvdistrict

Folha-tarefa b: Comissoes distritais

Todas as comissdes distritais devem:

e Auxiliar o governador e os governadores assistentes a definir estratégias para alcangar as metas

distritais.

e Promover a participagdo em treinamentos distritais e na conferéncia distrital.

e Atuar como canal de informagdes entre o Rotary International, Fundagdo Rotdria, distrito e

associados.

e Auxiliar os lideres de clube a prover apoio e orientagéo.

e Compartilhar com os clubes os materiais recebidos da secretaria, das comissdes e dos grupos de

apoio do RI.

Comissao

Propésito

Responsabilidades

Qualificacoes

dos fundos distritais.

Reavaliar o valor da taxa per
capita.

Cuidar para que registros apro-
priados de receitas e despesas
sejam mantidos.

Conferéncia Planeja, promove e Selecionar o local e coordenar a Ter experiéncia profis-
distrital conduz a conferén- logistica do evento. sional em coordenagdo
cia distrital. Coordenar o orgamento da confe- de eventos ou no setor
réncia distrital. hoteleiro.
Promover entre novos rotarianos e Possuir conhecimentos
clubes recém-fundados a partici- sobre contatos com a
pag¢do na conferéncia. midia, imagem publica
ou marketing.

Programas Promove ¢ adminis- Identificar necessidades locais Ter trabalhado no clube
tra programas em que possam ser atendidas por em atividades relacio-
ambito distrital. determinados programas. nadas a programa

Identificar areas de cooperagdo do RI.
entre programas do RI desenvol-

vidos nos clubes e organizagdes

ndo-rotarias locais de servicos

humanitarios.

Expansao Elabora e implemen- Identificar comunidades sem Ter éxito comprovado
ta um plano para a Rotary Clubs. na fundagdo de novos
fundagdo de novos Dar assisténcia na fundagéo e clubes.

Rotary Clubs no organizagdo de novos clubes.
distrito.
Financas Gerencia os ativos Preparar o or¢gamento do distrito. Ter atuado como tesou-

reiro do clube.

Exercer ou ter exercido
ocupacdo na area conta-
bil ou financeira.
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Comissao

Propaésito

Responsabilidades

Desenvolvimento
do Quadro
Associativo

Identifica, divulga e
implementa estra-
tégias de desenvol-
vimento do quadro
associativo.

* Planejar, promover e coordenar

um seminario distrital com énfase
em desenvolvimento do quadro
associativo.

Ajudar o distrito a alcangar sua
meta de desenvolvimento do
quadro associativo.

Coordenar atividades distritais

de desenvolvimento do quadro
associativo.

Qualificacdes

Ter convidado varias
pessoas para se associar
a um Rotary Club.

Ter demonstrado suces-
so na implementacéo de
programas de desen-
volvimento do quadro
associativo nos clubes.

Indicacdo do
Governador de
Distrito

Supervisiona as
indicagdes a fungdo
de governador de
distrito.

Procurar e propor o melhor candi-
dato disponivel para governador
indicado.

Definir os métodos para a escolha
dos candidatos.

Ser associado repre-
sentativo, em pleno
gozo de seus direitos,
de clube pertencente ao
distrito.

Imagem Piblica

Promove o Rotary
ao publico externo.

Incentivar os clubes a dar prio-
ridade & promogdo da imagem
publica.

Informar a midia sobre projetos
e eventos distritais que meregam
divulgacdo.

Ter atuado na area de
imagem publica no
clube.

Possuir conhecimentos
sobre contatos com a
midia, relagdes publicas
ou marketing.

Promocio da
Convencido do RI

Promove o com-
parecimento a
Convencao anual
do RL

Participar dos eventos distritais e
de clube.

Servir como fonte local de
informagoes e recursos sobre a
Convengao.

Identificar possiveis participantes
para a Convengdo do RI.

Ter participado de uma

ou mais Convengdes do
RL

Possuir conhecimentos

de marketing.

Fundacio Rotaria

Os membros sdo

presidentes de trés

subcomissdes:
Captacdo de
Recursos
Subsidios
Pélio Plus

Promove a partici-
pacdo em subsidios,
programas e ativi-
dades de captag@o
de recursos da
Fundacao Rotaria no
distrito.

Coordenar e avaliar as atividades
relacionadas a Fundagao.

Obter a opinido dos associados
antes de definir as metas da
Fundagdo.

Auxiliar na condug¢ao do
Semindrio Distrital da Fundagao
Rotaria.

Assegurar que o distrito e os clu-
bes estdo qualificados para rece-
ber fundos de subsidios distritais.

Ter desempenhado no
clube atividades rela-
cionadas a Fundag@o
Rotaria.
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Comissao

Capacitacao

Propaésito
Supervisiona o plano
de treinamento para
os lideres de clube e
distrito, sob orien-
tag¢do do instrutor
distrital.

Responsabilidades

* Conduzir e avaliar o estudo de
identificagdo das necessidades.

* Coordenar logistica, orcamento,
inscrigdes e avaliagdes dos treina-
mentos.

» Selecionar e preparar os lideres
de treinamento.

* Preparar e/ou distribuir os
materiais informativos.

Qualificacdes

+ Ter experiéncia em
treinamento, area edu-
cacional ou facilitacdo
de discussdes.
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