Seminario de Treinamento
da Equipe Distrital

Sessao Plenaria de Abertura



LLema do RI

e Inserir Lema do RI para o ano
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Metas do Distrito

e Inserir metas do distrito
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Administracao do Distrito

e Inserir informacoes administrativas do
distrito
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Plano de Comunicacao

* Responsavels pela comunicagao
 Frequéncia de comunicagao
e Conteudo do plano de comunicagao

e M¢étodos de comunicacao
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Sessao 1

Atribuicoes e
Responsabilidades



Objetivos

 Compreender as fungoes ¢
responsabilidades dos governadores
assistentes

* Identificar as principais relagdes de
trabalho existentes nos clubes e distritos

 Conhecer exemplos de metas eficazes

e (Colocar em pratica os elementos de um
clube eficaz
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Lideres Rotarios

Lideres distritais Lideres do clube

* Governador do distrito e Presidentes de clube

e Governador eleito e Secretarios de clube

e Governador indicado e Presidentes de comissoes

de clube

e Instrutores de clube

e (Comissoes distritais

e Qutros governadores
assistentes

£
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Responsabilidades Relativas
ao Distrito

e Ajudar a desenvolver metas distritais.

e (Coordenar as visitas oficiais do governador aos
clubes.

e Informar sobre os pontos fortes fracos dos clubes,
assim como seu progresso em direcao ao alcance
das metas.

e Participar de reunides distritais.

e Participar de eventos ¢ atividades de captagao de
recursos da Fundacao Rotaria.

e Ajudar a formar futuros lideres distritais.
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Responsabilidades Relativas
aos Clubes

e Ajudar os presidentes eleitos a desenvolver metas
eficazes.

e Visitar cada clube pelo menos quatro vezes ao ano.
e Monitorar o andamento dos projetos dos clubes.

e Incentivar lideres de clube a participar de eventos
distritais.

e Auxiliar os clubes a atender as solicitagdes do governador.

e Participar das assembl¢ias dos clubes e ajudar no
planejamento das visitas oficiais do governador.

e Coordenar os treinamentos juntamente com a comissao
distrital pertinente.
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Metas Eficazes

e Participativas
e Mensuraveis

e Desafiadoras

e Realistas

e Delimitadas
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Sessao 2

Plano de Lideranca de Clube



Objetivos

 Compreender a fungao do governador
assistente com relacido ao Plano de

[Lideranca de Clube

e Identificar maneiras de ajudar os clubes a
operar eficazmente

e Conhecer os requisitos administrativos de
apo10 aos clubes
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Plano de Lideranca de Clube

* Desenvolver metas de longo prazo

e Estabelecer metas anuais

e Realizar assembléias de clube

e Facilitar a comunicacao

e Favorecer a continuidade na lideranca

e Alterar o regimento interno do Rotary Club

e Aumentar o companheirismo

e Certificar-se de que todos os socios estejam envolvidos

e Desenvolver um plano de treinamento
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Comissoes de Clube

e Administracao do Clube

* Desenvolvimento do quadro social

e RelagOes publicas
e Projetos de Prestagcdo de Servigos
 Fundacao Rotaria

(5c:)
e
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Metas

e Antes do 1nicio do ano rotario, os
governadores assistentes devem auxiliar os
clubes a definir suas metas

* As metas devem considerar os elementos
que caracterizam clubes eficazes e apoiar
planos de longo prazo do clube
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Diretrizes para Aumentar a
Eficacia dos Rotary Clubs

* Ajudam os clubes a estabelecer metas
realistas

e Contém secoes sobre como definir
metas para as principais areas
operacionais do clube

* Incluem estrategias para o alcance das
metas
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Relatorio de Visitas a Clube

o Auxilia os lideres distritais a avaliar a
eficacia do clube

e A versao final registra oficialmente o
progresso do clube no ano

e Tem base nos “Quatro Elementos de
um Rotary Club Eficaz"
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Padroes Minimos para
Rotary Clubs

e Pagar as quotas per capita ao RI
e Realizar reunides regularmente

e C(Certificar-se de que os sOc10s assinem uma
revista rotaria

* Implementar projetos de prestagao de servigos

e Permitir visitas do governador ou governador
assistente

e Obter seguro de protecao contra terceiros
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Visitas a Clubes

Tém enfoque em:

e Verificar o progresso do clube em
direcao a suas metas e 1identificar as
estratégias utilizadas para o alcance
destas

e Sugerir solugdes praticas para
problemas que o clube enfrenta
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Visita Oficial

Tem enfoque em:

Motivar os sdcios a participar de projetos de
prestacao de servigos

Avaliar a situacao com relacao ao Plano de
Lideranca de Clube

Divulgar assuntos rotarios importantes

Dar atenc¢ao especial a clubes novos, fracos € com
problemas

Prestar pessoalmente reconhecimento a projetos
exemplares do clube e rotarianos que realizaram
contribuicoes significativas
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Sessao 3

Recursos Informativos



Objetivos

e Identificar os recursos disponiveis
para apoiar os clubes do distrito

e Aconselhar os clubes sobre a
utilizacao dos recursos informativos

41
l ©) ‘
d
24 Distrito XXXX

Seminario de Treinamento da Equipe Distrital



Recursos Informativos do Clube

e Dirigentes do clube e demais soci0s
e Ex-lideres de clube
e Conjuges e familiares dos socios

e Parceiros no Servir (Rotaract, Interact e
Nucleos Rotary de Desenvolvimento
Comunitario)

e [.ideres e soOcios de outros clubes e
organizacoes de prestacao de servigos
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Reunioes para Socios do Clube

Seminario de treinamento de presidentes
eleitos de clube (PETS)

Assembléia distrital
Conferéncia distrital
Seminario distrital de capacitacao

Seminario distrital sobre desenvolvimento
do quadro social

Seminario distrital da Fundacao Rotaria
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Recursos Informativos do Distrito

e Membros de comissoes distritais
e Governador do distrito

e Governador eleito

* Governador indicado
e QOutros governadores assistentes

e Ex-lideres distritais

£
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Recursos Informativos do RI
e da Fundacao Rotaria

e Official Directory
e (Catalogo do RI

e Manual de Procedimento

e The Rotarian ou revistas rotarias regionais
e Edicoes do Rotary World
e Site do RI
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Sessao 1

Atribuicoes e
Responsabilidades



Objetivos

 Compreender as fun¢des e responsabilidades das
comissOes distritais

 Entender as fung¢odes ¢ responsabilidades dos
presidentes de comissoes distritais

e Identificar as principais relagdes de trabalho
existentes nos clubes e distritos

 (Colocar em pratica os elementos de um clube
eficaz
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Comissoes Distritais

e Apoiam e orientam os clubes.
e Auxiliam a estabelecer as metas distritais.

e Auxiliam os lideres distritais a definir estratégias
para alcancar as metas dos clubes e do distrito.

e Promovem a participa¢ao em treinamentos
distritais € na conferéncia distrital.

e Facilitam a troca de informacoes entre o RI ¢ o
distrito em sua area de atuacio.
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154

Principais Relacoes de Trabalho

Lideres distritais

e (Governador do distrito
 Governador eleito

e Governador indicado

e (Governadores assistentes

e Membros de outras
comissoes distritais

32

Lideres do clube

Presidentes de clube
Secretarios de clube

Presidentes de comissoes
de clube

Instrutores de clube

Distrito XXXX

Seminario de Treinamento da Equipe Distrital



33 Distrito XXXX

Seminario de Treinamento da Equipe Distrital



Sessao 2

Plano de Lideranca de Clube



Objetivos

e Saber explicar como as comissoes de
clube e distrito trabalham juntas em
funcao do Plano de Lideranca de

Clube

e Preparar um plano de comunicagao
para assegurar que os clubes
conhecam as maneiras como as
comissoes distritais podem apoia-los
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Plano de Lideranca de Clube

* Desenvolver metas de longo prazo

e Estabelecer metas anuais

e Realizar assembléias de clube

e Facilitar a comunicacao

e Favorecer a continuidade na lideranca

e Alterar o regimento interno do Rotary Club

e Aumentar o companheirismo

e Certificar-se de que todos os socios estejam envolvidos

e Desenvolver um plano de treinamento
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Comissoes de Clube

Admin. Desenv. Relagoes Proj. Prest. Fundacao
do Clube |Quadro Social Publicas de Servicos Rotaria
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Comissoes Distritais

Admin. Desenv. Relagoes Programas Fundacao
do Clube |Quadro Social Publicas Rotaria
Financas Desenv. Relacoes Programas Fundacao
¢ (Quadro Social Publicas Rotaria
Conferéncia Fxnansi Promocao da
Distrital* XPANsa0 | cony. do RI*
Treinamento™

* Estas comissoes distritais podem trabalhar com mais de uma comissao de clube.
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Assessoria aos Clubes

Um plano eficaz de comunicacao
considera:

* As necessidades de cada clube
 Exemplos bem-sucedidos de projetos

 Recursos informativos disponiveis
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Elementos de uma Mensagem
Eficaz

* Exemplos de rotarianos em a¢ao, ou seja, fazendo
a diferenca em clubes, comunidades € no mundo

e Metas da comissao e as estratégias para
alcanca-las

e InteracOes entre rotarianos do clube ¢ da
COm1ISSA0

e Resultados de projetos, planos e discussoes
anteriores, mostrando como a comissao vem
assessorando os clubes
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Apresentacao da Mensagem

aos Clubes
e Definir um roteiro da apresentacao.

e Demonstrar como as informacdes podem ajudar
os rotarianos a enfrentar os desafios.

e Comecar a palestra com um exemplo real.
e Manter a palestra breve.

e Sugerir onde os participantes podem encontrar
informagdes adicionais ¢ como podem entrar em
acao.

e Envolver os participantes.

e Concluir sumarizando os pontos principais.
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Razao 8:1

e Para cada hora de boa apresentacao
sa0 necessarias oito horas de
preparacao.

e E recomendavel investir o devido
tempo no preparo da mensagem, para
assegurar maior participacao de
rotarianos em atividades relacionadas
a comissao.
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Sessao 3

Recursos Informativos



Objetivos

e [dentificar os recursos informativos
disponiveis para apoiar as atividades
dos clubes no distrito

e Aconselhar os clubes sobre a
utilizacao dos recursos informativos
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Fluxo de Informacoes

e Sua comissdo pode ajudar os Rotary Clubs a localizar os
recursos informativos que necessitam para ser eficazes.

e Comissoes distritais obtém informacoes de:

— Clubes

— Lideres distritais (governador de distrito, governador
eleito, governadores assistentes, outras comissoes

distritais)
— Membros de comissdes e grupos de apoio

— Publicacoes do RI e da Fundacao Rotaria
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Recursos Informativos do Clube

e Dirigentes do clube e demais soci0s
e Ex-lideres de clube
e Conjuges e familiares dos socios

e Parceiros no Servir (Rotaract, Interact e
Nucleos Rotary de Desenvolvimento
Comunitario)

e [.ideres e soOcios de outros clubes e
organizacoes de prestacao de servigos
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Recursos Informativos do Distrito

e Membros de comissoes distritais
e Governador do distrito

e Governador eleito

e (Governador indicado

e (Governadores assistentes

e Ex-lideres distritais
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Funcoes dos Governadores
Assistentes

Ajudar cada presidente eleito a definir as metas
do clube.

Visitar cada clube pelo menos quatro vezes ao
ano.

Monitorar o andamento dos projetos dos clubes.

Auxiliar os clubes a atender as solicitacoes do
governador.

Ajudar os clubes a planejar a visita oficial do
governador.
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Recursos Informativos do Rl e da
Fundacao Rotaria

e Official Directory
e C(atalogo do RI

e Manual de Procedimento

e The Rotarian ou revistas rotarias regionais
e Edicoes do Rotary World

* www.rotary.org
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Sessao 4

Resolucao de Problemas



Objetivos

e Identificar areas com problemas no
distrito

* Desenvolver estrategias para a
abordagem dos problemas

e Determinar as atribuicoes dos lideres
distritais na abordagem dos problemas
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Sessao Plenaria de
Encerramento



