
Seminário de TreinamentoSeminário de Treinamento
da Equipe Distritalda Equipe Distrital

Sessão Plenária de AberturaSessão Plenária de Abertura



2 Distrito XXXX

Seminário de Treinamento da Equipe Distrital

LemaLema do RI do RI

• Inserir Lema do RI para o ano



3 Distrito XXXX

Seminário de Treinamento da Equipe Distrital

MetasMetas do Distrito do Distrito

• Inserir metas do distrito



4 Distrito XXXX

Seminário de Treinamento da Equipe Distrital

AdministraçãoAdministração do Distrito do Distrito

• Inserir informações administrativas do
distrito



5 Distrito XXXX

Seminário de Treinamento da Equipe Distrital

Plano de Plano de ComunicaçãoComunicação

• Responsáveis pela comunicação

• Freqüência  de comunicação

• Conteúdo do plano de comunicação

• Métodos de comunicação



  Sessão 1Sessão 1

Atribuições eAtribuições e
ResponsabilidadesResponsabilidades



7 Distrito XXXX

Seminário de Treinamento da Equipe Distrital

ObjetivosObjetivos

• Compreender as funções e
responsabilidades dos governadores
assistentes

• Identificar as principais relações de
trabalho existentes nos clubes e distritos

• Conhecer exemplos de metas eficazes
• Colocar em prática os elementos de um

clube eficaz



8 Distrito XXXX

Seminário de Treinamento da Equipe Distrital

LíderesLíderes  RotáriosRotários

Líderes distritais

• Governador do distrito

• Governador eleito

• Governador indicado

• Comissões distritais

• Outros governadores
assistentes

Líderes do clube

• Presidentes de clube

• Secretários de clube

• Presidentes de comissões
de clube

• Instrutores de clube



9 Distrito XXXX

Seminário de Treinamento da Equipe Distrital

ResponsabilidadesResponsabilidades  RelativasRelativas
aoao Distrito Distrito
• Ajudar a desenvolver metas distritais.
• Coordenar as visitas oficiais do governador aos

clubes.
• Informar sobre os pontos fortes fracos dos clubes,

assim como seu progresso em direção ao alcance
das metas.

• Participar de reuniões distritais.
• Participar de eventos e atividades de captação de

recursos da Fundação Rotária.
• Ajudar a formar futuros líderes distritais.



10 Distrito XXXX

Seminário de Treinamento da Equipe Distrital

ResponsabilidadesResponsabilidades  RelativasRelativas
aosaos  ClubesClubes
• Ajudar os presidentes eleitos a desenvolver metas

eficazes.
• Visitar cada clube pelo menos quatro vezes ao ano.
• Monitorar o andamento dos projetos dos clubes.
• Incentivar líderes de clube a participar de eventos

distritais.
• Auxiliar os clubes a atender às solicitações do governador.
• Participar das assembléias dos clubes e ajudar no

planejamento das visitas oficiais do governador.
• Coordenar os treinamentos juntamente com a comissão

distrital pertinente.



11 Distrito XXXX

Seminário de Treinamento da Equipe Distrital

MetasMetas  EficazesEficazes

• Participativas

• Mensuráveis

• Desafiadoras

• Realistas

• Delimitadas



12 Distrito XXXX

Seminário de Treinamento da Equipe Distrital

Para serem eficazes
clubes devem

Ampliar
e/ou

manter
estável o

quadro social

Implementar
projetos

de
prestação de

serviços

Apoiar
a Fundação

Rotária

Formar
líderes para
servir além

do âmbito do
clube

Avenidas de Serviços
Plano de Liderança de Clube



Sessão 2Sessão 2

 Plano de Liderança de Clube Plano de Liderança de Clube



14 Distrito XXXX

Seminário de Treinamento da Equipe Distrital

ObjetivosObjetivos

• Compreender a função do governador
assistente com relação ao Plano de
Liderança de Clube

• Identificar maneiras de ajudar os clubes a
operar eficazmente

• Conhecer os requisitos administrativos de
apoio aos clubes



15 Distrito XXXX

Seminário de Treinamento da Equipe Distrital

Plano de Liderança de ClubePlano de Liderança de Clube

• Desenvolver metas de longo prazo
• Estabelecer metas anuais
• Realizar assembléias de clube
• Facilitar a comunicação
• Favorecer a continuidade na liderança
• Alterar o regimento interno do Rotary Club
• Aumentar o companheirismo
• Certificar-se de que todos os sócios estejam envolvidos
• Desenvolver um plano de treinamento



16 Distrito XXXX

Seminário de Treinamento da Equipe Distrital

ComissõesComissões de  de ClubeClube

• Administração do Clube

• Desenvolvimento do quadro social

• Relações públicas

• Projetos de Prestação de Serviços

• Fundação Rotária



17 Distrito XXXX

Seminário de Treinamento da Equipe Distrital

MetasMetas

• Antes do início do ano rotário, os
governadores assistentes devem auxiliar os
clubes a definir suas metas

• As metas devem considerar os elementos
que caracterizam clubes eficazes e apoiar
planos de longo prazo do clube



18 Distrito XXXX

Seminário de Treinamento da Equipe Distrital

Diretrizes para Aumentar aDiretrizes para Aumentar a
Eficácia dos Rotary ClubsEficácia dos Rotary Clubs
• Ajudam os clubes a estabelecer metas

realistas

• Contêm seções sobre como definir
metas para as principais áreas
operacionais do clube

• Incluem estratégias para o alcance das
metas



19 Distrito XXXX

Seminário de Treinamento da Equipe Distrital

Relatório de Visitas a ClubeRelatório de Visitas a Clube

• Auxilia os líderes distritais a avaliar a
eficácia do clube

• A versão final registra oficialmente o
progresso do clube no ano

• Tem base nos “Quatro Elementos de
um Rotary Club Eficaz"



20 Distrito XXXX

Seminário de Treinamento da Equipe Distrital

Padrões Mínimos paraPadrões Mínimos para
Rotary ClubsRotary Clubs
• Pagar as quotas per capita ao RI

• Realizar reuniões regularmente

• Certificar-se de que os sócios assinem uma
revista rotária

• Implementar projetos de prestação de serviços

• Permitir visitas do governador ou governador
assistente

• Obter seguro de proteção contra terceiros
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Seminário de Treinamento da Equipe Distrital

VisitasVisitas a  a ClubesClubes

Têm enfoque em:

• Verificar o progresso do clube em
direção a suas metas e identificar as
estratégias utilizadas para o alcance
destas

• Sugerir soluções práticas para
problemas que o clube enfrenta



22 Distrito XXXX

Seminário de Treinamento da Equipe Distrital

VisitaVisita  OficialOficial

Tem enfoque em:
• Motivar os sócios a participar de projetos de

prestação de serviços
• Avaliar a situação com relação ao Plano de

Liderança de Clube
• Divulgar assuntos rotários importantes
• Dar atenção especial a clubes novos, fracos e com

problemas
• Prestar pessoalmente reconhecimento a projetos

exemplares do clube e rotarianos que realizaram
contribuições significativas



SessãoSessão 3 3

  RecursosRecursos  InformativosInformativos
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Seminário de Treinamento da Equipe Distrital

ObjetivosObjetivos

• Identificar os recursos disponíveis
para apoiar os clubes do distrito

• Aconselhar os clubes sobre a
utilização dos recursos informativos



25 Distrito XXXX

Seminário de Treinamento da Equipe Distrital

RecursosRecursos  InformativosInformativos do  do ClubeClube

• Dirigentes do clube e demais sócios

• Ex-líderes de clube

• Cônjuges e familiares dos sócios

• Parceiros no Servir (Rotaract, Interact e
Núcleos Rotary de Desenvolvimento
Comunitário)

• Líderes e sócios de outros clubes e
organizações de prestação de serviços



26 Distrito XXXX

Seminário de Treinamento da Equipe Distrital

Reuniões para Sócios do ClubeReuniões para Sócios do Clube
• Seminário de treinamento de presidentes

eleitos de clube (PETS)

• Assembléia distrital

• Conferência distrital

• Seminário distrital de capacitação

• Seminário distrital sobre desenvolvimento
do quadro social

• Seminário distrital da Fundação Rotária



27 Distrito XXXX

Seminário de Treinamento da Equipe Distrital

RecursosRecursos  InformativosInformativos do Distrito do Distrito

• Membros de comissões distritais

• Governador do distrito

• Governador eleito

• Governador indicado

• Outros governadores assistentes

• Ex-líderes distritais



28 Distrito XXXX

Seminário de Treinamento da Equipe Distrital

Recursos Informativos do RIRecursos Informativos do RI
e da Fundação Rotáriae da Fundação Rotária
• Official Directory

• Catálogo do RI

• Manual de Procedimento

• The Rotarian ou revistas rotárias regionais

• Edições do Rotary World

• Site do RI



Sessão 1Sessão 1

Atribuições eAtribuições e
ResponsabilidadesResponsabilidades



30 Distrito XXXX

Seminário de Treinamento da Equipe Distrital

ObjetivosObjetivos

• Compreender as funções e responsabilidades das
comissões distritais

• Entender as funções e responsabilidades dos
presidentes de comissões distritais

• Identificar as principais relações de trabalho
existentes nos clubes e distritos

• Colocar em prática os elementos de um clube
eficaz



31 Distrito XXXX

Seminário de Treinamento da Equipe Distrital

ComissõesComissões  DistritaisDistritais

• Apóiam e orientam os clubes.

• Auxiliam a estabelecer as metas distritais.

• Auxiliam os líderes distritais a definir estratégias
para alcançar as metas dos clubes e do distrito.

• Promovem a participação em treinamentos
distritais e na conferência distrital.

• Facilitam a troca de informações entre o RI e o
distrito em sua área de atuação.



32 Distrito XXXX

Seminário de Treinamento da Equipe Distrital

PrincipaisPrincipais  RelaçõesRelações de  de TrabalhoTrabalho

Líderes distritais

• Governador do distrito

• Governador eleito

• Governador indicado

• Governadores assistentes

• Membros de outras
comissões distritais

Líderes do clube

• Presidentes de clube

• Secretários de clube

• Presidentes de comissões
de clube

• Instrutores de clube



33 Distrito XXXX

Seminário de Treinamento da Equipe Distrital

Para serem eficazes
clubes devem

Ampliar
e/ou

manter
estável o

quadro social

Implementar
projetos

de
prestação de

serviços

Apoiar
a Fundação

Rotária

Formar
líderes para
servir além

do âmbito do
clube

Avenidas de Serviços
Plano de Liderança de Clube



Sessão 2Sessão 2

 Plano de Liderança de Clube Plano de Liderança de Clube



35 Distrito XXXX

Seminário de Treinamento da Equipe Distrital

ObjetivosObjetivos

• Saber explicar como as comissões de
clube e distrito trabalham juntas em
função do Plano de Liderança de
Clube

• Preparar um plano de comunicação
para assegurar que os clubes
conheçam as maneiras como as
comissões distritais podem apoiá-los



36 Distrito XXXX

Seminário de Treinamento da Equipe Distrital

Plano de Liderança de ClubePlano de Liderança de Clube

• Desenvolver metas de longo prazo
• Estabelecer metas anuais
• Realizar assembléias de clube
• Facilitar a comunicação
• Favorecer a continuidade na liderança
• Alterar o regimento interno do Rotary Club
• Aumentar o companheirismo
• Certificar-se de que todos os sócios estejam envolvidos
• Desenvolver um plano de treinamento



37 Distrito XXXX

Seminário de Treinamento da Equipe Distrital

ComissõesComissões de  de ClubeClube

Admin. 
do Clube

Desenv. 
Quadro Social 

Relações 
Públicas

Proj. Prest. 
de Serviços

Fundação
Rotária
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Seminário de Treinamento da Equipe Distrital

ComissõesComissões  DistritaisDistritais

* Estas comissões distritais podem trabalhar com mais de uma comissão de clube.

Finanças

Conferência 
Distrital*

Desenv. 
Quadro Social 

Treinamento*

Expansão

Relações 
Públicas

 
Promoção da 
Conv. do RI*

Programas 
 

Fundação
Rotária

Admin. 
do Clube

Desenv. 
Quadro Social 

Relações 
Públicas

Programas 
 

Fundação
Rotária



39 Distrito XXXX

Seminário de Treinamento da Equipe Distrital

Assessoria Assessoria aosaos  ClubesClubes

Um plano eficaz de comunicação
considera:

•  As necessidades de cada clube

•  Exemplos bem-sucedidos de projetos

•   Recursos informativos disponíveis



40 Distrito XXXX

Seminário de Treinamento da Equipe Distrital

Elementos de uma MensagemElementos de uma Mensagem
EficazEficaz
• Exemplos de rotarianos em ação, ou seja, fazendo

a diferença em clubes, comunidades e no mundo

• Metas da comissão e as estratégias para
alcançá-las

• Interações entre rotarianos do clube e da
comissão

• Resultados de projetos, planos e discussões
anteriores, mostrando como a comissão vem
assessorando os clubes



41 Distrito XXXX

Seminário de Treinamento da Equipe Distrital

Apresentação da MensagemApresentação da Mensagem
aos Clubesaos Clubes
• Definir um roteiro da apresentação.
• Demonstrar como as informações podem ajudar

os rotarianos a enfrentar os desafios.
• Começar a palestra com um exemplo real.
• Manter a palestra breve.
• Sugerir onde os participantes podem encontrar

informações adicionais e como podem entrar em
ação.

• Envolver os participantes.
• Concluir sumarizando os pontos principais.



42 Distrito XXXX

Seminário de Treinamento da Equipe Distrital

RazãoRazão 8:1 8:1

• Para cada hora de boa apresentação
são necessárias oito horas de
preparação.

• É recomendável investir o devido
tempo no preparo da mensagem, para
assegurar maior participação de
rotarianos em atividades relacionadas
à comissão.



SessãoSessão 3 3

  RecursosRecursos  InformativosInformativos



44 Distrito XXXX

Seminário de Treinamento da Equipe Distrital

ObjetivosObjetivos

• Identificar os recursos informativos
disponíveis para apoiar as atividades
dos clubes no distrito

• Aconselhar os clubes sobre a
utilização dos recursos informativos



45 Distrito XXXX

Seminário de Treinamento da Equipe Distrital

FluxoFluxo de  de InformaçõesInformações

• Sua comissão pode ajudar os Rotary Clubs a localizar os
recursos informativos que necessitam para ser eficazes.

• Comissões distritais obtêm informações de:
— Clubes
— Líderes distritais (governador de distrito, governador
       eleito, governadores assistentes, outras comissões
       distritais)
— Membros de comissões e grupos de apoio
— Publicações do RI e da Fundação Rotária



46 Distrito XXXX

Seminário de Treinamento da Equipe Distrital

RecursosRecursos  InformativosInformativos do  do ClubeClube

• Dirigentes do clube e demais sócios

• Ex-líderes de clube

• Cônjuges e familiares dos sócios

• Parceiros no Servir (Rotaract, Interact e
Núcleos Rotary de Desenvolvimento
Comunitário)

• Líderes e sócios de outros clubes e
organizações de prestação de serviços



47 Distrito XXXX

Seminário de Treinamento da Equipe Distrital

RecursosRecursos  InformativosInformativos do Distrito do Distrito

• Membros de comissões distritais

• Governador do distrito

• Governador eleito

• Governador indicado

• Governadores assistentes

• Ex-líderes distritais
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Seminário de Treinamento da Equipe Distrital

FunçõesFunções dos  dos GovernadoresGovernadores
AssistentesAssistentes
• Ajudar cada presidente eleito a definir as metas

do clube.

• Visitar cada clube pelo menos quatro vezes ao
ano.

• Monitorar o andamento dos projetos dos clubes.

• Auxiliar os clubes a atender às solicitações do
governador.

• Ajudar os clubes a planejar a visita oficial do
governador.



49 Distrito XXXX

Seminário de Treinamento da Equipe Distrital

Recursos Informativos do RI e daRecursos Informativos do RI e da
Fundação RotáriaFundação Rotária
• Official Directory

• Catálogo do RI

• Manual de Procedimento

• The Rotarian ou revistas rotárias regionais

• Edições do Rotary World

• www.rotary.org



Sessão 4Sessão 4

Resolução de ProblemasResolução de Problemas
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Seminário de Treinamento da Equipe Distrital

ObjetivosObjetivos

• Identificar áreas com problemas no
distrito

• Desenvolver estratégias para a
abordagem dos problemas

• Determinar as atribuições dos líderes
distritais na abordagem dos problemas



52 Distrito XXXX

Seminário de Treinamento da Equipe Distrital

Para serem eficazes
clubes devem

Ampliar
e/ou

manter
estável o

quadro social

Implementar
projetos

de
prestação de

serviços

Apoiar
a Fundação

Rotária

Formar
líderes para
servir além

do âmbito do
clube

Avenidas de Serviços
Plano de Liderança de Clube



SessãoSessão  PlenáriaPlenária de de
EncerramentoEncerramento


