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Esta é edigdo de 2009 do Manual da Comissdo da Fundagédo Rotédria, para ser
usada pelos clubes em 2010-11, 2011-12 e 2012-13. As informagdes aqui con-
tidas sdo baseadas nos Estatutos Prescritos para o Rotary Club, no Regimento
Interno Recomendado para o Clube, nos Estatutos e no Regimento Interno

do RI, no Cédigo Normativo do Rotary e no Cédigo Normativo da Fundagédo
Rotéria, os quais devem ser consultados se necessitar de mais detalhes.
Alteragdes efetuadas em tais documentos pelo conselho de legislagdo de 2010,
conselho diretor do RI ou conselho de curadores da Fundagao apds a impres-
sdo deste manual revogam as respectivas normas aqui dispostas.
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Lembrete

Clubes de distritos parti-
cipantes do Plano Visao
de Futuro devem usar o
adendo do Manual da
Comissao da Fundagéo
Rotaria, disponivel em
Www.rotary.orgem vez
deste manual.
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Lembrete

E importante que o
presidente da
comissao distribua
copias do capitulo 1
aos demais membros
para que eles saibam
quais sao suas
responsabilidades.

Introducao

Esta edigdo do Manual da Comissdo da Fundagéo Rotdria foi elaborada para
ajudar comissdes do mundo todo a estabelecer metas e compreender suas
atribuigdes. Considerando que as responsabilidades das comissdes variam
de acordo com as leis, culturas e procedimentos locais, as sugestdes aqui
contidas devem ser adaptadas de acordo com as necessidades do clube.
Nos campos “Mundo afora” verd exemplos de como as atribuiges diferem
de um clube a outro. Além disso, ndo deixe de ler as dicas dos campos
“Lembrete”.

Esta publicagdo é composta de trés segdes. A primeira descreve as prin-
cipais responsabilidades da comissdo, a segunda as atribuigdes do seu
presidente e a terceira recursos tteis disponibilizados pelo RI e Fundagdo.
Em seguida as segoes, foram colocados os apéndices, inclusive as Diretrizes
para Aumentar a Eficdcia dos Rotary Clubs e uma lista de questdes para
discussdo, além de folhas-tarefas para uso na assembleia distrital.

Utilize este manual para se preparar para a fungdo de presidente da comis-
sdo da Fundacdo Rotéria. Faga uma leitura antes da assembleia distrital e
leve-o ao evento em si. Preste atengdo especial as perguntas do apéndice 2
para aproveitar ao maximo os debates durante o encontro. Terminado o trei-
namento, esta publicacdo serd 1til ao seu trabalho com os demais rotarianos
do clube.

O Plano de Lideranga de Clube recomenda que os Rotary Clubs possuam as
seguintes comissdes permanentes em sua estrutura administrativa:

¢ Administracdo do clube

e Desenvolvimento do quadro social

¢ Relagoes publicas

e Projetos de prestagdo de servigos

e Fundagdo Rotdria
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Toda comissdo conta com um manual, no qual estdo destacadas suas
responsabilidades, bem como recursos disponiveis, atribuigoes especifi-
cas e materiais de apoio a seus integrantes. Entregue aos membros cépias
de informacgdes que lhe dizem respeito. Este manual é parte do Kit para
Dirigente de Clube (225-PT) e pode ser baixado gratuitamente no site www.
rotary.org ou comprado por meio do Catdlogo do RI.

Tenha sempre em mente que seu Rotary Club e mais de 33.000 outros
fazem parte do Rotary International e que todos se beneficiam dos servigos
e recursos proporcionados pela organizacio, entre eles publicagdoes, infor-
magoes no site www.rotary.org, subsidios da Fundagio Rotéria e apoio de
funciondrios da sede mundial em Evanston e de sete escritérios
internacionais.

Comentarios?

Se tiver dividas ou comentérios sobre este manual ou qualquer material de
treinamento queira encaminhé-los a:

Leadership Education and Training Division
Rotary International

One Rotary Center

1560 Sherman Avenue

Evanston, IL 60201-3698, EUA

E-mail: leadership.training@rotary.org

Tel.: +1-847-866-3000

Fax: +1-847-866-9446
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CAPITULO 1

Lembrete

Os trabalhos da
comissao de clube

da Fundacao Rotéria
sdo dedicados as
Avenidas de Servicos

a Comunidade e de
Servigos Internacionais.
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Lembrete

Subcomissoes podem
ser formadas para
administrar as responsa-
bilidades da comissao,
especialmente no caso
de clubes grandes.

Atribuicoes e responsabilidades da
COMIssao

A Fundagao Rotdria depende exclusivamente das contribuigdes de rota-
rianos e de simpatizantes da entidade. Gragas aos subsidios da Fundagio
Rotdria os rotarianos sdo capazes de promover a boa vontade, paz e compre-
ensdo mundial por meio de apoio a iniciativas de melhoria da saide e da
educagio, e do combate a pobreza.

A funcdo da comissdo da Fundagdo Rotdria é criar e implementar um plano
para prover apoio a Fundacédo através de assisténcia financeira e participa-
¢do em seus programas por intermédio de projetos de prestagdo de servigos
locais e internacionais.

Séo responsabilidades da comissdo:

o Estabelecer as metas da comissdo voltadas ao alcance das metas do clube
para o ano seguinte.

e QOrientar e treinar os sécios sobre assuntos da Fundacéo.

e Incentivar e facilitar a participagdo do clube em programas da Fundagéao
Rotéria.

e (Certificar-se de que o clube e os s6cios fagam contribui¢des a Fundacéo.

Ao ler mais abaixo os detalhes destas responsabilidades, procure refletir
sobre as metas da comissdo, o plano de agdo e os recursos que precisard
durante o ano.
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Orientacdo de sécios

Uma das principais responsabilidades da comissdo da Fundagio Rotdria

é orientar e treinar os sGcios sobre os diferentes aspectos da entidade.
Quando rotarianos compreendem que a Fundagdo Rotéria salva e muda
vidas, se sentem motivados a participar de seus programas e a apoia-los
financeiramente. E por isso que ensinar os sécios sobre os programas da
entidade e a importdncia de suas contribuigdes ajuda a comissdo a alcangar
suas metas. A orientagdo pode ser oferecida de vérias maneiras.

Programacio das reunides do clube. Colabore com o presidente do clube

e a comissdo de administragdo do clube no planejamento de reuniées
semanais sobre a Fundagdo Rotéria durante o ano. Tente desenvolver uma
programagcéo que ilustre de forma especial como a Fundagdo Rotdria salva
e muda vidas. Convide ex-participantes para dar palestra sobre suas experi-
éncias com os seguintes programas:

e IntercAmbio de Grupo de Estudos
e Bolsas Educacionais

¢ Centros Rotary de Estudos Internacionais na drea de paz e resolugdo de
conflitos

Rotarianos que participaram dos seguintes programas também podem com-
partilhar suas experiéncias:

e Subsidios Equivalentes
e Subsidios Satide, Fome e Humanidade (3-H)

e Dias Nacionais de Imunizagdo contra a pélio

As apresentagdes devem destacar os beneficios do envolvimento em
programas da Fundagao para o clube, rotarianos e participantes. Faga uso
de folhetos e videos (para encomendé-los consulte o Catdlogo do RI) para
tornar as palestras ainda mais interessantes.

Participacdo em programas da Fundacéao. Incentive os sécios a se envolver
em programas da Fundacdo planejando ou participando de um projeto de
prestagdo de servigos. Uma vez que se envolvam e conhegam de perto a
forga da Fundacgéo Rotdria, eles compartilhardo suas experiéncias e entu-
siasmo com os outros rotarianos do clube e com sécios potenciais, que
poderdo vir a se interessar a se associar.

Pensamentos semanais. Toda semana, apresente um pensamento sobre a
entidade aos demais sécios do clube no inicio da reunido, mostrando como
a Fundacédo salva e muda vidas.

Utilize experiéncias pessoais, a revista The Rotarian, a revista regional e o
site do RI para encontrar pensamentos.

Seminarios da Fundacdo Rotaria. Incentive os sécios do clube a compa-
recer ao semindrio distrital da Fundagdo Rotdria para que se familiarizem
com os assuntos ligados a entidade e conhegam as oportunidades para
envolvimento. A comissdo da Fundagdo Rotdria também pode organizar um
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semindrio no clube para aumentar a participacdo e moldar a programacédo
de acordo com o nivel de conhecimento e interesse dos sécios. A agenda
pode incluir t6picos como:

e Visdo geral sobre a Fundacdo Rotéria

¢ Funcdes da comissio distrital e da comissdo de clube da Fundagéo
Rotéria

e Programa de Subsidios Humanitérios

e Programas Educacionais

e Desafio 200 Milhdes de Délares do Rotary

e Captagdo de recursos para a Fundagio

e Apoio da comissdo distrital da Fundagdo Rotdria a iniciativas relaciona-
das a entidade

e Reconhecimento a doadores e relatérios da Fundacédo

e Plano Visdo de Futuro

Membros da comissdo distrital e o coordenador regional da Fundacéo
Rotdria podem ajudar o clube a organizar o seminario.

Atualizagdo em gerenciamento de projetos. Desenvolva com a comissdo de
administragdo do clube um programa para gerenciamento de projetos. Os
s6cios devem ter conhecimento sobre como suas contribuigdes a Fundacéo
sdo gastas e como os subsidios recebidos da Fundacgao sdo aplicados pelo
clube. Para mais informagaoes, visite o site www.rotary.org.

Programas da Fundacéao Rotaria

Os rotarianos e seus clubes podem apoiar a Fundacédo financeiramente e
participando de um de seus vdrios programas.

Rotarianos e outros contribuintes podem ajudar a mudar o mundo por
meio dos subsidios e programas da entidade desenvolvendo projetos de
construgdo de pogos em vilarejos, realizando atividades de melhoria de
condi¢des ambientais ou outorgando bolsas de estudos a jovens. Sdo eles
que permitem que a missdo humanitaria do Rotary seja cumprida, inclusive
a principal meta de erradicagdo da pélio. A Fundagdo Rotdria possui atual-
mente trés tipos de programas:

¢ Programas Educacionais
e Programa de Subsidios Humanitérios

e Programa Pélio Plus

Programas Educacionais. Através dos Programas Educacionais, a Fundacéo
Rotdria promove a compreensdo mundial oferecendo oportunidades para
que estudantes, educadores e profissionais conhegam novas culturas e esta-
belegam relacionamentos duradouros com pessoas de outros paises. Além
disso, os participantes dos Programas Educacionais aprendem sobre as
necessidades das comunidades locais e internacionais e passam a conhecer
as oportunidades que o Rotary oferece para sana-las.
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Os Programas Educacionais incluem:

¢ Bolsas Educacionais

e IntercAmbio de Grupo de Estudos

¢ Centros Rotary de Estudos Internacionais na drea de paz e resolugéo de

conflitos

Rotarianos colaboram com a selegdo, orientagdo e hospedagem dos partici-
pantes dos Programas Educacionais. Seu clube pode envolver-se com tais
programas de varias maneiras, entre elas:

e Convidar participantes e ex-participantes de programas a dar palestra ao
clube sobre suas experiéncias.

e Indicar Bolsistas Rotary pela Paz Mundial, beneficidrios de Bolsas
Educacionais ou membros de equipe de IntercAmbio de Grupos de
Estudos (IGE).

e Divulgar oportunidades de intercambio.

e Servir como anfitrido e conselheiro a participantes de programas.
Programa de Subsidios Humanitarios. Este programa oferece subsidios aos
Rotary Clubs e distritos para implementacdo de projetos humanitdrios. Os

seguintes tipos de subsidio sdo oferecidos para atender a diferentes necessi-
dades e opgdes de financiamento:

e Subsidios Equivalentes

e Subsidios Distritais Simplificados

e Subsidios Satide, Fome e Humanidade (3-H)

Os curadores da Fundagdo Rotdria estabeleceram os seguintes padrdes para
0 programa:

¢ Os subsidios devem ser utilizados para sanar necessidades de carater
humanitario com o intuito de prover desenvolvimento sustentavel.

¢ Os projetos devem contar com significativa participagdo de rotarianos.
¢ Os projetos devem promover o estabelecimento de contatos entre rotaria-
nos de diferentes comunidades e paises.

Todos os projetos devem demonstrar compromisso com o gerenciamento
responsavel dos fundos do subsidio, enfatizado na Prova Quadrupla. Tal
gerenciamento envolve:

¢ Planejamento detalhado do projeto.

e Apresentacdo do formuldrio completo de pedido de subsidio e da
documentacéo exigida.

e Participagdo direta de rotarianos na implementagdo do projeto.
e Transparéncia em todas as transagdes financeiras.
e Envio de relatdrios acurados dentro dos prazos estabelecidos.

Informagoes detalhadas sobre os requisitos dos programas podem ser
encontradas no site www.rotary.org.
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Pélio Plus. O Pélio Plus é o programa corporativo do Rotary e de sua
Fundagdo. Ele é a iniciativa mais reconhecida do Rotary e sua meta é
erradicar a pélio. Mais de um milhdo de rotarianos em todo o mundo
contribuiram US$800 milhées ao Pélio Plus. Além disso, rotarianos servem
como voluntdrios locais, apoiando clinicas e mobilizando as comunidades
para que implementem atividades de combate & poliomielite. O Rotary
recebeu duas doagdes-desafio da Fundagdo Bill e Melinda Gates, em um
total de US$355 milhdes e se comprometeu a equiparar US$200 milhdes
desta quantia. Como o virus da pdlio foi erradicado em todos os paises,
com excegdo de somente quatro, o envolvimento da maioria dos clubes
com o Pélio Plus é feito por meio de eventos de captagdo de recursos para o
Desafio 200 Milhdes de Délares do Rotary.

Todo clube pode ajudar a assegurar que a meta de erradicagdo da pélio seja
alcangada seguindo os passos abaixo:

e Realizar evento de captagdo de recursos com a participagdo do ptiblico
em geral para aumentar sua conscientizagdo sobre os esforgos do Rotary
nesta causa e para obter doagdes ao Desafio 200 Milhdes de Délares do
Rotary.

e Contribuir ao desafio do Rotary, apoiando as atividades de erradicagéo
global em paises onde a doenca seja endémica.

e Dedicar a programacdo de uma reunido do clube ao tépico de erradicagio
da pélio.

e Assegurar que os s6cios permanegam bem informados e envolvidos até
que o mundo seja certificado como estando livre da pélio.

Clubes situados em pafs endémico podem:

e Contatar os presidentes de comissdo nacional Pé6lio Plus para pedir auxi-
lio com as atividades de vigilancia.

¢ Colaborar com agentes de satide locais para manter alto o indice de imu-
nizacgdo contra a pélio e outras doengas.

Trabalho com ex-participantes de programas da Fundacao Rotaria. Desde
1947, mais de 110.000 pessoas participaram de programas da Fundacdo
Rotéria. E importante manter contato com os ex-participantes de programas
em sua drea uma vez que estes podem ajudar na promogao da entidade,
além de serem doadores potenciais. Ex-participantes de programas também
podem ajudar o clube a:

¢ Estabelecer conexdes entre Rotary Clubs de diferentes paises em prol de
projetos de prestagdo de servigos e companheirismo.

e Compartilhar com os sécios e com a midia a importdncia da experiéncia
vivenciada em programa rotdrio.

e Promover a oportunidade de participagdo no programa.

e Colaborar com a selegdo, orientacdo e hospedagem dos participantes.
e Tornar-se sécio do clube local.

Contate o coordenador de ex-participantes de programas da Fundagédo

Rotdria em sua regido para encontrar maneiras de integrar esses scios
potenciais nas atividades do clube.
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Lembrete

Ha um Manual da
Comissao da Fundagao
Rotéria especifico aos
clubes de distritos
participantes do

Plano Visao de Futuro.
Para mais informacaes,
acesse a pagina
www.rotary.org
/pt/AboutUs
/TheRotaryFoundation
/FutureVision ou

envie e-mail a

futurevision@rotary.org.

Plano Visao de Futuro

O Plano Visdo de Futuro, uma abordagem estratégica inovadora adotada
pelos curadores da Fundagdo Rotdria, capacitard a entidade a melhor cum-
prir sua missédo e a se aprimorar nos préximos anos. Criado com base em
sugestdes feitas por diversos rotarianos, o plano se propde a:

e Simplificar os programas e operagdes da Fundagdo de forma consistente
com sua misséo.

e Concentrar a prestacdo de servigos nas dreas em que causardo maior
impacto enfocando necessidades mundiais prioritdrias que sejam perti-
nentes aos rotarianos.

e Oferecer opgdes de programas que contribuam ao alcance de metas locais
e mundiais.

e Aumentar o senso de propriedade nos clubes e distritos, dando a estes
dltimos maior autonomia nas tomadas de deciséo.

Estrutura de subsidios. De acordo com a nova estrutura, a Fundagio Rotdria
oferecerd dois tipos de subsidios:

* Subsidios Distritais — subsidios seccionais outorgados a distritos para
apoiar projetos de menor porte locais ou internacionais. Os distritos
poderdo usar até 50% de seu Fundo Distrital de Utilizagdo Controlada
(FDUC) em cada ano rotdrio para financiar iniciativas com esses subsi-
dios, sendo que administrardo as verbas sem interferéncia da Fundacéo.

* Subsidios Globais — visam apoiar projetos de grande porte com resulta-
dos sustentdveis e de alto impacto em uma das seis dreas de enfoque da
Fundagdo:

— Paz e prevencgédo/resolugdo de conflitos
— Prevencéo e tratamento de doengas

— Recursos hidricos e saneamento

— Satde materno-infantil

— Educacgdo bésica e alfabetizagao

— Desenvolvimento econémico e comunitéirio

Clubes e distritos podem criar seus préprios projetos de Subsidios Globais
em uma das dreas de enfoque ou participar de projetos de subsidios con-
juntos executados pela Fundagio Rotdria em colaboragdo com parceiros
estratégicos.

Os projetos de Subsidios Globais desenvolvidos por clube ou distrito sédo
parcialmente financiados por outros parceiros e recebem equiparagéo

do Fundo Mundial. Subsidios Globais conjuntos sdo desenvolvidos pela
Fundagdo e seus parceiros estratégicos. O Fundo Mundial e o parceiro estra-
tégico financiam 100% da iniciativa, a qual é implementada por rotarianos.

Implementagdo. A implementagdo integral do Plano Visdo de Futuro tera
inicio em 2013-14. Os distritos selecionados participardo da fase experi-
mental até 2010-13. Estas séo as etapas nos préximos anos:
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Mundo afora

Alguns clubes usam
versoes locais do
Formulario Universal de
Contribuigédo (123-PT) e
do Multiple Donor Form
(094-EN). Cheque com
o0 tesoureiro que esta
saindo se este é 0 caso
do seu clube.

e 2010-11: Inicio da outorga de subsidios aos distritos participantes. Cerca
de 100 distritos participardo da fase experimental de trés anos.

e 2011-12: Continuacédo da outorga de subsidios aos distritos participantes.
Tem inicio a fase de descontinuidade dos programas atuais da Fundagao.

e 2012-13: Continuacédo da outorga de subsidios aos distritos participantes.
Comeco do ajuste do modelo de subsidios com base em comentdrios ofe-
recidos pelos distritos participantes. Qualificagdo e treinamento de todos
os distritos. Qualificacéo e treinamento de todos os distritos.

e 2013-14: Os novos subsidios passam a ser outorgados no mundo inteiro e
os programas remanescentes da Fundacéo serdo descontinuados.

Contribuicoes a Fundacao Rotaria

Os programas da Fundagdo Rotdria sdo financiados por contribuigdes de
pessoas em todo o mundo. Quando os rotarianos tém participagdo ativa
nos esforgos para fazer do mundo um lugar melhor através de educacao,
intercAmbios culturais e projetos humanitarios, passam a compreender a
importancia do apoio financeiro a Fundagdo Rotéria. Contribui¢des envia-
das a Fundagdo podem ser direcionadas ao Fundo Anual para Programas,
ao Fundo Permanente ou ao Fundo Pélio Plus.

Doagdes devem ser enviadas por meio do Formulédrio Universal de
Contribuigdo ou Multiple Donor Form.

Pélio Plus e o Desafio 200 Milhdes de Délares do Rotary.
Rotarianos devem ser incentivados a fazer doagdes ao Fundo Pélio
Plus de modo a ajudar o Rotary a vencer o Desafio 200 Milhdes de
Délares. Além disso, os clubes devem realizar eventos de captagdo
de recursos para a mesma causa. Subsidios outorgados por meio deste
fundo financiam Dias Nacionais de Imunizacédo e atividades de vigilancia.
Distritos também podem direcionar parcelas de seu Fundo Distrital de
Utilizagdo Controlada ao Desafio 200 Milhdes de Délares do Rotary.

Fundo Anual para Programas. O Fundo Anual para Programas
i € a principal fonte de apoio aos programas da Fundagdo. Suas

verbas sdo utilizadas anualmente para patrocinar programas da

Fundagdo, como Intercdmbios de Grupos de Estudos, Bolsas Educacionais,
Subsidios Distritais Simplificados e Subsidios Equivalentes. A continui-
dade a estes esforgos s6 serd possivel se todos os rotarianos contribuirem
todos os anos (iniciativa EREY). Para mostrar seu apoio pessoal, procure:

e Fazer sua doagdo a Fundagdo Rotdria no inicio do ano rotdrio.
¢ Incentivar cada sdcio do clube a doar anualmente.

¢ Informar os sécios sobre como as suas doagdes ao Fundo Anual para
Programas apoiam os programas da Fundagdo que promovem o bem no
mundo.

¢ Homenagear aqueles que apoiam a Fundacdo Rotéria.

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DA COMISSAQ
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g Fundo Permanente. O Fundo Permanente é o fundo de dotacdes
do Rotary. O capital principal nunca é despendido e somente os
rendimentos sdo direcionados a programas da Fundagao.
Doagdes ao fundo podem ser feitas em dinheiro, valores mobilidrios,
legados ou acordos de renda vitalicia. Muitos rotarianos fazem contribui-
¢Oes significativas ao Fundo Permanente, inclusive aqueles que desejam
apoiar os Centros Rotary. Se houver em seu clube um rotariano capaz de
fazer doagdo de vulto a Fundagdo Rotdria, contate o coordenador regional
da Fundacgdo Rotdria ou assistente de coordenador regional da Fundacgéo
Rotéria que atende a sua drea.

The
Permanent

Apoio financeiro a Fundacao Rotaria
PolioPlus

v

— —
T
The
Permanent
\ — —

SHARE e o Fundo Distrital de Utilizagdo Controlada (FDUC). Através do
SHARE, contribuigdes a Fundacdo Rotéria sdo transformadas em Bolsas
Educacionais, Subsidios Equivalentes, Intercdimbio de Grupos de Estudos

e outros prémios e atividades da entidade, e os curadores envolvem rota-
rianos do mundo todo no processo de tomada de decisées para financiar
programas da Fundagdo. Nenhuma outra fundagdo dd a seus doadores tanta
liberdade de decisdo sobre como utilizar suas contribuigdes.

Ao final de cada ano rotdrio, as contribuigdes de todos os Rotary Clubs de
cada distrito ao Fundo Anual para Programas sdo divididas da seguinte
forma:

* 50% sdo creditados no Fundo Mundial
* 50% sdo creditados no Fundo Distrital de Utilizacdo Controlada (FDUC)

A parcela encaminhada ao Fundo Mundial financia os programas da
Fundagdo viabilizados a todos os distritos do mundo rotério, como o
IntercAmbio de Grupos de Estudos e Subsidios Equivalentes. A porgéo cre-
ditada no FDUC é usada pelos distritos para patrocinar os programas de sua
propria escolha.

MANUAL DA COMISSAO DA FUNDAGAQ ROTARIA



A Fundagéo Rotdria possui ciclo de financiamento pelo qual as contribuigées aos programas séo
despendidas trés anos apds terem sido recebidas. Este sistema oferece tempo aos distritos para prepa-
rar-se para participar dos programas e selecionar os candidatos, ao mesmo tempo em que possibilita a
Fundagdo investir as contribuigdes. Os rendimentos das doagdes cobrem as despesas com atividades
administrativas e de captagdo de recursos.

A comissdo distrital da Fundacdo Rotéria é responsdvel por decidir como utilizar as verbas dispo-
niveis do Fundo Distrital de Utilizagdo Controlada, apés consultar os clubes do distrito. Contate o
presidente da comissdo distrital da Fundagdo Rotdria se quiser obter mais detalhes.

Fundos provenientes da comunidade. A maioria das doagées a Fundagdo proveem de rotarianos, mas
a comunidade também contribui em eventos de captagio de recursos e por meio de doagdes indivi-
duais. Considere realizar campanhas para arrecadar verbas e incentivar os residentes a dar suporte ao
clube e a Fundagdo Rotdria. Para mais informagdes sobre captagdo de recursos, consulte o Manual da
Comissdo de Projetos de Prestacgdo de Servigos (226D-PT).

Reconhecimento por contribuigées. O agradecimento pelas doagdes recebidas é o primeiro passo para
conseguir novas doagdes. O reconhecimento por contribuigdes é outorgado pela Fundagdo Rotédria em
apreciagdo as doagdes financeiras encaminhadas ou prometidas.

RECONHECIMENTOS DA FUNDACAO ROTARIA
RECONHECIMENTOS INDIVIDUAIS RECONHECIMENTO A CLUBES

CONTRIBUINTE ESPECIAL DA FUNDAGAO ROTARIA FLAMULAS PARA CLUBES COM 100% DE

CONTRIBUINTES ESPECIAIS DA FUNDAGAO ROTARIA
RECONHECIMENTO DE COMPANHEIRO PAUL HARRIS (OUTORGADAS ANUALMENTE)
COMPANHEIRO PAUL HARRIS POR DOAGGES

p FLAMULA TOoDOS 0S ROTARIANOS, TODOS 0S ANOS
MULTIPLAS

(OUTORGADA ANUALMENTE)
COMPANHEIRO PAUL HARRIS POR HOMENAGEM

. FLAMULA PARA 0S TRES CLUBES DO DISTRITO
POsTUMA

COM MAIORES CONTRIBUIGOES PER CAPITA
CERTIFICADO PARA COMPANHEIRO PAUL HARRIS (OUTORGADA ANUALMENTE)

POR HOMENAGEM POSTUMA FLAMULAS PARA CLUBES COM 100% DE

DOADOR EXTRAORDINARIO COMPANHEIROS PAUL HARRIS (MEDIANTE
SOLICITAGAO)

BENFEITOR

FLAMULA COMEMORATIVA DO FUNDO ANUAL PARA
PROGRAMAS

SOCIEDADE DE DOADORES TESTAMENTARIOS DA
FUNDAGAO ROTARIA

CERTIFICATE OF APPRECIATION (CERTIFICADO
DE APRECIAGAO, TAMBEM DISPONIVEL PARA
CORPORAGCOES)

PARA MAIS INFORMAGCOES SOBRE PREMIOS E RECONHECIMENTOS, CONSULTE O SITE DO RI, WWW.ROTARY.ORG.

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DA COMISSAQ
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CAPITULO 2

Lembrete

Responda as pergun-
tas do apéndice 2 e as
discuta na assembleia
distrital com colegas de
outros clubes.

Presidente da comissao da
Fundacao Rotaria

Consulte o conselho diretor e demais rotarianos do clube, e outras pessoas
do distrito e do Rotary International para saber o que é esperado de vocé e
dos membros da comisséo. E recomendével que trabalhe com seu anteces-
sor antes de iniciar o mandato. Faga as seguintes perguntas:

Qual é o seu papel como presidente da comissdo?

Como a comissdo pode ajudar a informar os sécios sobre a Fundagdo
Rotéria?

O que fazer para administrar adequadamente as verbas da Fundacéo
Rotdria?

Como pode colaborar com os membros da comissdo em suas tarefas?

Quais sdo as metas anuais e de longo prazo da comissdo?

Como presidente da comissdo, vocé é responsavel por assegurar que esta
cumpra suas atribui¢des. Ha varias maneiras de se preparar para assumir a
funcdo de presidente. Além de participar da sessdo de treinamento durante
a assembleia distrital, vocé deve:

Ler este manual integralmente.

Familiarizar-se com os procedimentos e regulamentos que constam do
regimento interno do clube.

Selecionar os membros da comissdo, com a ajuda do presidente eleito.
Preparar os membros da comissdo para o préximo ano.

Criar subcomissdes se for necessério.

PRESIDENTE DA COMISSAQ DA FUNDAGAO ROTARIA 13
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Lembrete

0 presidente do clube
deve ser membro ex
officio de todas as
comissoes de clube.

e Estabelecer as metas da comissdo voltadas ao alcance das metas do clube
referentes a Fundacéo Rotéria.

e Desenvolver um plano de comunicagdo para o ano.

¢ Estabelecer metas anuais e de longo prazo com o presidente eleito do
clube.

Quanto mais preparado vocé estiver, mais produtivo serd o seu mandato.

Ao tomar posse, vocé serd responsdvel por:

e Administrar o orcamento da comisséo.

e Trabalhar com outras comissdes do clube e e distrito na implementagao
de iniciativas que envolvem dois ou mais clubes.
¢ Planejar e conduzir atividades e reunides da comissdo.

e Informar o conselho diretor, o presidente e os s6cios do clube sobre as
atividades e os avangos rumo ao alcance das metas da comisséo.

Converse com o seu antecessor sobre as tarefas especificas ao clube. A
preparagdo de uma lista de tarefas regulares ajuda a organizar e manter em
dia o trabalho da comissdo. As responsabilidades relacionadas acima estdo
descritas a seguir.

A comissao

Colabore com o presidente eleito na selegdo de membros da comisséo e na
realizagdo de reunides de planejamento antes do inicio do ano. Para garan-
tir a continuidade dos trabalhos, os membros da comissdo devem exercer,
quando possivel, mandatos de trés anos consecutivos. Além disso, devem
possuir 6timas habilidades de comunicagdo. Ao selecionar novos membros,
considere as seguintes caracteristicas:

e Experiéncia internacional

e Experiéncia como voluntério

e Experiéncia em captagdo de recursos

Ap6s formar a comissdo, vocé serd responsdvel por preparar seus integran-
tes para o ano seguinte. Para tanto, devera:

e Informar os membros das atividades em andamento e como a comissio
se encaixa no plano estratégico do clube.

e Emparceirar novos membros com outros mais experientes.

¢ Incentivar a comunicagdo com pessoas que ocupam a mesma fung¢do em
outros clubes. Use o diretério distrital.

e Informar os membros sobre os recursos disponiveis a comissdo.

e Apresentar aos membros uma lista de atividades e encontros distritais.

MANUAL DA COMISSAO DA FUNDAGAQ ROTARIA



Mundo afora

Clubes variam em tama-
nho do quadro social

e nimero de metas e
devem estruturar suas
comissoes de acordo.

Y —

Lembrete

Ha varias ferramentas
disponiveis para ajudar
o clube no seu planeja-
mento, inclusive Plano
de Lideranca de Clube,
Guia para Planejamento
Estratégico e Diretrizes
para Aumentar a Eficacia
dos Rotary Clubs.

Subcomissoes

Dependendo do tamanho do clube e das metas estabelecidas, a comissdo da
Fundagdo Rotdria pode ser dividida em subcomissées, como as relaciona-
das abaixo:

e Programas, conforme participagdo do clube

e Captacdo de recursos para a Fundagéo

Se seu clube for maior, precisard de mais subcomissdes:

e Ex-participantes de programas

e Doacdes Anuais

e Subsidios

e Intercdmbio de Grupo de Estudos

e Fundo Permanente

e Programa Pélio Plus

e Bolsas Rotary pela Paz Mundial

¢ Bolsas Educacionais

Utilize da melhor maneira possivel as habilidades e interesses dos mem-

bros ao designar-lhes tarefas, e reconhega seus esforgos e dedicagdo a
comissdo.

Estabelecimento de metas

E sua responsabilidade garantir que a comissio alcance suas metas, as quais
devem ter base nas metas anuais e de longo prazo do clube. Analise o plano
estratégico do clube e determine o que o pode ser feito pela comissdo para
que este alcance a sua visdo.

As Diretrizes para Aumentar a Eficdcia dos Rotary Clubs sdo guia pratico
cujo objetivo é auxiliar o presidente eleito do clube a estabelecer, junta-
mente com as comissdes do clube, as metas anuais em apoio ao alcance das
metas de longo prazo. O material conta com uma segdo para cada comissdo
recomendada pelo clube, e deve ser levado a assembleia distrital, onde terd
a oportunidade de analisd-lo com o presidente e outros lideres do clube.
Esse documento pode ser usado o ano inteiro e facilita a avaliagdo dos
resultados em relacdo ao alcance das metas estabelecidas. Ele é revisado
periodicamente, conforme apropriado.

Metas eficazes. Para assegurar que as metas estabelecidas sejam eficazes,
certifique-se de que elas refletem precisamente as atribuigées da comissédo e
os interesses do clube As metas devem ser:

» Participativas. Aqueles que participam da defini¢do das metas e elabo-
racdo das estratégias para alcancd-las sentem-se mais envolvidos com
o processo. Ao estabelecer as metas do clube, consulte os sécios e os
lideres do clube e do distrito.

* Mensuraveis. As metas devem ter um ponto tangivel e claro a ser
alcangado.

PRESIDENTE DA COMISSAQ DA FUNDAGAO ROTARIA
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Desafiadoras. As metas devem ser desafiadoras o suficiente para ir além
das conquistas do passado.

Realistas. Os rotarianos devem ser capazes de alcancar as metas com os
recursos disponiveis. Compare as novas metas com as metas alcancadas
anteriormente.

Delimitadas. As metas devem ter prazo ou cronograma de desenvolvi-
mento.

Plano de agédo. Colabore com os membros da comissdo e com outros lide-
res do clube no desenvolvimento de um plano de agdo que especifique os
passos a ser seguidos para alcance de cada meta. As seguintes medidas
poderdo facilitar a elaboragdo de um plano de agéo:

Definir um prazo para cada passo.

Determinar quem serd responsavel por implementar cada passo.
Estabelecer critérios para medir o progresso dos trabalhos.
Considerar os recursos disponiveis em seu clube, distrito e RI.

Garantir recursos humanos, informativos e financeiros antes de imple-
mentar o plano de agéo.

Avaliar o sucesso de metas passadas e do seu plano, fazendo as devidas
alteragoes.

Avalie regularmente suas metas para assegurar que esteja avangando em
direcdo a seu alcance como previsto, e faga os ajustes necessarios.

Motivacgio. £ importante lembrar que rotarianos sdo voluntarios e que seu
envolvimento em atividades depende de estarem pessoalmente motivados.
Uma de suas responsabilidades é garantir que os integrantes da comissdo se
mantenham interessados. Elementos motivadores incluem:

Garantia de que o alcance da meta beneficiard a comunidade e o clube,
bem como o distrito e o Rotary.

Oportunidades de companheirismo.
Oportunidades para estabelecimento de contatos.
Convicgdo de que a meta é alcangédvel e que serdo bem-sucedidos.

Designagdo de tarefas que sdo desafiadoras e requerem o uso de habilida-
des especificas.

Reconhecimento dos esforgos e tempo gasto trabalhando para alcancgar as
metas da comissao.

A identificagdo de elementos motivadores ajuda a manter o compromisso
dos sécios com o Rotary e a encorajar sua participagdo nas atividades do
clube.
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Orcamento

Antes de 12 de julho, determine, com a ajuda dos membros da comisséo

e do tesoureiro do clube, as verbas necessarias ao alcance das metas da
comissdo, inclusive as atividades planejadas de angariagdo de recursos.
Assegure-se que as necessidades financeiras da comissdo sejam considera-
das no orcamento do clube.

Monitore os fundos, transagées e relatérios da comissdo, mantenha-se
constantemente informado sobre o orgamento e retina-se regularmente com
o tesoureiro do clube, tomando medidas para corregdo imediata de erros ou
problemas.

Comunicacao

Antes do inicio do ano, desenvolva um plano para comunicagdo com
outros lideres do clube, destacando com quem, quando e como ird comuni-
car-se, inclusive:

* Membros da comissdo. As comissoes devem reunir-se regularmente
para identificar e reavaliar os recursos, discutir projetos em andamento e

novas iniciativas, e desenvolver estratégias para alcancar suas metas e as
do clube.

* Seu clube. Informe as atividades da comisséo, inclusive planos de agdo
e progresso alcangado, aos sécios, ao presidente e ao conselho diretor do
clube.

* Outras comissdes. Em geral, o trabalho de uma comisséo afeta as ativi-
dades de outra. Canais eficazes de comunicagdo facilitam a coordenacio
de projetos e atividades realizadas pelas comissdes. A comissdo da
Fundacgdo Rotéria deve colaborar com as seguintes comissoes:

— Comissdo de projetos de prestagdo de servigos (para avaliar a possibi-
lidade de utilizagdo de subsidios da Fundagédo para financiar projetos
de prestagdo de servigos).

— Comissdo de relagdes publicas (para garantir a divulgagdo apropriada
de projetos da Fundagdo e a participagdo dos sécios).

— Comissdo de administragdo do clube (para preparar trimestralmente a
programagio de assuntos relacionados a Fundagdo Rotdria e a outorga
de reconhecimentos por prestacdo de servigos e contribuigdes).

e Seu distrito. Se a sua comissio necessitar de orientagdo ou informacaées,
contate o presidente da comissdo distrital de administragdo de clubes ou
o governador assistente.

* Sua regido. O coordenador regional da Fundagéo Rotdria (CRFR) pode
ajudar seu clube com questdes ligadas a entidade. Cadastre-se para rece-
ber o boletim do coordenador ou seu blog para ter certeza de que estd por
dentro das novidades.

PRESIDENTE DA COMISSAQ DA FUNDAGAO ROTARIA
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CAPITULO 3

Lembrete

Baixe as publicacdes
em www.rotary.org/
downloadlibrary ou
encomende-as por meio
de shop.rotary.org
/catalog, shop.rotary
@rotary.org ou do
escritério internacional
de sua regido.

Recursos
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Ha vérios recursos para ajudar sua comissdo a desempenhar suas atribui-
¢Oes, como materiais produzidos pelo Rotary International, website do RI,
companheiros rotarianos e funciondrios da sede mundial.

Recursos informativos

Fundacio Rotaria — Guia de Referéncia (219-PT) — Folheto sobre
programas e servicos oferecidos pela Fundagdo Rotéria.

e Diretdrio distrital — Lista de atividades e lideres distritais (caso seu dis-
trito produza este material).

e Kit Sucesso Todos os Rotarianos, Todos os Anos (958-PT) — Folhetos,
adesivos e instrugdes para ajudar os Rotary Clubs a incentivar doagdes ao
Fundo Anual para Programas.

e Official Directory (007-PT) — Contém informagdes de contato para
administradores, comissées, forgas-tarefas e funciondrios da secretaria
do RI; lista mundial de distritos e governadores; lista de clubes em cada
distrito, inclusive dados de contato.

e Diretrizes para Aumentar a Eficdcia dos Rotary Clubs — Ferramenta
para avaliagio do clube e estabelecimento das metas da comissdo da
Fundacdo Rotdria (veja apéndice 1).
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Lembrete

0 site do Rl oferece
recursos on-line e
informagdes sobre os
diversos aspectos do
Rotary. Baixe gratui-
tamente materiais do
Rotary, encomende
publicagdes ou verifique
locais e horarios de
reunioes semanais de
qualquer clube.

e Folheto do Pélio Plus (323-PT) — Atualidades sobre os esforgos para
erradicagdo global da poélio, inclusive os dltimos acontecimentos, dados
estatisticos, descrigdo das contribuigdes do Rotary e seus principais par-
ceiros, além dos desafios enfrentados para o alcance de um mundo livre
da pdlio.

¢ Folheto sobre o Desafio 200 Milhées de Délares do Rotary (986-PT)

— Informa rotarianos e ndo-rotarianos que apoiam o compromisso da
organizagdo com a erradicacdo da poélio e incentiva apoio ao desafio de
arrecadagdo de fundos do Rotary.

¢ Regimento Interno Recomendado para o Clube — Documento normativo
com diretrizes abrangentes para administracdo dos clubes.

e (Cartdo de bolso da Fundagédo Rotéria (159-PT) — Contém os mais recen-
tes dados estatisticos da Fundagdo Rotdria.

e Relatério Anual do Rotary International e da Fundagdo Rotéria (187-PT)
— Relatério sobre servigos, destaques financeiros e principais eventos do
ano rotdrio anterior.

e The Rotarian ou revistas regionais do Rotary — Revistas oficiais do RI
publicadas mensalmente. Veiculam informagdes sobre recursos para pro-
jetos de clube e distrito, decisdes do conselho diretor do RI e encontros
do RI. Além disso, 31 revistas regionais, publicadas em 25 idiomas, sdo
oferecidas a rotarianos em todo o mundo.

e Formuldrio Universal de Contribuigdo (123-PT) e Multiple Donor Form
(094-EN) — Formularios oficiais para entrega de doagdes individuais e
multiplas.

www.rotary.org

e Pdginas Elimine a Pélio Agora (www.rotary.org/endpolio), somente em
inglés — Informagdes detalhadas sobre o status da erradicagdo da pélio e
do Desafio 200 Milhoes de Délares do Rotary.

¢ Boletim Elimine a P6lio Agora — Publicagdo bimestral sobre o progresso
da erradicacgdo da pélio. Faga download gratuito em www.rotary.org.

e Normas da Fundacio Rotdria para Aceitacdo de Doa¢des — Informagdes
sobre os tipos de doagdes aceitas pela Fundagdo Rotdria, inclusive ao
Fundo Permanente.

e Programas de reconhecimento — Prémios e programas de reconheci-
mento do RI e da Fundagio Rotdria, inclusive Prémio por Atuagdo em
Prol de um Mundo Livre da Pélio, Prémio da Fundagdo Rotdria por
Servigos Eminentes e Prémio Distrital por Servigos a Fundagéo Rotéria.

e (C6digo Normativo do Rotary e Cédigo Normativo da Fundacéo Rotdria
— Normas e diretrizes estabelecidas pelo conselho diretor do RI e pelo
conselho de curadores da Fundagdo Rotdria em apoio aos Estatutos e ao
Regimento Interno do RI. Revisados apds cada reunido do conselho dire-
tor do RI e do conselho de curadores da Fundacéo.

e FE-Learning Center do Rotary — Médulos de aprendizado independente
on-line disponiveis aos rotarianos.

MANUAL DA COMISSAO DA FUNDAGAQ ROTARIA



Fundacdo Rotédria (clique em Quem somos no site do RI) — Informacdes
atualizadas e detalhadas sobre os programas da Fundagdo Rotdria, estra-
tégias de arrecadacdo de fundos da iniciativa Todos os Rotarianos, Todos
os Anos e oportunidades de reconhecimento. Além disso, podera fazer
download gratuito de védrios materiais.

ProjectLINK — Banco de dados on-line que relaciona projetos de clube e
distrito que precisam de financiamento, doagdes ndo-monetdrias, volun-
tarios e/ou parceiros para Subsidio Equivalente da Fundacdo Rotdria,
assim como informacgdes de projetos concluidos que podem servir como
exemplo de melhores praticas.

Recursos Humanos

Informacgoes de contato podem ser obtidas no Official Directory, no site
www.rotary.org ou com o governador de seu distrito.

Governador assistente — Rotariano indicado para auxiliar o governador
na administracdo de clubes. Ele visitard o seu clube trimestralmente,
ou com maior frequéncia, e estd disponivel para esclarecer diividas ou
oferecer orientagéo.

Assistente de coordenador regional da Fundagdo Rotdria (CRARF) —
Rotarianos nomeados para auxiliar o coordenador regional da Fundagéo
Rotdria em atividades do programa, inclusive captagéo de recursos para
o Fundo Anual para Programas e o Fundo Permanente.

Governador de distrito — Administrador do RI responsavel por apresen-
tar estratégias que aumentem a eficdcia dos clubes.

Membros da comissio distrital da Fundagdo Rotdria — Rotarianos indi-
cados para auxiliar nas iniciativas de clube relacionadas a Fundagio
Rotéria.

Presidente de subcomissdo distrital de subsidios — Membro da comissdo
distrital da Fundagdo Rotaria indicado para ajudar os clubes na obtengdo
de subsidios da entidade. E responsével por ratificar o pedido de subsi-
dio antes de encaminhé-lo a Fundacgéo Rotéria.

Central de atendimento da Fundagdo Rotdria — Funciondrios da
Fundacdo disponiveis para esclarecer dividas referentes a Fundacdo
Rotdria por e-mail através de contact.center@rotary.org (na América do
Norte, contatar +1-866-976-8279).

Membros de comissdes nacionais Pélio Plus — Rotarianos responsaveis
por apoiar o programa Pélio Plus em nivel nacional e por encaminhar
pedidos de projetos aos Parceiros Pélio Plus.

Outros presidentes de comissdo de clubes e do distrito — Lideres capaci-
tados a oferecer apoio a projetos e iniciativas de clube.

Ex-lideres de clube e ex-presidentes de comissdo de clube — Rotarianos
experientes que podem ajudé-lo a planejar o ano do seu mandato. Estdo
qualificados para liderar as atividades da comisséo.

Coordenador regional da Fundagdo Rotdria — Rotariano indicado para
servir regionalmente como principal recurso no que se refere a assuntos
ligados a Fundacgdo Rotaéria.
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e Coordenador de Ex-Participantes de Programas da Fundagdo —
Rotariano indicado para incentivar, com a ajuda do coordenador regional
da Fundacédo Rotdria, Rotary Clubs e distritos a integrar ex-participantes
de programas da Fundagdo em atividades rotarias.

e Funciondrios da segdo de Servigos aos Doadores da Fundagdo Rotaria —
Funciondrios da sede mundial capacitados para esclarecer dividas sobre
os programas de reconhecimento da Fundagéo Rotéria.

e Funciondrios da Fundagdo Rotdria — Funciondrios na sede mundial do
RI ou nos escritdrios internacionais que prestam auxilio aos rotarianos,
clubes e distritos no que se relaciona aos programas e aos trabalhos de
captacdo de recursos da entidade.

e Coordenadores zonais do Desafio 200 Milhdes de Délares — Rotarianos
indicados para ajudar clubes e distritos em seus esforgos de captagdo de
recursos ao Desafio 200 Milhdes de Délares do Rotary.

Recursos financeiros

e Sécios do clube

e Campanhas de arrecadacdo de fundos

¢ Fundagdo de clube ou distrito

e Fundo Distrital de Utilizagdo Controlada

e Fundos oferecidos por doadores individuais ou empresas locais
e Subsidios de outras fundagées

e Programa de Subsidios Humanitérios

e Subsidios da Fundagédo Rotdria — financiamento para projetos humanita-
rios empreendidos por clubes e distritos
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Apendice 1: Secao sobre a Fundacao
Rotaria nas Diretrizes para Aumentar
a Eficacia dos Rotary Clubs

Estas diretrizes foram elaboradas com base no Plano de Lideranga de Clube para ajudar os clubes a avaliar
sua situagao atual e estabelecer metas para o ano seguinte. Cada se¢ao deste material inclui sugestoes de

estratégias para alcance das metas pelos clubes, embora estes sejam incentivados a desenvolver
alternativas proprias. Os presidentes eleitos devem preencher este formuldrio com a assessoria de outros
lideres do clube e submeter uma cdpia aos governadores assistentes até 1° de julho.

O download da versdao em Word deste material pode ser feito no site www.rotary.org.

FUNDACAO ROTARIA

Situacdo atual
Numero de subsidios recebidos:
Subsidios Distritais Simplificados: Subsidios Equivalentes:

Numero de beneficiarios de Bolsas Educacionais:
Indicados Selecionados Recebidos

Numero de membros de equipe de Intercambio de Grupos de Estudos (IGE):
Indicados Selecionados Recebidos
Numero de Bolsas Rotary pela Paz Mundial:
Indicados Selecionados Recebidos
Contribuic¢des deste ano a atividades do Pélio Plus: __
Contribuigbes deste ano ao Fundo Anual para Programas: ____
Contribuic¢des deste ano ao Fundo Permanente:
Ntmero de sécios que sao
Companheiros Paul Harris: _
Benfeitores: __ Doadores Extraordindrios: _____ Contribuintes Especiais da Fundagao Rotaria: _____
Membros da Sociedade de Doadores Testamentarios:

Ntmero de ex-participantes de programas da Fundagao cujas informagoes de contato constam do banco
de dados do clube:

Situacao no futuro

Metas referentes a Fundacao estabelecidas pelo clube para o préximo ano rotario (registradas no relatério
Metas do Clube quanto a Captacao de Recursos):

Contribuigdes ao Poélio Plus: Contribui¢des ao Fundo Anual para Programas:
Doagdes extraordinarias: Benfeitores:
Membros da Sociedade de Doadores Testamentarios:

O clube participara dos seguintes programas da Fundacao Rotaria:
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Como o clube pretende alcancar as metas relacionadas a Fundacao Rotaria? (assinale todas as opg¢oes
aplicdveis)

[l

O o oo oo o

[l

Certificando-se de que a comissao da Fundagao Rotaria conhega bem os programas da Fundagao e
promova os subsidios da entidade.

Conscientizando os socios sobre a relagao entre contribuir a Fundagao e implementagao dos
programas da entidade.

Planejando a cada trimestre dedicar uma reuniao ordinaria do clube a assuntos da entidade,
especialmente em novembro, més da Fundagao Rotaria.

Incluindo breve relato a respeito da Fundagao em toda reuniao semanal do clube.
Programando apresentagdes para informar os sdcios sobre a Fundagao.

Incentivando o presidente da comissao de clube da Fundagao Rotdria a participar do seminario
distrital da Fundagao.

Usando subsidios da Fundagdo para financiar projetos internacionais do clube.

Dando destaque a participacdo dos sdcios nos programas da Fundacao Rotdria e as contribuicoes
financeiras feitas a entidade.

Incentivando os sdcios a contribuir anualmente a Fundagao Rotaria.

Participando de:

[ ] Intercambios de Grupos de Estudos [] PélioPlus

[] Subsidios Equivalentes [ ] Bolsas Educacionais

[] Subsidios Distritais Simplificados [ ] Bolsas Rotary pela Paz Mundial

[] Convidando ex-participantes de programas da Fundacdo a tomar parte em atividades do clube.

Outros (descreva):

Medidas a ser tomadas:

MANUAL DA COMISSAO DA FUNDAGAQ ROTARIA



Apendice 2: Questoes para discussao —
Assembleia distrital

A leitura deste manual antes da assembleia distrital o ajudard a preparar-se para o treinamento, o qual
incluird grupos para discutir as questdes abaixo. Para melhor responder as perguntas a seguir, fale
com lideres de clube atuais e anteriores e reveja as primeiras partes deste manual.

Quais sdo as responsabilidades da comissdo de clube da Fundagdo Rotdria e quais sdo as suas atribui-
¢Oes como presidente da comissdo?

Como podemos incentivar e ajudar os s6cios do clube a contribuir a Fundagéo?

Como podemos informar os s6cios sobre a Fundagdo Rotéria?

Como pode colaborar com os membros da comissdo em suas tarefas?

Quais sdo as metas anuais e as de longo prazo da comissdo?

RECURSOS
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Folha-tarefa 1: Resumo

Observacoes

Atribuicoes e responsabilidades Contat

Aprendi . ..

Irei...
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Folha-tarefa 2: Metas

Utilize esta folha-tarefa para elaborar as metas anuais necessdrias ao alcance da meta de trés anos.
Certifique-se de que suas metas sejam

Participativas. Aqueles que participam da definigdo das metas e elaboragdo das estratégias para
alcangé-las sentem-se mais envolvidos com o processo.

Mensuraveis. As metas devem ter um ponto tangivel e claro a ser alcangado.

Desafiadoras. As metas devem ser desafiadoras o suficiente para superar as conquistas do
passado.

Realistas. Os rotarianos devem ser capazes de alcancar as metas com os recursos disponiveis.

Delimitadas. As metas devem ter prazo final ou cronograma de desenvolvimento.

Vocés deverdo continuar a discutir estas metas preliminares juntamente com as equipes do clube e
usar as Diretrizes para Aumentar a Eficdcia dos Rotary Clubs na sesséo 4.

e Meta de longo prazo (meta para o clube alcangar daqui a trés anos):

* Meta para o 1° ano:

* Meta para o 2° ano:

¢ Meta para o 3° ano:

RECURSOS
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Folha-tarefa 3: Plano de acao

No espago abaixo, escreva uma das metas anuais que estavam em sua folha-tarefa sobre metas. Em
seguida, determine as etapas necessdrias ao alcance da meta, indicando a pessoa responsdvel pela
etapa, bem como o cronograma de desenvolvimento, os critérios para medir progresso e os recursos

necessarios.

Meta anual:

Etapa

Quem é o
responsavel?

Quanto tempo
esta etapa
levara?

Como o progres-
so sera medido?

Que recursos es-
tdo disponiveis?

Recursos necessarios:
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Folha-tarefa 4:
Estudo de caso: Comissao da Fundacao Rotaria

Leia o estudo de caso abaixo e crie um plano detalhado para o Rotary Club de South Mountain usan-
do o plano de agdo da préxima pagina. Considere as seguintes questdes ao desenvolver o plano.

O Rotary Club de South Mountain estd localizado em uma cidade de 42.000 habitantes. South
Mountain, préspera comunidade residencial, possui dezenas de lojas de varejo e um nimero
crescente de fabricas. A maior parte dos residentes trabalha na cidade vizinha, uma metrépole de
mais de trés milhées de pessoas.

Embora os 60 socios que compdem o quadro social tenham cada vez menos tempo para se dedicar
a atividades rotdrias, o clube é atuante na comunidade. Dentre outras iniciativas, o clube patroci-
na um Interact Club, coleta verbas para distribuigdo de alimentos e ajuda a organizar campanha de
imunizagdo no Dia Mundial da Satde.

Apesar do sucesso, os sécios do Rotary Club de South Mountain tém dado pouco apoio a
Fundagdo Rotdria. No ano passado, varios s6cios consideraram colaborar em uma proposta de
subsidio com clube do exterior, mas ndo puderam completd-la pois tiveram dificuldade em se
comunicar com o clube parceiro. O clube encontra-se, com frequéncia, entre os que menos contri-
buem no distrito, e nos dltimos quatro anos nédo conseguiu alcancar sua meta de doagdes anuais.

Recentemente, um sécio que serviu como Voluntdrio do Rotary em outro pais fez uma Doagéo
Extraordindria a Fundagdo. Outro se afiliou ao clube em decorréncia da experiéncia que teve com
o IntercAmbio de Grupos de Estudos em anos anteriores. Mas, para a maioria dos rotarianos de
South Mountain, a Fundagéo Rotéria continua sendo um mistério.

O que pode ser feito para informar os sécios sobre a Fundagdo Rotaria?

Que recursos do distrito o clube pode usar para ajudar nesta tarefa?

RECURSOS
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Como o clube pode utilizar as experiéncias passadas relacionadas a Fundacédo?

De que maneira o clube pode aumentar sua participagdo em programas da Fundagdo Rotdria?

Como o clube pode atingir sua meta de doagéo anual?

De que maneira o clube pode utilizar a ajuda dos ex-participantes de programas da Fundagéo Rotdria
para aumentar a participagdo nas iniciativas da entidade e a assisténcia financeira a esta?
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Estudo de caso: Plano de acao

Quem é o
responsavel?

Quanto tempo
esta etapa
levara?

Como o progres-
so sera medido?

Que recursos es-
tdo disponiveis?

Etapa

O que vocés aprenderam que pode ser usado no seu clube?

RECURSOS
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Planeje o futuro do seu
clube usando os guias

Plano de Lideranca de Clube
Guia para Planejamento Estratégico
Diretrizes para Aumentar a Eficacia dos Rotary Clubs

Estes materiais devem ser usados juntos.
Faca o download em www.rotary.org.
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