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Esta é a edicdo de 2011-12 do Manual da Comissdo Distrital da Fundagao
Rotadria, para uso especifico pelos distritos pilotos do Plano Visdo de Futuro.
As informagoes aqui contidas sdo baseadas nos Estatutos Prescritos para o
Rotary Club, no Regimento Interno Recomendado para o Clube, nos Estatutos
e no Regimento Interno do RI, no Cédigo Normativo do Rotary e no Cédigo
Normativo da Fundagdo Rotdria, os quais devem ser consultados se necessitar
de mais detalhes. Alteracdes efetuadas em tais documentos pelo Conselho

de Legislacdo de 2010, Conselho Diretor do RI ou Conselho de Curadores da
Fundacdo ap6s a impressdo deste manual revogam as respectivas normas aqui
dispostas.
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Introducao

Como parte de distrito piloto do Plano Visdo de Futuro, seu clube terd a
oportunidade de testar o novo modelo de subsidios. As seguintes ativida-
des permanecerdo iguais durante a fase piloto: Pélio Plus, Centros Rotary
pela Paz, captagdo de recursos e prémios da Fundagédo Rotéria.

Esta parte do Manual da Comissdo da Fundagdo Rotdria, com énfase no
Plano Visdo de Futuro, foi elaborada para ajudar comissdes do mundo todo
a estabelecer metas e compreender suas atribuigdes. Considerando que as
responsabilidades das comissdes variam de acordo com as leis, culturas e
procedimentos locais, as sugestdes aqui contidas devem ser adaptadas de
acordo com as necessidades do clube. Nos campos “Mundo afora”, vocé
verd exemplos de como as atribuigdes diferem de um clube a outro. Além
disso, ndo deixe de ler as dicas dos campos “Lembrete”.

Esta publicacdo é composta de trés sessdes. A primeira descreve as prin-
cipais responsabilidades da comissdo, a segunda, as atribuigdes do seu
presidente e a terceira, recursos tteis disponibilizados pelo RI e pela
Fundagdo. Em seguida as segdes, foram colocados os apéndices, inclusive as
Diretrizes para Aumentar a Eficdcia dos Rotary Clubs e uma lista de questées
para discussdo, além de folhas-tarefas para uso na Assembleia Distrital.

Utilize este manual para se preparar para a fungdo de presidente da
Comissdo da Fundagdo Rotéria. ndo deixando de fazer uma leitura antes
da Assembleia Distrital e de leva-lo ao evento em si. Dé atengdo especial as
perguntas do apéndice 4, que o ajudardo a aproveitar ao maximo as discus-
soes facilitadas. Terminado o treinamento, esta publicagdo serd 1til ao seu
trabalho com os demais rotarianos do clube.
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Lembrete

E importante que o
presidente da comis-
sdo distribua cdpias

da se¢do 1 aos demais
membros para que eles
saibam quais sdo suas
responsabilidades.

O Plano de Lideranga de Clube recomenda que os Rotary Clubs possuam as
seguintes comissdes permanentes em sua estrutura administrativa:

¢ Administracdo do clube

¢ Desenvolvimento do Quadro Associativo
e Imagem publica

¢ Projetos humanitérios

¢ Fundagédo Rotdria

H& um manual especifico para cada comissédo, no qual estdo destacadas

as responsabilidades de seus integrantes, bem como recursos disponiveis,
atribuicoes especificas e materiais de apoio. Entregue aos membros cépias
de informagdes que lhes dizem respeito. Este manual é parte do Kit para
Dirigente de Clube (225-PT) e pode ser baixado gratuitamente no site
www.rotary.org/pt. Informacdes gerais sobre o Plano Visdo de Futuro
podem ser encontradas em www.rotary.org/pt/fvclub.

Tenha sempre em mente que seu Rotary Club e mais de 33.000 outros fazem
parte do Rotary International e que todos se beneficiam dos servicos e recur-
sos proporcionados pela organizagdo, entre eles publicagdes, informagdes no
site www.rotary.org/pt, subsidios da Fundagdo Rotdria e apoio de funciona-
rios da sede mundial em Evanston e de sete escritérios internacionais.

Comentarios?

Se tiver diividas ou comentdrios sobre este manual ou qualquer material de
treinamento encaminhe-os a:

Leadership Education and Training Division
Rotary International

One Rotary Center

1560 Sherman Avenue

Evanston, IL 60201-3698 EUA

E-mail: leadership.training@rotary.org

Tel.: +1-847-866-3000

Fax: +1-847-866-9446
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eaviruio o+ Fundacao Rotaria

A Fundagio Rotdria depende exclusivamente das contribuigdes de rota-
rianos e de simpatizantes da entidade. Gragas aos subsidios da Fundagio
Rotdria, os rotarianos sdo capazes de promover a boa vontade, paz e com-
preensdo mundial por meio de apoio a iniciativas de melhoria da saide e
da educacéo, e do combate & pobreza.

Subsidios e programas da Fundacao Rotaria

Os curadores da Fundagio Rotdria adotaram o Plano Visdo de Futuro, uma
abordagem estratégica inovadora que capacitard a Fundacgio a melhor cum-
prir sua Misséo e a ajudara a se aprimorar nos préximos anos. Desenvolvido
com base em sugestdes de diversos rotarianos, o Plano tem o objetivo de:

Simplificar os programas e operagdes da Fundagdo de forma consistente
com sua Missdo.

Concentrar a prestacdo de servigos humanitarios nas dreas em que cau-
sardo maior impacto, enfocando necessidades mundiais prioritdrias que
sejam pertinentes aos rotarianos.

Oferecer opgoes de programas que contribuam ao alcance de metas locais
e mundiais.

Aumentar o senso de propriedade nos clubes e distritos, dando a eles
maior autonomia para tomar decisdes.

Divulgar o trabalho da Fundagdo Rotéria e promover a imagem publica
do Rotary.
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Lembrete

Se tiver davidas sobre o
Plano Visao de Futuro,
envie e-mail a
futurevision@rotary.org
ou acesse Www.rotary
.org/pt/fvdistrict.

Cronograma do Plano Visdo de Futuro. Cem distritos estdo participando
dos trés anos da fase piloto do Plano Visdo de Futuro:

e 2010-11: Clubes trabalham com a Comisséo Distrital da Fundacédo Rotaria
para se qualificarem para receber subsidios da Fundagdo. Um vez quali-
ficados, clubes e distritos iniciam a solicitagdo de subsidios. A Fundacéo
Rotdria inicia a outorga de subsidios aos distritos pilotos e a seus clubes.

2011-12: A Fundagdo Rotdria continua a outorgar subsidios aos distritos
pilotos e a seus clubes.

* 2012-13: A Fundacdo Rotdria continua a outorgar subsidios aos distri-
tos pilotos e a seus clubes. Ajuste do modelo de subsidios com base
em comentdrios dos distritos pilotos. Todos os clubes estdo treinados e
qualificados.

* 2013-14: Os novos subsidios passam a ser outorgados no mundo inteiro e
os programas remanescentes da Fundagdo sdo descontinuados.

Nova estrutura de subsidios. De acordo com a nova estrutura, a Fundagéo
Rotéria oferece dois tipos de subsidios: distritais e globais (compostos de
subsidios desenvolvidos por clube ou distrito e subsidios pré-definidos).
Veja os Termos e Condigdes do Rotary para Outorga de Subsidios Distritais
e Subsidios Globais da Fundacéo Rotéria.

Subsidios da Fundacao Rotaria

Subsidios distritais Subsidios globais
|
I |
Subsidios globais Subsidios globais
desenvolvidos por pré-definidos

clube ou distrito

Verifique com o presidente da comissdo distrital da Fundacéo
Rotdria como sera o processo de pedido de subsidios distritais.

Os subsidios distritais permitem aos clubes e distritos desenvolver ativida-
des de seu interesse que estejam em harmonia com a Missdo da Fundacédo
Rotéria e que atendam a necessidades especificas em suas comunidades

e no exterior. Os subsidios distritais sdo administrados pelos distritos. Os
clubes enviam os pedidos de financiamento ao distrito e este determina
qual serd o valor do subsidio distrital que solicitard a Fundacdo Rotdria (no
mdaximo um por ano). Apés o distrito receber o subsidio, ele distribui os
fundos aos clubes.
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Exemplos

Clube solicita US$3.000 ao distrito para comprar dicionarios para trés escolas locais de
ensino fundamental.

Um clube pede ao distrito US$2.500 para cobrir as mensalidades de curso de idioma
para um bolsista a ser selecionado em escola local de ensino médio.

Um clube requisita US$12.000 ao distrito para comprar ferramentas e alimentos para aju-
dar uma vila local atingida por tornado e pagar as despesas de viagem de trés rotarianos.

Os subsidios globais oferecem a oportunidade de participar de projetos
com enfoque mais estratégico e que, apés sua conclusdo, sejam mantidos
em operagdo pela prépria comunidade. Estes subsidios ddo suporte a pro-
jetos de maior porte, com resultados de alto impacto em uma das seis dreas
de enfoque abordadas na Missdo da Fundagdo Rotdria:

e Paz e prevengdo/resolugdo de conflitos
¢ Prevencéo e tratamento de doencas

¢ Recursos hidricos e saneamento

¢ Sauide materno-infantil

¢ Educacdo bésica e alfabetizacio

¢ Desenvolvimento econdmico e comunitario

Clubes e distritos podem criar seu préprio projeto de subsidio global
em uma das dreas de enfoque ou participar de projetos executados pela
Fundacgdo Rotéria em colaboragdo com parceiros estratégicos.

Se o projeto for desenvolvido por clube ou distrito, podera receber sub-
sidio global de, no minimo, US$15.000 do Fundo Mundial, para um
orgamento do projeto de, pelo menos, US$30.000. A outorga de verbas do
Fundo Mundial tem por base a equiparagéo de parcelas do FDUC (US$1
para US$1) ou contribuigdes em dinheiro (US$0,50 para US$1). Subsidios
globais devem envolver dois Rotary Clubs/distritos, incluindo um parceiro
no pais onde a atividade ou projeto serd realizado e um parceiro internacio-
nal. Ambos devem ser participantes da fase experimental do Plano Visdo de
Futuro.

Antes de entregar o pedido, os parceiros devem encaminhar uma proposta
a Fundacdo Rotdria, descrevendo as atividades e os resultados esperados.
Apo6s a aprovagdo da proposta, o clube ou distrito tem seis meses para
enviar on-line o pedido oficial. O presidente da Comisséo Distrital da
Fundagdo Rotdria é responsavel por autorizar o envio do pedido para ava-
liagdo pela Fundagdo.
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Lembrete

Para mais informacdes
sobre qualificacao, visite
www.rotary.org/pt
[fvdistrict ou envie
e-mail a fvqualification
@rotary.org.

Exemplos

Varios clubes desejam enviar uma equipe de seis médicos rotarianos e um rotariano
lider da equipe a Nigéria para ensinar a profissionais locais novas técnicas de cuidados
materno-infantil em hospitais urbanos e rurais. O custo da viagem e dos suprimentos
médicos sera de US$15.000. Apds o treinamento, a equipe de médicos se reunird com
rotarianos locais para distribuir kits de salide materno-infantil a clinicas em areas
rurais. As equipes de rotarianos, lideradas por profissionais médicos, dardo treinamento
basico sobre o uso do kit, a um custo de US$15.000. O clube usara US$15.000 em FDUC e
a Fundacao Rotaria equiparara US$15.000 do Fundo Mundial.

Um clube deseja fornecer uma bolsa a um estudante universitéario para que viaje a
outro pais para aprender como prevenir e tratar doencas tropicais. O custo total de
mensalidades, viagem e hospedagem é de US$42.000. Os clubes patrocinador e anfitrido
enviardo um pedido a Fundacao Rotaria de US$42.000. Os distritos parceiros contribui-
rao juntos US$21.000 e a Fundacao equiparara US$21.000 do Fundo Mundial.

Um clube que ajudou um Rotary Club da Guatemala em projeto para construir um pogo
foi solicitado a colaborar no planejamento de treinamentos para ensinar moradores
locais a abrir e manter um negocio proprio. Sdo necessarios fundos para materiais e
suprimentos de treinamento e viagens para oito rotarianos que treinarao 100 morado-
res durante um meés. Rotarianos irdo fornecer uma verba inicial para abrir o negécio e
os associados locais manter@o contato com as pessoas treinadas para acompanhar

o0 andamento de suas empreitadas. 0 clube pode contribuir US$60.000 em FDUC e a
Fundagdo, US$60.000 do Fundo Mundial para custear os US$120.000 do orgamento do
projeto.

Subsidios globais pré-definidos sdo desenvolvidos pela Fundagéo e seus
parceiros estratégicos. O Fundo Mundial e o parceiro estratégico financiam
100% da iniciativa, a qual é implementada por rotarianos. As opgdes para
este tipo de subsidio sdo colocadas no Acesso ao Portal quando estiverem
disponiveis.

Qualificacdo e gerenciamento de fundos. Todos os recebedores de subsidios
devem gerenciar adequadamente a verba recebida da Fundagdo Rotdria, apli-
cando os devidos procedimentos fiscais. Um bom gerenciamento segue as
diretrizes da Prova Quddrupla e inclui:

¢ Planejamento detalhado do projeto.

e Apresentagdo do formulédrio completo de pedido de subsidio e da docu-
mentagio exigida.

e Participagdo direta de rotarianos na implementagdo do projeto.

e Transparéncia em todas as transagdes financeiras.

¢ Entrega de relatérios dentro do prazo.

Somente clubes qualificados podem solicitar subsidios globais da Fundagdo.
Para se qualificar, é necessario

e Enviar um ou mais associados do clube ao Semindrio Distrital sobre
Gerenciamento de Subsidios.

e Assinar e seguir o Memorando de Entendimento do Clube.
e Cumprir qualquer requisito adicional de qualificagdo determinado pelo

distrito.

Para mais informagGes sobre gerenciamento de subsidios, consulte o
Manual sobre Gerenciamento de Subsidios.
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Pélio Plus. O Pélio Plus é o programa corporativo do Rotary e de sua
Fundagdo, e tem como meta erradicar a p6lio. Mais de um milhdo de rotaria-
nos em todo o mundo contribufram mais de US$800 milhdes ao Pélio Plus.
Além disso, rotarianos servem como voluntdrios locais, apoiando clinicas e
mobilizando as comunidades para que implementem atividades de combate
a poliomielite.

O Rotary recebeu duas doacgdes-desafio da Fundagédo Bill e Melinda Gates,
em um total de US$355 milhoes e se comprometeu a equiparar US$200
milhdes desta quantia. Como o virus da pélio foi erradicado em todos os
paises, com excegido de somente quatro, o envolvimento da maioria dos
clubes com o Pélio Plus é feito por meio de eventos de captagdo de recursos
para o Desafio 200 Milhées de Délares do Rotary.

Todo clube pode ajudar a assegurar que a meta de erradicagdo da pélio seja
alcancgada, bastando seguir os passos abaixo:

e Realizar evento de captagdo de recursos com a participagdo do ptiblico
em geral para promover os esforcos do Rotary em prol da causa e anga-
riar doagdes ao Desafio 200 Milhdes de Délares do Rotary.

e Contribuir ao desafio do Rotary, apoiando as atividades de erradicagdo
global em paises onde a doenca seja endémica.

e Dedicar a programacgdo de uma reunido do clube ao tépico de erradicagdo
da pdlio.

e Assegurar que os associados permanegam bem informados e envolvidos
até que o mundo esteja livre da pélio.

Clubes situados em paises endémicos podem:

¢ Contatar os presidentes de Comissdo Nacional Pélio Plus para pedir
auxilio com atividades de vigilancia.

¢ Colaborar com agentes de satide locais para manter alto o indice de imu-
nizagdo contra a pélio e outras doengas.

Centros Rotary pela Paz. O programa dos Centros Rotary de Estudos
Internacionais oferece Bolsas Rotary pela Paz aos interessados em obter
mestrado nas areas de paz, relagdes internacionais e resolugdo de conflitos,
ou obter certificado em estudos sobre paz e conflitos, em um dos Centros
Rotary. Este programa continuard funcionando da mesma maneira para dis-
tritos pilotos e nédo-pilotos do Plano Visdo de Futuro.

Os clubes podem indicar candidatos as Bolsas Rotary pela Paz a Comissdo
Distrital da Fundagdo Rotdria. Verifique com a comissdo do seu distrito
quais sdo os prazos locais. Todas as inscri¢cdes devem ser recebidas pela
Fundagdo até 12 de julho.

Rotarianos colaboram com a selegdo, orientagdo e hospedagem dos bolsistas.
Seu clube pode se envolver de vdrias maneiras, como por exemplo:

¢ Convidando bolsistas atuais e anteriores para relatar suas experiéncias
aos associados do clube.

¢ Indicando candidatos as Bolsas Rotary pela Paz para consideragéo do
distrito.

e Servindo como anfitrido e conselheiro aos bolsistas.

FUNDACAO ROTARIA



Trabalho com ex-participantes de programas da Fundacao Rotaria. Desde
1947, mais de 118.000 pessoas participaram de programas da Fundagdo
Rotéria. E importante manter contato com os alumni em sua drea, uma vez
que eles podem ajudar na promogdo da entidade, além de serem doadores
potenciais. Ex-participantes de programas também podem ajudar o clube a:

¢ Estabelecer conexdes entre Rotary Clubs de diferentes paises em prol de
projetos humanitdrios e companheirismo.

e Compartilhar com os associados e com a midia a importancia da
experiéncia vivenciada em programa rotdrio.

e Promover a oportunidade de participagdo no programa.
e Colaborar com a selegdo, orientagdo e hospedagem dos participantes.

e Tornar-se associado do clube local.

Contate o presidente da Comissdo de Desenvolvimento do Quadro
Associativo em sua regido para encontrar maneiras de integrd-los nas ativi-
dades do clube.

SHARE e o Fundo Distrital de Utilizagdo Controlada (FDUC) Através do
SHARE, contribuigdes 4 Fundagdo Rotéria sdo transformadas em subsidios,
os quais financiam projetos que melhoram o mundo e transformam vidas.
Os curadores da Fundacgio Rotdria envolvem rotarianos do mundo todo

no processo de tomada de decisdes para financiar programas da Fundacgéo.
Nenhuma outra fundacio dé a seus doadores tanta liberdade de decisdo
para utilizar suas contribuigées.

Ao final de cada ano rotdrio, as doagdes de todos os Rotary Clubs de cada
distrito ao Fundo Anual para Programas sdo divididas da seguinte forma:

* 50% sdo creditados no Fundo Mundial
* 50% sdo creditados no Fundo Distrital de Utilizacdo Controlada (FDUC)

A parcela encaminhada ao Fundo Mundial financia os programas da
Fundacdo, dos quais todos os distritos rotdrios podem participar. A porgéo
creditada no FDUC é usada pelos distritos para patrocinar subsidios e pro-
gramas de sua prépria escolha.

A Fundacgéo Rotdria possui ciclo de financiamento pelo qual as contribui-
¢oes dos distritos aos programas sdo despendidas trés anos ap6s terem sido
recebidas. Este sistema dé aos distritos a chance de se prepararem para
participar dos programas e selecionarem os candidatos, ao mesmo tempo
em que possibilita a Fundacédo investir as contribuigdes. Os rendimentos das
doagdes cobrem as despesas com atividades administrativas e de captagio
de recursos.

A Comissdo Distrital da Fundagéo Rotéria é responsével por decidir como
utilizar as verbas disponiveis do Fundo Distrital de Utilizagdo Controlada,
ap6s consultar os clubes do distrito. Contate o presidente da Comissdo
Distrital da Fundagdo Rotdria para se informar como o distrito planeja utili-
zar as alocagdes do FDUC.
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Mundo afora

Alguns clubes usam
versoes locais do
Formulario Universal de
Contribuigcdo (123-PT) e
do Multiple Donor Form
(094-EN). Cheque com
o tesoureiro que esta
saindo, se este é 0 caso
do seu clube.

S

Lembrete

Por meio do Acesso ao
Portal, em www.rotary
.org/pt, os presidentes
de Comissao Distrital da
Fundacgao Rotaria podem
ver os relatérios de
contribui¢des e reconhe-
cimentos da entidade. A
autorizagdo de acesso é
dada pelo presidente ou
secretario do clube.

Contribuicoes a Fundacao Rotaria

Os programas da Fundacgdo Rotdria sdo financiados por contribuigdes de
pessoas em todo o mundo. Quando os rotarianos tém participagdo ativa
nos esforgos para fazer do mundo um lugar melhor, através de educagdo,
intercdmbios culturais e projetos humanitdrios, eles passam a compreender
a importancia do apoio financeiro a Fundagéo Rotdria. Contribuicdes envia-
das a Fundagdo podem ser direcionadas ao Fundo Anual para Programas,
ao Fundo Permanente ou ao Fundo Pélio Plus.

Doacgdes devem ser enviadas por meio do Formuldrio Universal de
Contribui¢do ou Multiple Donor Form.

Fundo Pélio Plus — Desafio 200 Milhées de Délares do Rotary:
Atualmente, o maior desafio na luta contra a pélio é financeiro.
Apesar da considerdvel quantia despendida, sdo necessdrias ainda
mais verbas para ajudar as criancgas dos quatro paises onde a
doenga é endémica. Em reconhecimento ao magnifico trabalho realizado
pelo Rotary e sua rede de voluntérios, a Fundacédo Bill e Melinda Gates
doou a organizagdo um total de US$355 milhdes. O Rotary, por sua vez,
deverd equiparar US$200 milhdes deste total até 30 de junho de 2012.
Juntas, a Fundagdo Rotdria e Fundagdo Gates irdo prover meio bilhdo de
délares a erradicagdo da pdélio.

Rotarianos devem ser incentivados a fazer doages ao Fundo Pélio Plus de
modo a ajudar o Rotary a vencer o Desafio 200 Milhoes de Délares. Além
disso, os clubes devem realizar eventos de captagdo de recursos para a
mesma causa. Subsidios outorgados por meio deste fundo financiam Dias
Nacionais de Imunizagao e atividades de vigilancia.

Fundo Anual para Programas. O Fundo Anual para Programas
e ¢ a principal fonte de apoio aos subsidios e as atividades da
Fundacéo. Os rotarianos sdo incentivados a fazer contribuigées
anuais a Fundagdo Rotdria. Para motivar a participagdo nesta iniciativa, o
presidente de clube devera:

¢ Fazer sua doacdo a Fundacio Rotédria no inicio do ano rotdrio.
e Incentivar cada associado do clube a doar anualmente.

¢ Informar os associados sobre como suas doagdes ao Fundo Anual para
Programas fortalecem subsidios e atividades da Fundagdo que promovem
o bem no mundo.

e Homenagear aqueles que apoiam a Fundacdo Rotéria.

gl Fundo Permanente. O Fundo Permanente é o fundo de dotagoes
do Rotary. O capital principal nunca é despendido e somente os
rendimentos sdo direcionados aos subsidios e as atividades da
Fundagdo. Doagdes ao fundo podem ser feitas em dinheiro, valores mobilia-
rios, legados ou acordos de renda vitalicia. Muitos rotarianos fazem
contribuigoes significativas ao Fundo Permanente, inclusive aqueles que
desejam apoiar os Centros Rotary pela Paz. Se houver em seu clube um
rotariano capaz de fazer doagdo de grande montante a Fundagdo Rotdria,
contate o coordenador regional da Fundagéo Rotdria ou assistente de
coordenador regional da Fundagdo Rotéria que atende a sua érea.
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Fundos provenientes da comunidade. A maioria das doagdes a Fundagdo provem de rotarianos, mas
a comunidade também contribui em eventos de captagdo de recursos e por meio de doagdes indivi-
duais. Considere realizar campanhas para arrecadar verbas e incentivar os residentes a dar suporte ao
clube e a4 Fundagdo Rotdria. Para mais informagdes sobre captagdo de recursos, consulte o Manual da
Comissdo de Projetos de Prestagdo de Servigos.

Reconhecimento por contribuigées. O agradecimento pelas doagdes recebidas é o primeiro passo para
conseguir novas doagdes. O reconhecimento por contribuigées é outorgado pela Fundagédo Rotdria em
apreciacdo as doagdes financeiras encaminhadas ou prometidas.

RECONHECIMENTOS DA FUNDAGAO ROTARIA
RECONHECIMENTOS INDIVIDUAIS RECONHECIMENTO A CLUBES

CONTRIBUINTE ESPECIAL DA FUNDAGAO ROTARIA FLAMULAS PARA CLUBES COM 100% DE

C P H CONTRIBUINTES ESPECIAIS DA FUNDAGAO ROTARIA
OMPANHEIRO FAUL HARRIS (OUTORGADAS ANUALMENTE)
COMPANHEIRO PAUL HARRIS POR DOAGOES

p FLAMULA TODOS 0S ROTARIANOS, TODOS 0OS ANOS
MULTIPLAS

(OUTORGADA ANUALMENTE)
DOACOES EM HOMENAGEM POSTUMA FLAMULA PARA 0S TRES CLUBES DO DISTRITO
CERTIFICADO PARA COMPANHEIRO PAUL HARRIS COM MAIORES CONTRIBUICOES PER CAPITA
POR HOMENAGEM POSTUMA (OUTORGADA ANUALMENTE)
SOCIEDADE ARCH C. KLUMPH FLAMULAS PARA CLUBES COM 100% DE

COMPANHEIROS PAUL HARRIS (MEDIANTE

DOADOR EXTRAORDINARIO SOLICITACAO)

BENFEITOR

FLAMULA COMEMORATIVA DO FUNDO ANUAL PARA
PROGRAMAS

SOCIEDADE DE DOADORES TESTAMENTARIOS DA
FUNDAGAO ROTARIA

CERTIFICADO DE APRECIAGAO (TAMBEM DISPONIVEL
PARA CORPORAGOES)

PARA MAIS INFORMAGBES ACESSE WWW.ROTARY.ORG/PT E FACA BUSCA POR “RECONHECIMENTOS, PREMIOS”.
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CAPITULO 2

S

Lembrete

Os trabalhos da
Comissao de Clube

da Fundacao Rotéria
sdo dedicados as
Avenidas de Servigos

a Comunidade e de
Servicos Internacionais.

Hy, S—

Lembrete

Subcomissdes podem
ser formadas para
administrar as responsa-
bilidades da comissao,
especialmente no caso
de clubes grandes.

Atribuicoes e responsabilidades da
COMmISSao

A fungédo da Comissdo de Clube da Fundagédo Rotdria é criar e implementar
um plano para prover apoio a Fundagdo através de assisténcia financeira

e participagdo em seus projetos e atividades por intermédio de projetos
humanitdrios locais e internacionais.

Séo responsabilidades da comissdo:

Estabelecer as metas da comissdo voltadas ao alcance das metas do clube
para o ano seguinte.

Orientar e treinar os associados sobre assuntos da Fundagao.

Incentivar e facilitar a participagdo do clube em programas da Fundagdo
Rotaéria.

Certificar-se de que o clube e os associados fagam contribuigées a
Fundacéo.

Assegurar que o clube seja qualificado para receber subsidios da
Fundagdo Rotdria e manter o sistema de gerenciamento de fundos con-
forme definido no Memorando de Entendimento do Clube.

Ao ler abaixo os detalhes destas responsabilidades, procure refletir sobre as
metas da comissdo, o plano de agdo e os recursos de que precisard durante
0 ano.

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DA COMISSAQ
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Lembrete

Responda as pergun-
tas do apéndice 4 e as
discuta na Assembleia
Distrital com colegas de
outros clubes.

Lembrete

0 presidente do clube
deve ser membro ex
officio de todas as
comissoes de clube.

Presidente da Comissao de Clube da Fundacao Rotaria

Consulte o conselho diretor e demais rotarianos do clube, e outras pessoas
do distrito e do Rotary International, para saber o que é esperado de vocé e
dos membros da comisséo. E recomendével que trabalhe com seu anteces-
sor antes de iniciar o mandato. Faga as seguintes perguntas:

¢ Qual é o seu papel como presidente da comissdo?

e Como a comissdo pode ajudar a informar os associados sobre a Fundagao
Rotéria?

¢ O que fazer para administrar adequadamente as verbas da Fundagédo
Rotéria?

e Como pode colaborar com os membros da comissdo em suas tarefas?

¢ Quais sdo as metas anuais e de longo prazo da comissio?

Como presidente da comissdo, vocé é responsdvel por assegurar que ela

cumpra suas atribui¢des. Além de participar das sessdes de treinamento
durante a Assembleia Distrital, para se preparar para a funcédo, vocé deve:

e Ler este manual integralmente.

e Familiarizar-se com os procedimentos e regulamentos que constam do
Regimento Interno do clube.

¢ Selecionar os membros da comissdo, com a ajuda do presidente eleito.
e Preparar os demais membros da comissdo para o préximo ano.
e Criar subcomissdes se for necessério.

e Estabelecer as metas da comissdo para alcangaras metas do clube referen-
tes & Fundagéo Rotdria.

¢ Desenvolver um plano de comunicagdo para o ano.

e Estabelecer metas anuais e de longo prazo com o presidente eleito do
clube.

Quanto mais preparado vocé estiver, mais produtivo serd o seu mandato.

Ao tomar posse, vocé serd responsdvel por:

¢ Administrar o orcamento da comissdo.

e Trabalhar com outras comissdes de clube e distrito na implementacdo de
iniciativas que envolvem dois ou mais clubes.

¢ Planejar e conduzir regularmente atividades e reunides da comisséo.
¢ Informar o conselho diretor, o presidente e os associados do clube sobre
as atividades e os avangos rumo ao alcance das metas da comisséo.

e Supervisionar o processo de qualificagdo para receber subsidios globais
da Fundacédo Rotéria.

Converse com o seu antecessor sobre as tarefas especificas ao clube. A
preparagdo de uma lista de tarefas regulares ajuda a organizar e manter em
dia o trabalho da comissdo. As responsabilidades relacionadas acima estdo
descritas a seguir.

MANUAL DA COMISSAQ DA FUNDAGAQ ROTARIA



Orientacdo de associados em assuntos da Fundacao

Uma das principais responsabilidades da comissdo da Fundagio Rotdria
é orientar e treinar os associados sobre os diferentes aspectos da entidade.
Quando rotarianos compreendem que a Fundagédo Rotéria salva e muda
vidas, sentem-se motivados a participar de seus programas e a apoid-los
financeiramente. E por isso que ensinar os associados sobre os programas
da entidade e a importancia de suas contribui¢des ajuda a comisséo a
alcangar suas metas. A orientagdo pode ser oferecida de vérias maneiras.

Programacio das reunides do clube. Colabore com o presidente do clube e
com a Comissdo de Administragdo do Clube no planejamento de reunices
semanais sobre a Fundagdo Rotéria a cada trimestre. Tente desenvolver uma
programacéo que ilustre de forma especial como a Fundagdo Rotdria salva

e muda vidas. Convide ex-participantes para dar palestras sobre suas
experiéncias com os seguinte programas:

¢ Dias Nacionais de Imunizagdo contra a pélio

¢ Centros Rotary de Estudos Internacionais na drea de paz e resolugdo de
conflitos

¢ Subsidios da Fundacéo Rotéria

As apresentagdes devem destacar os beneficios do envolvimento em pro-
gramas da Fundagdo para o clube, rotarianos e participantes. Faca uso de
folhetos e videos (para encomendé-los, consulte o Catdlogo do RI) para
tornar as palestras ainda mais interessantes.

Participagdo em subsidios e programas da Fundacédo. Incentive os associa-
dos a se envolver em programas da Fundacgéo, planejando ou participando
de um projeto humanitirio. Uma vez que se envolvam e conhegam de perto
a forca da Fundagdo Rotdria, eles compartilhardo suas experiéncias e entu-
siasmo com os outros rotarianos do clube. A participagdo em programas da
Fundagdo também atrai novos associados.

Pensamentos semanais. Toda semana, apresente um pensamento sobre a
entidade aos demais associados do clube no inicio da reunido, mostrando
como a Fundagdo salva e muda vidas.

Utilize experiéncias pessoais, a revista The Rotarian, a revista regional e o
site do RI para encontrar pensamentos semanais.

Seminarios da Fundacdo Rotaria. Incentive os associados do clube a
comparecer ao Semindrio Distrital da Fundagdo Rotdria para que se fami-
liarizem com os assuntos ligados a entidade e conhegam as oportunidades
para envolvimento. A Comissdo da Fundagdo Rotaria também pode orga-
nizar um semindrio no clube para aumentar a participagdo e moldar a
programacéo de acordo com o nivel de conhecimento e interesse dos asso-
ciados. A agenda pode incluir tépicos como:

e Visdo geral sobre a Fundagdo Rotéria

¢ Funcdes da Comissdo Distrital e da Comissdo de Clube da Fundacéo
Rotéria

¢ Desafio 200 Milhdes de Délares do Rotary

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DA COMISSAQ 13
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Mundo afora

Os clubes tém a
liberdade de formar
comissdoes com base no
ndmero de associados e
em suas metas.

Subsidios da Fundagdo Rotéria

Qualificagdo e gerenciamento de fundos

¢ Financiamentos da Fundagéo

Captagdo de recursos

¢ Centros Rotary pela Paz

Outros recursos importantes sdo o Manual do Semindrio Distrital da
Fundacgdo Rotdria para distritos pilotos do Plano Visdo de Futuro, a
Comissdo Distrital da Fundagdo Rotéria e o coordenador regional da
Fundacéo Rotéria.

Seminario sobre Gerenciamento de Subsidios. O distrito realiza o
Semindrio sobre Gerenciamento de Subsidios para explicar aos clubes
como é o processo de qualificagdo e lhes ensinar préaticas de administragdo
adequada de fundos. O foco é em melhores praticas para garantir que as
contribuigdes dos rotarianos a Fundagdo Rotéria sejam utilizadas com os
devidos controles financeiros e juridicos. Para o clube se qualificar para
receber subsidios da Fundagdo, ele deve enviar um ou mais de seus repre-
sentantes a este treinamento e assinar o Memorando de Entendimento. Os
distritos podem estabelecer requisitos adicionais para qualificar os clubes a
receberem subsidios distritais. Informagdes adicionais em www.rotary.org
/pt/fvdistrict e no Manual sobre Gerenciamento de Subsidios.

A comissao

Colabore com o presidente eleito na selecdo de membros da comisséo e na
realizacdo de reunides de planejamento antes do inicio do ano. Para garan-
tir a continuidade dos trabalhos, os membros da comissdo devem exercer,

quando possivel, mandatos de trés anos consecutivos. Além disso, devem

possuir Gtimas habilidades de comunicagéo. E recomendavel que os mem-
bros tenham experiéncia internacional, com trabalhos voluntarios ou com

captagdo de recursos.

Apbs formar a comissdo, vocé serd responsdvel por preparar seus integran-
tes para o ano seguinte. Para tanto, devera:

¢ Informar os novos membros sobre as atividades relacionadas ao plano
estratégico do clube.

e Emparceirar novos membros com outros mais experientes.

¢ Incentivar a comunicagdo com pessoas que exercem a mesma fungdo em
outros clubes.

¢ Informar os membros sobre os recursos disponiveis a comisséo.

e Apresentar aos membros uma lista de atividades e encontros distritais.

MANUAL DA COMISSAQ DA FUNDAGAQ ROTARIA
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Lembrete

Ha vérias ferramentas
disponiveis para ajudar
o clube no seu planeja-
mento, inclusive Plano
de Lideranca de Clube,
Guia para Planejamento
Estratégico e Diretrizes
para Aumentar a Eficacia
dos Rotary Clubs.

Subcomissoes

Dependendo do tamanho do clube e das metas estabelecidas, a Comissdo da
Fundagdo Rotdria pode ser dividida em subcomissées, como as relaciona-
das abaixo:

e Subsidios

¢ Captacgdo de recursos

Se seu clube for maior, poderd precisar de mais subcomissdes:

e Doagdes Anuais

¢ Subsidios distritais

e Subsidios globais

¢ Doacgo6es Extraordinérias

e Pdlio Plus

¢ Centros Rotary pela Paz

Utilize da melhor maneira possivel as habilidades e interesses dos mem-

bros ao designar-lhes tarefas e reconheca seus esforgos e dedicagdo a
comissao.

Estabelecimento de metas

E sua responsabilidade garantir que a comissio alcance suas metas, as quais
devem ter base nas metas anuais e de longo prazo do clube. Analise o plano
estratégico do clube e determine o que pode ser feito pela comissdo para
concretizar o plano.

As Diretrizes para Aumentar a Eficdcia dos Rotary Clubs sdo um guia pré-
tico cujo objetivo é auxiliar o presidente eleito do clube a estabelecer, com
as comissdes do clube, as metas anuais em apoio ao alcance das metas de
longo prazo. O material conta com uma segdo para cada comissdo recomen-
dada aos clubes, e deve ser levado a Assembleia Distrital, onde vocé teré a
oportunidade de analisd-lo com o presidente e outros lideres do clube. Esse
documento pode ser usado o ano inteiro e facilita a avaliagdo dos resulta-
dos em relacgdo ao alcance das metas estabelecidas. Ele deve ser revisado
periodicamente, conforme apropriado.

Metas eficazes. Para assegurar que as metas estabelecidas sejam eficazes,
certifique-se de que elas refletem precisamente as atribuigdes da comisséo e
os interesses do clube. As metas devem ser:

¢ Compartilhadas. Aqueles que participam da definigdo das metas e ela-
boragdo das estratégias para alcanga-las sentem-se mais envolvidos com
o processo. Ao estabelecer as metas do clube, consulte os associados e os
lideres do clube e do distrito.

e Mensuraveis. As metas devem ter um ponto tangivel e claro a ser alcan-
gado.

¢ Desafiadoras. As metas devem ser desafiadoras o suficiente para que o
clube va além das conquistas do passado.

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DA COMISSAQ
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¢ Realistas. Os rotarianos devem ser capazes de alcangar as metas com os
recursos disponiveis. Compare as novas metas com aquelas alcancgadas
anteriormente.

¢ Delimitadas. As metas devem ter prazo final ou cronograma de desenvol-
vimento.

Plano de agdo. Colabore com os membros da comissdo e com outros lideres
do clube no desenvolvimento de um plano de agdo que especifique os pas-

sos a ser seguidos para alcance de cada meta. As seguintes medidas podem
facilitar a elaboragdo de um plano de agéo:

¢ Definir um prazo para cada passo.

¢ Determinar quem serd responsdvel por implementar cada passo.
e Estabelecer critérios para medir o progresso dos trabalhos.

¢ Considerar os recursos disponiveis em seu clube, distrito e RI.

e Garantir recursos humanos, informativos e financeiros antes de imple-
mentar o plano de agio.

e Avaliar o sucesso de metas passadas e do seu plano, fazendo as devidas
alteracdes.

e Avalie regularmente suas metas para assegurar que esteja avangando em
direcdo a seu alcance como previsto, e faga os ajustes necessdrios.

Motivagao. E importante lembrar que rotarianos sio voluntarios e que seu
envolvimento depende de estarem pessoalmente motivados. Uma de suas
responsabilidades é garantir que os integrantes da comissdo se mantenham
interessados. Elementos motivadores incluem:

¢ Garantia de que o alcance da meta beneficiard a comunidade e o clube,
bem como o distrito e o Rotary.

e Oportunidades de companheirismo.
e Oportunidades para estabelecimento de contatos.
¢ Convicgdo de que a meta é alcangdvel e que serdo bem-sucedidos.

¢ Designacdo de tarefas que sdo desafiadoras e requerem o uso de habilida-
des especificas.

¢ Reconhecimento dos esforgos e tempo gasto trabalhando para alcancar as
metas da comissdo.

A identificacdo de elementos motivadores ajuda a manter o compromisso
dos associados com o Rotary e a encorajar sua participagdo nas atividades
do clube.

Orcamento

Antes de 1° de julho, determine, com a ajuda dos membros da comisséo

e do tesoureiro do clube, as verbas necessarias ao alcance das metas da
comissdo, inclusive as atividades planejadas de angariagdo de recursos.
Assegure-se que as necessidades financeiras da comissdo sejam considera-
das no orgamento do clube.

MANUAL DA COMISSAQ DA FUNDAGAQ ROTARIA



Monitore os fundos, transagées e relatérios da comissdo, mantenha-se
constantemente informado sobre o orgamento e retina-se regularmente com
o tesoureiro do clube, tomando medidas para corregdo imediata de erros ou
problemas.

Comunicacao

Antes do inicio do ano, desenvolva um plano para comunicagdo com
outros lideres do clube, destacando com quem, quando e como ird comuni-
car-se, inclusive:

* Membros da comissdo. As comissdes devem reunir-se regularmente
para identificar e reavaliar os recursos, discutir projetos em andamento e

novas iniciativas, e desenvolver estratégias para alcancar suas metas e as
do clube.

* Seu clube. Informe as atividades da comissédo, inclusive planos de agdo e

progresso alcangado, aos associados, ao presidente e ao conselho diretor
do clube.

* Outras comissdes. Em geral, o trabalho de uma comissdo afeta as ati-
vidades de outra. Por exemplo, a Comissdo de Imagem Piblica poderd
influenciar os trabalhos de recrutamento de associados realizados pela
Comissdo de Desenvolvimento do Quadro Associativo. Canais eficazes
de comunicagdo facilitam a coordenagéo de projetos e atividades reali-
zadas pelas comissdes. A Comissdo de Clube da Fundagdo Rotéria deve
colaborar com as seguintes comissdes:

— Comissédo de Projetos Humanitdrios (para avaliar a possibilidade
de utilizacdo de subsidios da Fundagdo para financiar projetos
humanitérios).

— Comissdo de Imagem Publica (para garantir a divulgagdo apropriada
de projetos da Fundagdo e a participagdo dos associados).

— Comissdo de Administragdo do Clube (para preparar trimestralmente
a programacdo de assuntos relacionados a Fundagéo Rotdria e outorga
de reconhecimentos por projetos humanitérios e contribuigées).

— Comissdo de Desenvolvimento do Quadro Associativo (para manter
contato com os ex-participantes de programas do Rotary International
e da Fundacdo Rotdria, integrd-los em atividades do clube e convida-
los para se associar ao clube).

* Seu distrito. Se a sua comissdo necessitar de orientagdo ou informagoes,
contate o governador assistente ou outros dirigentes distritais.

* Sua regido. O coordenador regional da Fundagdo Rotéria (CRFR) pode
ajudar seu clube com questdes relacionadas ao desenvolvimento do qua-
dro associativo. Cadastre-se para receber o boletim do coordenador ou
leia seu blog para ficar por dentro das novidades.

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DA COMISSAQ
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CAPITULO 3

Lembrete

Baixe as publicacdes
em www.rotary.org
/downloadlibrary ou
encomende-as por meio
de shop.rotary.org, shop
.rotary@rotary.org ou do
escritério internacional
de sua regido.

Recursos

TARY INTERNATIONAL e
& THE ROTARY FOUNDATION Ingreso/Rotarios  Localizador de clubes  Tienda

Cuadro social

Sociosnuevos | Eventos | b Administracién dol club rotarle | Cémo dirigir un distrito | Capacitacién | Normas ¥ procedimientos.
Informacién general

Plan de Liderazgo para los
Clubes

Administracién del club rotario

Admiristracion &y Imprimir
Relaciones piblicas ] Enviar
Proyectos de servicio

La Fundacion Rotaria 3
otary es un organizacin con base en la

comunidad, cuyas actividades de servicio se
Centro de descarga de N } |
materiales realizan en el &mbito dei club. Los clubes rotarios son
Plan para ta Vision Futura la piedra angular de Rotary. Un club rotaric eficaz se
caracteriza por:

Cuadro social

» Mantener y desarrollar el cuadro social

T A I =y

e rna) 0t ckclad + Realizar con éxito proyectos que satisfagan las y Sy

con el tema ! 9 9 Un grupo de nifios en la Biblioteca H. Seidel
carencias de su propia comunidad, asf como de: Library, denominada asi en homenae al

Consejos para conservar comunidades de atros palses rotario Helmut Seidel, en Nueva Esperanza.

socios Honduras. Monika Lozinska-Lea / Rotary

WG Graridas, melomey + Apoyar la misién de La Fundacién Rotaria mediante ~ "™%9°

més audaces Ia participacion en los programas y las contribuciones

Presidente Kenny econémicas
estableca matas para ol

desarrolio dal cuadro » Capacitar a sus dirigentes para que preste servicio en Rotary mas all4 del ambito del club
social

£l patroinio de un ciub

Ha vérios recursos para ajudar sua comissdo a desempenhar suas fungdes
como materiais produzidos pelo Rotary International, website do RI, com-
panheiros rotarianos e funciondrios da sede mundial.

Recursos humanos

¢ Comissdo distrital da Fundagdo Rotdria — Responsavel por supervisio-
nar as atividades relacionadas a Fundagdo Rotdria no distrito.

e Comissoes Pdlio Plus — Servem como consultores locais, nacionais,
regionais ou internacionais no que se refere a participagdo do Rotary na
erradicagdo da pdlio.

e Coordenador regional da Fundagdo Rotdria (CRFR) — Auxilia clubes e
distritos em assuntos da Fundacdo Rotéria.

— Coordenadores regionais assistentes da Fundagédo Rotdria — Ajudam
os coordenadores regionais da Fundagdo Rotdria, clubes e distritos com
relagdo a doagdes anuais e extraordindrias, e participagdo em programas.

— Coordenador de ex-participantes de programas da Fundagdo (RFAC)
— Ajuda o coordenador regional da Fundagdo Rotéria, bem como
clubes e distritos, a restabelecer contato com os ex-participantes e
envolver estes nas atividades da Fundacdo.

— Coordenador zonal do Desafio 200 Milhdes de Délares — Ajuda o
coordenador regional da Fundagio Rotdria, distritos e clubes a arrecadar
verbas para apoiar o Fundo Pélio Plus e alcangar o Desafio 200 Milh&es
de Délares do Rotary.

RECURSOS
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e Funciondrios da Fundagdo Rotdria na sede mundial do RI ou dos escrit6-
rios internacionais — Assistem aos rotarianos, clubes e distritos no que
se relaciona aos programas e captagdo de recursos da entidade

¢ Central de atendimento da Fundacdo Rotdria — Funciondrios disponi-
veis para esclarecer duvidas referentes a Fundagdo Rotdria por e-mail
contact.center@rotary.org ou, na América do Norte, pelo telefone
1-866-976-8279 (ligagdo gratuita).

Recursos informativos

e Elimine a Pélio Agora — Boletim bimestral com atualizagdes sobre o sta-
tus global da luta contra a pélio e os esforgos de arrecadagdo de fundos
para o Desafio 200 Milhdes de Délares do Rotary.

e Boletim Plano Visdo de Futuro — Atualizagdo mensal sobre o crono-
grama do Plano Visdo de Futuro, novos materiais de treinamento, dicas e
melhores préticas.

e Kit Sucesso Todos os Rotarianos, Todos os Anos (958-PT) — Folhetos,
adesivos e instrugdes para ajudar os Rotary Clubs a incentivar doagdes ao
Fundo Anual para Programas.

¢ Normas para aceitagdo de doagdes — Informagdes sobre os tipos de

doagdes aceitas pela Fundagdo Rotdria, inclusive doag¢des ao Fundo
Permanente.

¢ Excerto sobre a Fundagdo Rotdria das Diretrizes para Aumentar a Eficdcia
dos Rotary Clubs — Ferramenta para avaliacdo de clube e estabeleci-
mento de metas para uso dos clubes.

¢ Folheto sobre o Desafio 200 Milhdes de Délares do Rotary (986-PT) —
Informa rotarianos e ndo-rotarianos que apoiam o Rotary sobre o com-
promisso da organizacdo com a erradicagdo da pélio e incentiva apoio ao
desafio de arrecadagdo de fundos do Rotary.

¢ Fundagdo Rotdria (cartdo de bolso) (159-PT) — Contém os mais recentes
dados estatisticos da Fundacéo Rotéria.

¢ Relatério Anual do Rotary International e da Fundagdo Rotéria (187-PT)
— Panorama das finangas e dos programas.

e www.rotary.org/pt/fvclub — A seg¢do da Fundagdo Rotdria sobre como
administrar um clube contém o relatério anual da Fundacéo Rotéria, as
metas da entidade e informagdes sobre os programas.

e www.rotary.org/pt/futurevision — Informacdes atualizadas sobre o Plano
Visdo de Futuro.

Recursos financeiros

Fundos oferecidos por doadores individuais ou empresas locais.

Subsidios distritais e globais da Fundacio Rotaria.

Fundacgoes de clube.

Campanhas de arrecadagdo de fundos do clube.
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http://www.rotary.org/pt/ServiceAndFellowship/Polio/RotarysWork/Pages/PolioPlusNewsletter.aspx
http://www.rotary.org/pt/Members/RunningADistrict/FutureVisionPilotProgram/Pages/FutureVisionnewsletter.aspx
http://web.rotary.org/RIdocuments/pt_pdf/958pt.pdf
http://www.rotary.org/RIdocuments/pt_doc/fv_club_planning_guide_pt.doc
http://www.rotary.org/RIdocuments/pt_doc/fv_club_planning_guide_pt.doc
http://web.rotary.org/RIdocuments/pt_pdf/159pt.pdf
http://web.rotary.org/RIdocuments/pt_pdf/187pt09.pdf
www.rotary.org/pt/fvclub
www.rotary.org/pt/futurevision

Os documentos a seguir encontram-se em www.rotary.org/pt

Apendice 1: Excerto sobre a Fundacao Rotaria nas
Diretrizes para Aumentar a Eficacia dos Rotary Clubs

(Faga busca por guia, planejamento, Visdo de Futuro no site do RI.)

RECURSOS 21


http://www.rotary.org/RIdocuments/pt_doc/fv_club_planning_guide_pt.doc
http://www.rotary.org/RIdocuments/pt_doc/fv_club_planning_guide_pt.doc
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Apendice 2: Memorando de Entendimento — Clube

(Faga busca por memorando de entendimento [clube] no site do RI.)
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http://www.rotary.org/RIdocuments/pt_pdf/fv_club_mou_pt.pdf

Apendice 3: Cronograma de Processamento dos
Subsidios Globais

(Faga busca por Cronograma de Processamento dos Subsidios Globais.)

RECURSOS
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Apendice 4: Questoes para discussao sobre a
Assembleia Distrital

A leitura deste manual antes da Assembleia Distrital o ajudard a preparar-se para o treinamento, o
qual incluird grupos para discutir as questdes abaixo. Para melhor responder as perguntas a seguir,
fale com lideres de clube atuais e anteriores e reveja as primeiras partes deste manual.

Quais sdo as responsabilidades da Comissdo de Clube da Fundagdo Rotdria e quais sdo suas
atribuicdes como presidente da comissdo?

Como podemos incentivar e ajudar os associados a contribuir 8 Fundagdo?

Como podemos informar os associados sobre a Fundagdo Rotdria?

Como colaborar com os membros da comissdo em suas tarefas?

Quais sdo as metas anuais e as de longo prazo da comissdo?
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Folha-tarefa 1: Resumo

Observacdes

Atribuicoes e responsabilidades Contat

Aprendi . ..

Irei...

RECURSOS
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Folha-tarefa 2: Metas

Utilize esta folha-tarefa para elaborar as metas anuais necessdrias ao alcance da meta de trés anos.
Certifique-se de que suas metas sejam

Participativas. Aqueles que participam da definigdo das metas e elaboragdo das estratégias para
alcangé-las sentem-se mais envolvidos com o processo.

Mensuraveis. As metas devem ter um ponto tangivel e claro a ser alcangado.

Desafiadoras. As metas devem ser desafiadoras o suficiente para superar as conquistas do
passado.

Realistas. Os rotarianos devem ser capazes de alcancar as metas com os recursos disponiveis.

Delimitadas. As metas devem ter prazo final ou cronograma de desenvolvimento.

Vocés deverdo continuar a discutir estas metas preliminares juntamente com as equipes do clube e
usar as Diretrizes para Aumentar a Eficdcia dos Rotary Clubs na sesséo 4.

¢ Meta de longo prazo (meta para o clube alcangar daqui a trés anos):

¢ Meta para o 1° ano:

¢ Meta para o 2° ano:

¢ Meta para o 3° ano:
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Folha-tarefa 3: Plano de acao

No espago abaixo, escreva uma das metas anuais que estavam em sua folha-tarefa sobre metas. Em
seguida, determine as etapas necessdrias ao alcance da meta, indicando a pessoa responsével pela
etapa, bem como o cronograma de desenvolvimento, os critérios para medir progresso e os recursos

necessarios.

Meta anual:

: Quem é o
: Etapa responsavel?

Quanto tempo
esta etapa
levara?

Como o progres-
so sera medido?

Que recursos es-
tdo disponiveis?

Recursos necessarios:

RECURSOS
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Folha-tarefa 4: Subsidios da Fundacao Rotaria

Analise as diferencas entre os Subsidios Globais e Subsidios Distritais e discuta em grupo a pergunta

abaixo.

SUBSIDIOS DISTRITAIS

SUBSIDIOS GLOBAIS DESENVOLVI-
DOS POR CLUBE OU DISTRITO

FINANCIAMENTO

O distrito solicita um subsidio
seccional (até 50% do FDUC) e
distribui quantias menores para
projetos de clubes.

Clubes e distritos solicitam sub-
sidio do Fundo Mundial de no
minimo US$15.000 para orga-
mento de projeto de pelo menos
US$30.000.

Nio recebe equiparagdo do
Fundo Mundial.

Equiparagdo do Fundo Mundial,
1 para 1 para FDUC ou 0,5 para
1 para dinheiro.

Fundos do subsidio gerenciados
pelo distrito.

Outorgados pela Fundagdo
Rotéria.

PARCERIAS

N4o exigem a formagdo de parce-
rias; local ou internacional.

Requerido que haja parceiro in-
ternacional e parceiro anfitrido.

AMBITO OU VISAO

Relacionados a Missdo da
Fundagdo Rotdria: capacitar os
rotarianos para promover a boa
vontade, paz e compreensio
mundial por meio de apoio a
iniciativas de melhoria da satde,
da educacédo e do combate a
pobreza.

Relacionados a uma ou mais das
dreas de enfoque:

e Paz e prevencgdo/ Resolugdo
de conflitos;

* Prevencdo e tratamento de
doengas;

e Recursos hidricos e sanea-
mento;

e Saude materno-infantil;

¢ Educacio bésica e alfabetiza-
¢éo;

¢ Desenvolvimento econdmico
e comunitario.

Curto prazo, uma Unica vez,
menor Ambito.

Longo prazo, mantém-se sozi-
nho apés o término do subsidio,
mensuravel.

TIPO DE ATIVIDADE

Educacional, vocacional ou
humanitério.

Educacional, vocacional ou
humanitério.

PLANEJAMENTO

Tempo menor para planejar.

Processo mais longo de planeja-
mento.

ENVOLVIMENTO

Participagdo ativa de rotarianos.

Participagdo ativa de rotarianos.
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Folha-tarefa b:
Estudo de caso: Comissao da Fundacao Rotaria

Leia o estudo de caso abaixo e crie um plano detalhado para o Rotary Club de South Mountain usan-
do o plano de agdo da préxima pagina. Considere as seguintes questdes ao desenvolver o plano.

O Rotary Club de South Mountain estd localizado em uma cidade de 42.000 habitantes. South
Mountain, préspera comunidade residencial, possui dezenas de lojas de varejo e um nimero
crescente de fabricas. A maior parte dos residentes trabalha na cidade vizinha, uma metrépole de
mais de trés milhées de pessoas.

Embora os 60 s6cios que compdem o quadro social tenham cada vez menos tempo para se dedicar
a atividades rotdrias, o clube é atuante na comunidade. Dentre outras iniciativas, o clube patroci-
na um Interact Club, coleta verbas para distribuigdo de alimentos e ajuda a organizar campanha de
imunizagdo no Dia Mundial da Satde.

Apesar do sucesso, os sécios do Rotary Club de South Mountain tém dado pouco apoio a
Fundagdo Rotdria. No ano passado, vérios s6cios consideraram colaborar em uma proposta de
subsidio com clube do exterior, mas ndo puderam completd-la pois tiveram dificuldade em se
comunicar com o clube parceiro. O clube encontra-se, com frequéncia, entre os que menos contri-
buem no distrito, e nos dltimos quatro anos ndo conseguiu alcangar sua meta de doagdes anuais.

Recentemente, um sécio que serviu como Voluntdrio do Rotary em outro pais fez uma Doagéo
Extraordindria a Fundagdo. Outro se afiliou ao clube em decorréncia da experiéncia que teve com
o Intercdmbio de Grupos de Estudos em anos anteriores. Mas, para a maioria dos rotarianos de
South Mountain, a Fundagdo Rotéria continua sendo um mistério.

O que pode ser feito para informar os sécios sobre a Fundagdo Rotaria?

Que recursos do distrito o clube pode usar para ajudar nesta tarefa?

RECURSOS
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Como o clube pode utilizar as experiéncias passadas relacionadas a Fundacgéo?

De que maneira o clube pode aumentar sua participagdo em programas da Fundagdo Rotéria?

Como o clube pode atingir sua meta de doagéo anual?

De que maneira o clube pode utilizar a ajuda dos ex-participantes de programas da Fundagéo Rotéria
para aumentar a participagdo nas iniciativas da entidade e a assisténcia financeira a esta?
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Estudo de caso: Plano de acao

Quem é o

Quanto tempo
esta etapa
levara?

Como o progres-
so sera medido?

Que recursos es-
tdo disponiveis?

Etapa responsavel?

O que vocés aprenderam que pode ser usado no seu clube?

RECURSOS
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Planeje o futuro do se
clube usando os guias

Plano de Lideranca de Clube
Guia para Planejamento Estratégico
Diretrizes para Aumentar a Eficacia dos Rotary Clubs

Estes materiais devem ser usados juntos.
Faca o download em www.rotary.org.

> ROTARY INTERNATIONATI
One Rotary Center
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Evanston, IL 60201-3698 EUA

www.rotary.org
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