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작업표 9: 클럽 트레이너 책임 사항
클럽 회장은 클럽 트레이너를 임명하여 클럽 자체적인 종합 연수 프로그램을 개발하게 할 수 있다. 클럽 트레이너
는 클럽 연수 지원과 아이디어를 위해 클럽 회장, 클럽 이사회 및 위원회, 총재보좌역, 지구 연수 위원회, 지구총재
와 긴밀히 협조해야 한다. 

클럽 연수 프로그램에 대한 평가를 위해 아래에 설명되어 있는 문항에 답해 본다. 그 결과는 클럽 트레이너가 클럽 
연수 계획을 수립하는 데 도움이 될 것이다. 

클럽 트레이너의 책임은 무엇인가?
	� 모든 클럽 회원들을 위한 프로그램을 매달 계획한다. 
	� 신입회원과 예상 회원들을 일대일 혹은 소그룹으로 만난다.
	� 클럽 멘토 프로그램을 관리한다. 
	� 리더십 개발 프로그램을 진행시킨다.
	� 전략 계획을 지원한다.

	

	

	

	

누가 연수를 담당할 것인가?
	� 클럽 트레이너
	� 위원회 위원
	� 클럽 회원

	

	

	

	

클럽 회원 연수는 언제 실시할 것인가?
	� 주회에서
	� 클럽협의회에서
	� 회원 각자의 시간에 맞게

	

	

	

	



69

메모

제3차 토의: 클럽 관리

클럽 트레이너 책임 권장 사항
	� 연수에 대한 회원들의 필요성을 평가한다. 
	� 클럽 회원들이 해야 할 일을 결정하기 위해 클럽 목표를 분석한다. 
	� 상기 2개의 사항을 지원하기 위한 계획을 세운다. 
	� 클럽 회원 위원회와 협력하여 신입회원 오리엔테이션을 계획, 실시한다. 
	� 클럽 회원 위원회와 협력하여 예상 회원들을 교육시킨다.
	� 클럽 관리 위원회와 협력하여 모든 회원들의 지속적인 교육을 위한 주회 프로그램을 개발한다. 

	� 클럽 로타리재단 위원회와 협력하여 재단 모금 및 기부 활동에 대한 교육을 실시한다. 
	� 클럽 홍보 위원회와 협력하여 로타리가 무엇인지에 대해 간단히 설명할 수 있도록 이에 대한 교육을 실시 

한다.
	� 차기 클럽 임원들의 지구 연수회 참석을 도와준다. 

	

	

	

	

	

	

	

	

	


