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国際ロータリーの職業奉仕に関する声明
職業奉仕とは、あらゆる職業に携わる中で、奉仕の理想の実践をロータリーが促進し、支援する方法である。職業奉仕の理想に
本来込められているのは次のものである。

	1)	あらゆる職業において最も高度の道徳的水準を守り、推進すること。その中には、雇主、従業員、同僚への誠実、忠実さ、ま
た、この人たちや同業者、一般の人々、職業上の知己すべての公正な扱いも含まれる。

2)	自己の職業またはロータリアンの携わる職業のみならず、あらゆる有用な職業の社会に対する価値を認めること。

3)	自己の職業上の手腕を社会の問題やニーズに役立てること。

職業奉仕は、ロータリー・クラブとクラブ会員両方の責務である。クラブの役割は、頻繁に職業奉仕を実践し、クラブ自身の活動
に職業奉仕を応用し、模範となる実例を示し、また、クラブ会員が自己の職業上の手腕を発揮できるようなプロジェクトを開発す
ることによって、目標を実践、奨励することである。クラブ会員の役割は、ロータリーの原則に沿って自らの行いと事業と職業を
律すること、また、クラブが開発したプロジェクトに応えることである（ロータリー章典第8.030.1.）。

職業奉仕の目的

	

職業奉仕は国際ロータリーが認める四大奉仕部門のうちの一部門で、標準ロータリー・クラブ定款に記載されています。「国際
ロータリー職業奉仕リーダーシップ賞」は、地区におけるフォーラム（公開討論会）の開催を通じて、在任中に地区全体として職
業奉仕部門の推進と祝賀に尽力し、その発展に努めた地区ガバナーを表彰するものです。

	
フォーラムは、地区ガバナーの裁量において、ワークショップ、大会、討論会、シンポジウム、集会、インターネットの「チャットル
ーム」、クラブ合同での「炉辺談義」など、自由な形式で行うことができます。

本賞は、地区で行われているすべての指導者研修行事に職業奉仕と倫理的行動をテーマとするディスカッションを取り入れた地
区ガバナーを表彰する目的で設けられました。ロータリー青少年指導者養成プログラム（RYLA）を実施している地区にとって
は、特に関連の深い賞であると言えます。指導力の開発は、青少年および若者を対象としたロータリーのプログラムの参加者に
とって、貴重な財産となります。職探しや面接の心得、面接官に好感を抱いてもらうためのスキル研修などをプログラムの一環と
するRYLAを実施している地区には、審査の際に特別な考慮がなされます。

受賞の資格基準
国際ロータリー職業奉仕リーダーシップ賞の受賞の条件として、地区ガバナーは以下のような職業奉仕フォーラムを実施しなけ
ればなりません。

•	 職業奉仕に関する国際ロータリーの声明と一致するメッセージを伝えるものであること。

•	 地区全域が参加するものであること。

•	 以下に挙げたRI長期計画の三つの優先項目のうち、少なくとも二つを取り上げたものであること。

	❏ �事業や職業団体に加わり、倫理的な意思決定に影響を与え、指導的な役割を果たすよう奨励する。

	
❏ �ロータリアンの専門的知識と経験を十分に生かし、他者、特に職のない人々の職業技能を開発する新たな方法を見つ
ける。

	❏ �専門的職業能力の開発を奨励するために、学習や情報交換を行うための職業フォーラムの企画にさらに力を入れる。

•	 最近実施された、あるいは現在実施中の優れた職業奉仕活動を紹介するものであること取り上げる。

	
•	 事業や職業における倫理、また、職業奉仕とロータリアンの私生活における倫理の役割をテーマとした討論を行うこと。地区
が実施している倫理に関連するプロジェクトをテーマとした討論でもよい。

•	 国際ロータリーの四大奉仕部門の一つである職業奉仕に対する参加者の理解と意欲を明らかに助長するものであること。

裏面に続く



推薦書
すべての所要事項を直接入力し、地区ガバナーが必ず署名してください。

ガバナーの氏名	      

地区番号	      

フォーラム開催日	      

フォーラム開催地	      

推定参加者数	      

署名	      

1.	別紙を添付し、実施する職業奉仕フォーラム全般について、また、以下の項目がどのようにフォーラムで取り上げられたかにつ
いて説明してください。

a.	事業や職業団体に加わり、倫理的な意思決定に影響を与え、指導的な役割を果たすよう奨励すること

b.	ロータリアンの専門的知識と経験を十分に生かし、他者、特に職のない人々の職業技能を開発する新たな方法を見つける
こと 

c.	 専門的職業能力の開発を奨励するために、学習や情報交換を行うための職業フォーラムの企画にさらに力を入れること

d.	職業奉仕の要素として倫理と倫理的行動を組み込むこと

（注：新聞の切り抜きや写真など、プロジェクトに関する追加の資料があれば、添付してください）

2.	フォーラムで話し合われた模範的な職業奉仕プロジェクトのうち、特によかったと思われるものを一つ選び、 別紙を添付して 
これについて説明してください。  

3.	地区に該当するものすべてに印を付けてください。 

 クラブレベルでRYLAを実施している

 地区レベルでRYLAを実施している

 多地区合同のRYLAに参加している

 国際RYLAに出席する若者を推薦している

 地区内のロータリー青少年交換プログラム参加者、インターアクター、ローターアクター、RYLA参加者のうち、資格がある
と思われる人に国際RYLAについて周知させている

4.	RYLAプログラムを実施している地区は、RYLA行事の一環として職業奉仕と倫理をどのように取り入れているかを、別紙を添
付して説明してください。  

賞状は、受賞した地区ガバナーに直接送られます。手続きには1カ月ほどかかりますので、あらかじめご了承ください。推薦書は、
国際ロータリー世界本部で、ロータリー年度を通じていつでも受け付けております。

JA—(909)

本書式にご入力の上、以下までご提出ください。 
Programs and Presidential Initiatives Section (PD210)	
Rotary International	
One Rotary Center	
1560 Sherman Avenue	
Evanston, IL 60201-3698 USA	
ファックス：1-847-556-2179	
Eメール：riawards@rotary.org

www.rotary.org/ja
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