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     セミナーに関する調査書にご記入ください。ご回答は、今後のセミナー改善のための貴重な情報となります。
 

会合名：     
この会合に出席したことがありますか。  FORMCHECKBOX 
 はい  FORMCHECKBOX 
 いいえ

「はい」と答えた場合は、何回出席しましたか。      
この会合に前回出席したのはいつでしたか。      

前回に出席した会合について、当てはまるもの1つに印を付けてください。 
 FORMCHECKBOX 
 良かった：研修は、自分の役割に備えるのに十分役立った。
 FORMCHECKBOX 
 普通だった：自分の役割に関する理解は深まったが、役割への備えは万全ではなかった。
 FORMCHECKBOX 
 良くなかった：研修は、自分の役割に備えるに十分でなかった。
このセミナーの主題に関連し、次年度に直面すると思われる最大の課題は何ですか。
このセミナーの主題に関連し、クラブあるいは地区が直面している最大の課題は何ですか。
自分の役割を遂行するにあたり、どの程度の準備ができていると感じますか（1つに印を付けてください）。 
 FORMCHECKBOX 

十分に準備が整っている：役割の遂行に必要な技能と知識を十分に備えていると感じる。
 FORMCHECKBOX 

必要な準備は整っている：学ばなければならない情報はまだあるが、備えはできており、経験を通じて学んでいけると思う。
 FORMCHECKBOX 

準備が整っていない：この役職に何が求められているのかよくわからない。私には役割を果たすのに必要な知識と技能がない。
以下は、     セミナーで通常取り上げられる主題です。それぞれの主題に関するあなたの知識について、該当するものに印を付けてください（主題を挿入する）。 

     
 FORMCHECKBOX 
 豊富な知識がある 
 FORMCHECKBOX 
 平均的な知識がある
 FORMCHECKBOX 
 ほとんど知識がない


     
 FORMCHECKBOX 
 豊富な知識がある 
 FORMCHECKBOX 
 平均的な知識がある
 FORMCHECKBOX 
 ほとんど知識がない


     
 FORMCHECKBOX 
 豊富な知識がある 
 FORMCHECKBOX 
 平均的な知識がある
 FORMCHECKBOX 
 ほとんど知識がない


     
 FORMCHECKBOX 
 豊富な知識がある 
 FORMCHECKBOX 
 平均的な知識がある
 FORMCHECKBOX 
 ほとんど知識がない


     
 FORMCHECKBOX 
 豊富な知識がある 
 FORMCHECKBOX 
 平均的な知識がある
 FORMCHECKBOX 
 ほとんど知識がない


今後のセミナーで取り上げられるべき主題には、このほかにどのようなものがありますか。
役割を果たす上で学ぶ必要があると思われる技能あるいは知識は何でしょうか。
ロータリーにおけるこれまでの指導経験はどういったものですか。これまで務めたことのある役職とそのロータリー年度をすべて挙げてください。
役職名
年度
     _

     _

     _

     _

     _

     _

次ロータリー年度に務める予定の役職は何ですか。
 FORMCHECKBOX 
 クラブ会長
 FORMCHECKBOX 
 クラブ幹事
 FORMCHECKBOX 
      
 FORMCHECKBOX 
      
以前、この役職を務めたことがありますか。   FORMCHECKBOX 
 はい  FORMCHECKBOX 
 いいえ

「はい」と答えた場合、どのくらいの期間でしたか。     
クラブには何名の会員がいますか。
 FORMCHECKBOX 

25名未満
  FORMCHECKBOX 

26-50名
  FORMCHECKBOX 

51-100名
  FORMCHECKBOX 

101-150名
 FORMCHECKBOX 

151名以上
ロータリアン歴は何年ですか。
 FORMCHECKBOX 
 1年未満 

  FORMCHECKBOX 

1-2年
  FORMCHECKBOX 

3-5年 

  FORMCHECKBOX 

6-10年 

 FORMCHECKBOX 

1１年以上 

ご協力ありがとうございました。
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