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IL PREMIO INTERNAZIONALE “ALUMNI SERVICE TO HUMANITY" E STATO
ISTITUITO DALLA FONDAZIONE ROTARY PER ONORARE UN EX BENEFICIARIO
DI UNA SUA SOVVENZIONE O BORSA DI STUDIO E PER FAR CONOSCERE
LASPETTO SOCIALE E UMANITARIO DEI SUOI PROGRAMML.

Il premio vuole onorare un ex borsista della Fondazione che si sia distinto per eccellenza professionale
e impegno al servizio di una causa umanitaria, esemplificando in tal modo l'ideale rotariano del
“servire al di sopra di ogni interesse personale”. Le commissioni di zona scelgono i candidati a livello
regionale. Tra questi, gli Amministratori della Fondazione scelgono successivamente un vincitore a
livello mondiale. Tutte le zone possono nominare ogni anno dei candidati per il premio. Il vincitore
del premio ricevera il riconoscimento in occasione del congresso internazionale. Il riconoscimento puo
essere assegnato agli ex partecipanti ai programmi della Fondazione: borse degli Ambasciatori, Scambi
di gruppi di studio, sovvenzioni per i Volontari del Rotary, sovvenzioni per docenti universitari e
sovvenzioni per la ricerca (Discovery Grants).

CRITERI
= I candidati devono essersi distinti per il servizio reso all'umanita e per aver raggiunto i vertici
della loro professione.
= Con la loro attivita umanitaria i candidati devono aver apportato un contributo concreto a
livello nazionale o internazionale.

REGOLAMENTO PER LA SELEZIONE

= I distretti hanno la facolta di presentare un candidato. Il candidato puo risiedere, aver
studiato o esercitato la propria attivita umanitaria in qualsiasi distretto rotariano nella zona di
pertinenza.

= Laselezione del candidato puo essere condotta da ex amministratori della Fondazione,
governatori in carica, presidenti delle sottocommissioni alumni, coordinatori degli alumni della
Fondazione Rotary, e coordinatori regionali della Fondazione.

= Tutti i candidati devono essere approvati dai governatori in carica.

* Lacandidatura deve essere accompagnata una descrizione dettagliata dei traguardi raggiunti
dal candidato che lo rendono idoneo a ricevere il riconoscimento. E consigliabile allegare
ulteriore materiale di supporto alla candidatura.

* La cartella da presentare alla Fondazione deve includere I'apposito modulo, il curriculum
vitae del candidato, la descrizione dettagliata dei traguardi raggiunti in campo umanitario e
una sua fotografia (digitale o stampata).

= Siincoraggiano i distretti a inviare la documentazione in formato elettronico.

SCADENZA
* Le commissioni di zona stabiliscono autonomamente le scadenze. Le candidature devono
pervenire alla commissione di nomina di zona, presieduta dal coordinatore regionale della
Fondazione.
= Inominativi dei finalisti da tutte le zone devono pervenire alla sede centrale del RI entro il 31
dicembre.
= Ogni zona puo presentare un unico finalista.
Il finalista viene considerato vincitore a livello regionale e deve essere festeggiato durante un evento
importante organizzato nella zona, come ad esempio durante un istituto.

CRITERI DI AMMISSIBILITA

* I candidati devono aver soddisfatto tutti i requisiti richiesti dal programma.

* Icandidati devono aver concluso la loro partecipazione al programma almeno 10 anni prima
dell'assegnazione del premio (nel 1998-99 o prima).

= Il vincitore a livello mondiale deve accettare il riconoscimento di persona, partecipando al
congresso internazionale di Montréal nel giugno 2010. Il riconoscimento non puo essere
postumo.

= Un candidato puo ricevere il riconoscimento una volta sola.



