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Pianificate il futuro del vostro club

Nel corso del seminario di formazione per

|~ ipresidenti eletti e I'assemblea

i loro colleghi dirigenti di club
lavoreranno Guida per la pianificazione di

club efficienti (862-1T) per valutare lo
stato attuale dei loro club, stabilire mete
e determinare i passi necessari per il loro
raggiungimento. Una copia della guida € inclusa Manuale del

presidente di Club (222-1T).

Gennaio e il mese della sensibilizzazione al
Rotary

Nel mese di gennaio passaparola sul Rotary! Alla
prossima assemblea del club, tieni informati i soci in
modo che possano diffondere la parola sul Rotary alla
comunita.

. Condividi la missione del Rotary alle sessioni di orientamento

dei nuovi soci.
. Passaparola sulla Sfida Rotary da 100 milioni al tuo prossimo

incontro settimanale.

. Utilizza il sito web del tuo club e distretto Web o la newsletter
per aggiornare i Rotariani sulle attivita pianificate per I'anno
in corso.

. Pubblicizza gli eventi del Rotary club nella comunita.
Considera l'idea di condurre sessioni di formazione sulle
pubbliche relazioni.

La tua voce, la tua Soluzione

Dicembre 2008

Spedizioni postali di
dicembre

| seguenti materiali verranno
inviati nel mese di dicembre
ai governatori eletti per la
distribuzione agli assistenti
del governatore e alle
presidenze delle commissioni
distrettuali prima del
Seminario di Formazione

della squadra distrettuale.

Il Manuale di formazione
dell'assistente del

governatore (244-1T) ed il
Manuale delle commissioni
distrettuali (249-1T)
includono argomenti di
discussione di cui si deve
prendere conoscenza prima
dell'incontro di formazione.
Sono anche stati inclusi i
seguenti materiali per
commissioni specifiche:

Prevenzione deqgli abusi e
delle molestie. Manuale di
formazione (775-IT)

Comunita all'opera (605-1T)

Manuale del Congresso
Distrettuale (800-IT)

Effective Public Relations: A
Guide for Rotary Clubs (257-
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"~ Rispondi al problema di questo mese:come puoi
- incoraggiare l'aggregazione tra vecchi e
nuovi soci?

Aggiungi la tua voce, la tua soluzione a questo

problema con il quale si trovano ad avere a che
fare molti club. Questo studio online da ai
Rotariani I'opportunita di scambiare idee e
soluzioni. Alla fine del mese, voi ed i vostri colleghi Rotariani avrete
generato una raccolta di buone pratiche che possono essere
utilizzate da presidenti di club per gli anni a venire.

Il mese scorso molti di voi hanno contribuito con la loro soluzione al
problema su come coinvolgere i soci. Leggi i suggerimenti dei tuoi
colleghi su come risolvere questo comune problema.

Trovi utile questo strumento per la condivisione di informazioni?
Inviaci i tuoi commenti per E-mail.

Consiglio per la Formazione

All'inizio di una sessione o dopo il pranzo, si consiglia di
fare una rapida attivita per rompere il ghiaccio. Fara in
modo che le persone interagiscano le une con le altre.
Questo puo essere fatto con gruppi di qualsiasi
dimensione e dovrebbe durare circa 10-15 minuti.

Chiedere ai partecipanti di mettersi in gruppi in base al
loro ordine di nascita: figlio unico, figlio maggiore, figlio piu giovane
etc. Quando tutti sono in posizione, chiedere loro di discutere le loro
caratteristiche speciali dovute all'ordine di nascita e come tali
caratteristiche si riflettano nella posizione di leadership che hanno
accettato/scelto nel loro Rotary Club. Se c'é tempo fate in modo che
i gruppi riferiscano sull'attivita.

EN)

Manuale Interact (654-1T)

Organizzazione di nuovi club
(808-1T)

Rotary Community Corps
Handbook (770-EN)

Guida ai circoli professionali
del Rotary (729-1T)

Rotaract Handbook (562-EN)

RYLA Handbook (694-EN)

APIM: Guida all'azione di
pubblico interesse
mondiale (742-1T)

Manuale scambio giovani
(746-17)

Le presidenze delle
commissioni distrettuali
devono assicurarsi che le loro
commissioni abbiano i
materiali di formazione
necessari.
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