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La tua voce, la tua soluzione
  

Questo mese rispondete alla domanda: come 
reclutate i giovani soci?  
  
Aggiungi  La tua voce, la tua soluzione a questo 
problema reale con il quale si confrontano molti 
club. Quest'analisi online contribuirà allo scambio 
di idee e soluzioni tra Rotariani. Alla fine del 
mese, insieme agli altri amici Rotariani, avrete 

creato una raccolta delle migliori prassi che possono essere 
utilizzate dai presidenti di club per gli anni a venire.  
 
Il mese scorso, molti di voi hanno contribuito con la loro soluzione 
al problema di cosa fare se un membro vuole dimettersi. Leggete le 
soluzioni dei vostri colleghi a questo problema comune.

Centro E-Learning
  
Stiamo pianificando alcuni cambiamenti al Centro E-
Learning Rotary . Aiutateci a valutare l'efficacia dei 
moduli attuali e condividete con noi i vostri 
eventuali suggerimenti per il futuro. Le vostre 
risposte verranno trattate in maniera confidenziale e 
utilizzate per aiutarci a sviluppare la formazione per 
i Rotariani presso: www.rotary.org.  
  
Completate oggi stesso il sondaggio sul Centro di E-Learning.

Moduli aggiornati nel Centro E-Learning Rotary

Risorse Rotary
Ci sono molte risorse Rotary a 
disposizione per assistervi nella 
pianificazione di un progetto di 
servizio, l'inserimento di un 
nuovo socio o per preparare 
una prossima posizione Rotary. 
Sono tutte disponibili per il 
download all'indirizzo www.
rotary.org o per l'acquisto 
presso http://shop.rotary.org. 
 
Clicca qui per leggere un 
articolo sulle risorse del Rotary 
e aggiungere il tuo consiglio su 
quale risorsa ogni Rotariano 
dovrebbe conoscere.
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I seguenti moduli sono stati aggiornati presso l'E-Learning Center 
del Rotary.  

●     Azione di interesse pubblico 
●     

Interact
●     

Gruppi comunitari rotariani

Si consideri la possibilità di mostrare ai nuovi soci questi moduli in 
PowerPoint come parte del loro orientamento nel Rotary.

Ottobre è il mese dell'azione professionale
  
Ogni anno, nel mese d'ottobre, i Rotariani sono 
incoraggiati a concentrarsi sull'azione 
professionale. Prendete in considerazione l'idea di 
dedicare il primo incontro del Rotary Club di 
ottobre per discutere le quattro vie d'azione e la 
Dichiarazione degli operatori economici e dei 
professionisti rotariani. Questo mese speciale rappresenta una 
grande opportunità per iniziare le attività di pianificazione 
professionale per l'intero anno, compresi i programmi di premi e 
progetti per la comunità.

Suggerimento di formazione
  

Per aumentare l'attenzione nei partecipanti durante la 
sessione prendete in considerazione un esercizio 
chiamato "Wow!" e "Come fare?" da effettuare alla fine 
della sessione.  
 
Lasciate che i partecipanti pensino ad una cosa nuova 
che hanno appreso durante la sessione. Questa è la 

"Wow!" I partecipanti devono poi pensare ad un'azione che 
intraprenderanno come conseguenza di ciò che hanno appreso. 
Questo è il "Come fare?"  
 
A seconda delle dimensioni del tuo gruppo è possibile utilizzare una 
lavagna a fogli mobili per la registrazione delle idee dei partecipanti 
o far sì che essi condividano le loro idee con la persona accanto a 
loro.  
 
Questa attività consente ai partecipanti di riflettere su quanto hanno 
imparato e di mettere a frutto le nuove conoscenze.
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