Rotary Training Talk

Eotary
Training
T & k

Programma per la formazione distrettuale
degli istruttori

Molte aree conducono un programma di
formazione distrettuale a livello di zona-
distretto in concomitanza con l'istituto
del Rotary. Questo programma aiuta gli
istruttori distrettuali a sviluppare
capacita e offre I'opportunita per
mettere in pratica nuove tecniche di
formazione. Offre anche un forum
distrettuale agli istruttori per
condividere le loro conoscenze ed
esperienze.

Chiedete alla vostra dirigenza di zona
per sapere se un programma di
formazione distrettuale verra tenuto nella vostra area. Se state
conducendo questo programma i materiali di supporto sono

disponibili da parte del RI.

Per una panoramica sui principi di istruzione e sulle modalita di
pianificazione e bilancio per gli incontri di formazione, si prega di
fare riferimento al Manuale dell'istruttore distrettuale.

Aggiornamento dei Moduli presso I'E-Learning
Center del Rotary

Agosto 2008

Spedizioni d'agosto
| seguenti materiali di
formazione sono stati spediti ai
governatori eletti. Assicuratevi
di ottenerne una copia se siete
responsabili della pianificazione
dell'incontro. E una buona idea
iniziare a rivedere il curriculum
ora in modo da poter
aggiornare e adattare le
informazioni alle zone. Questi
materiali sono per incontri di
formazione che si terranno
all'inizio di febbraio 2009.

Manuale dell'istruttore
distrettuale (246-1T) edizione
2007

Guida alla conduzione di
un‘assemblea distrettuale (828-
IT) edizione 2006

Seminario distrettuale
sull'effettivo (242-1T) edizione
2006

Seminario d'istruzione dei
presidenti eletti (243-1T)
edizione 2006

Seminario di formazione della
squadra distrettuale (247-1T)
edizione 2007

Seminario sulla leadership
distrettuale (248-EN) edizione
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| seguenti moduli sono stati aggiornati presso I'E-
Learning Center del Rotary.
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Programmi del Rotary International

11 tuo club, il tuo distretto e il RI

Suggerite ai nuovi soci la visione di questi moduli su PowerPoint
come parte del loro orientamento indipendentemente nel Rotary.

La tua voce, la tua soluzione

"~ Il mese scorso, molti di voi hanno partecipato

-~ alla vostra soluzione al problema di cosa fare se
la riunione settimanale viene annullata. Leqggi le
soluzioni dei tuoi colleghi a questo problema
comune.

Problema: Un socio vuole dimettersi

Un Rotariano ti viene a dire che vuole dare le dimissioni
perché la sua vita familiare e gli impegni di lavoro non gli
consentono di continuare a far parte del Rotary.

Come fai a convincerlo a rimanere socio?

Aggiungi La tua voce, la tua soluzione a questo problema con il

quale si confrontano molti club. Questa casistica online contribuira
ad aiutare i rotariani nello scambio di idee e soluzioni.

L'articolo sara disponibile nelle varie lingue all'inizio nel mese di
settembre ma, nel frattempo, si prega di aggiungere la soluzione
nella lingua sul sito in inglese presso: www.rotary.org

Mese dell'estensione e dell'effettivo

Agosto ¢ il mese dell’'estensione dell'effettivo e vi
invitiamo a dare un'occhiata alle risorse seguenti
sulla formazione dell'effettivo:

. Guida alla conservazione dell'effettivo (modulo

di E-learning del Rotary)
. Guida alle risorse per lo sviluppo dell'effettivo (417-1T)

. Organizzare nuovi club (808-IT)

Settembre € il mese delle nuove generazioni

2007
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Come formerete la prossima generazione di
Rotariani? Molti giovani professionisti non
hanno mai conosciuto un mondo senza
computer, una connessione Internet, telefoni
cellulari e iPod. Essi preferiscono spesso una
collaborazione flessibile e ambienti di
apprendimento che offrono I'accesso
informatico e diretto alle informazioni. E' importante essere
consapevoli di queste differenze quando si progettano le sessioni.

Pensate ai modi in cui potreste fornire formazione e tecnologia per
adattarle ai vari tipi di apprendimento del Rotary secondo le
esigenze demografiche. Si consideri la realizzazione di un blog del
governatore distrettuale in cui egli descrive le sue esperienze
durante I'anno di mandato o includendo collegamenti ipertestuali sul
tuo sito web su notizie, articoli o pubblicazioni presso: www.rotary.

org.

Consiglio per la formazione

Prima di iniziare la sessione, chiedere ai partecipanti di
condividere con la persona accanto a loro cio che
pensano in quel momento. Lasciare che i partecipanti
condividano queste idee per 2-3 minuti, in modo da
elaborare informazioni che possono distrarli,
relazionandosi con un altro partecipante, rilassandosi e
preparandosi mentalmente per la prossima sessione.
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