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Sondaggio sulle Guide per i dirigenti

Il Rotary International sta raccogliendo informazioni sull'uso delle guide dei dirigenti RI. Le tue risposte
a quest'indagine contribuiranno al miglioramento di queste risorse RI. Questo sondaggio richiede una
risposta sulle seguenti risorse di formazione:

e Manuale di Formazione Distrettuale (246-1T)

e Seminario distrettuale sull'effettivo. Guida per istruttori (242-1T)

e Seminario d'istruzione dei presidenti eletti. Guida per istruttori (243-1T)

e Guida alla conduzione di un'assemblea distrettuale (828-I1T)

Se siete stati coinvolti in attivita di formazione a livello distrettuale nel 2006-07 e 2007-08, si prega di
fare clic su questo link Sondaggio sulle guide e i manuali dei dirigenti del Rl tenendo presente che il
sondaggio dura circa 10 minuti. Le risposte sono anonime. Una volta completata I'indagine si prega di
premere il tasto d'invio.

Guida alla pianificazione efficace dei Rotary Club

Avete compilato la Guida alla pianificazione efficace dei Rotary Club per il prossimo anno Rotary?
Ricordiamo ai presidenti eletti di rivedere la loro guida alla pianificazione e confermare che, per rendere
reali obiettivi, ci sono date importanti sul calendario.

Inoltra Training Talk

Siete a conoscenza di un nuovo istruttore di club o distretto in carica dal 1 luglio? In tal caso,

introducete il nuovo istruttore a Rotary Training Talk, che dara loro informazioni aggiornate sul RI cosi
come utili suggerimenti per la formazione. Utilizzare I'E-mail link di inoltro qui sotto per inviare questa
newsletter ad un nuovo istruttore o ad un altro Rotariano.



http://rs6.net/tn.jsp?t=rnzrbocab.0.0.vb8r8abab.0&ts=S0339&p=http%3A%2F%2Fwww.rotary.org%2FRIdocuments%2Fit_pdf%2F246it.pdf
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http://rs6.net/tn.jsp?t=rnzrbocab.0.0.vb8r8abab.0&ts=S0339&p=http%3A%2F%2Fwww.rotary.org%2Fit%2FMembers%2FTraining%2FForTrainers%2FPages%2Ftrainingtalk.aspx

Database dei migliori metodi di formazione

Avete una formazione tecnica che potrebbe risultare utile ad altri Rotary club e distretti? Inviatela al
Training Best Practices Database (solo in inglese) utilizzando il modulo d'iscrizione (solo in inglese).
Attraverso la banca dati, i formatori possono condividere le loro storie e cercare idee per tipo di
pubblico o di formazione.

Suggerimento per la formazione

Molte volte gli istruttori proiettano delle diapositive nel corso di un seminario di formazione anche
guando non fanno ad esse riferimento. Lo schermo puo, in questo caso, diventare una distrazione per lo
studente.

La presentazione avra un impatto maggiore se si mostrano solo degli aiuti visivi rilevanti per la
discussione. Quando non ci si riferisce alla diapositiva spegnete il proiettore o, se si utilizza un computer
portatile, premere la lettera "B" sulla tastiera per rendere lo schermo nero. Accendere il proiettore o
ritornare a premere il tasto "B" quando si e pronti a mostrare le diapositive.

Siete alla ricerca di altri consigli utili? Trova una selezione nella pagina dedicata alla formazione.

Domande?
2D,

Le vostre domande sul Rotary Training Talk sono sempre ben accette. Scrivete all'indirizzo
training.talk@rotary.org. Utilizza il link "Inoltra la e-mail™ per inviare questo messaggio a un collega Rotariano.

Inserite il vostro

e-mail: training.talk@rotary.org indirizzo e-ma_i'l
phone: 847-866-3000 per registrarvi!
Web: Join ‘

http://www.rotary.org/it/Members/Training/ForTrainers/Pages/trainingtalk.aspx
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