
Nuove idee per l’effettivo 
Con le “Prime dieci idee per club e distretti”, il Presidente eletto Ray Klinginsmith 
incoraggia club e distretti ad adottare nuovi approcci per revitalizzare le attività di 
reclutamento e conservazione dell’effettivo.  Ecco qui di seguito alcune idee da 
considerare. 

 

STAR (Formazione speciale per le attività nel Rotary) 
Il programma STAR è stato sviluppato dal Rotary Club di El Paso, Texas, USA, nel 1976. 
Si tratta di un metodo che può essere usato per coinvolgere e interessare i nuovi soci 
mentre si preparano a ricoprire ruoli di leadership nell’ambito del club. I club sono 
incoraggiati ad adottare simili programmi con lo scopo di promuovere la conservazione 
dell’effettivo attraverso il coinvolgimento, l’informazione e l’istruzione. Dato che i soci 
entrano a far parte regolarmente del club, il programma può essere ripetuto ogni anno, o 
ogniqualvolta sia necessario. Oltre ad essere un mezzo per diffondere informazioni sul 
Rotary, le colazioni STAR aiutano i nuovi soci ad affiatarsi e a familiarizzare con i soci 
più esperti del club. Si tratta di un’opportunità per creare affiatamento grazie al ristretto 
gruppo di partecipanti e favorire un ambiente inclusivo e invitante, che consente 
discussioni dove si possono trovare risposte alle proprie domande. In un club di grandi 
dimensioni, questo programma può essere uno strumento molto efficace. 

Le seguenti linee guida STAR possono essere personalizzate secondo le esigenze del 
vostro club: 

●  Ogni nuovo socio entra a far parte della Commissione STAR e gli viene richiesto 
di completare un questionario relativo ai suoi interessi e capacità e di fornire una 
sua fotografia. Le informazioni biografiche del nuovo socio sono poi stampate nel 
bollettino settimanale del club. I nuovi soci sono identificati con una stella rossa 
sul loro badge del Rotary e con un fiocco rosso, e i soci di vecchia data sono 
incoraggiati a sedersi con loro durante le riunioni di club per fare la loro 
conoscenza. 

●  Le riunioni STAR si svolgono durante la colazione una volta al mese. Tutti i nuovi 
soci sono incoraggiati a partecipare a queste riunioni per un anno.  

●  La Commissione STAR è composta di past dirigenti di club e distretto. 

●  Tutti i soci del club sono invitati a partecipare in qualsiasi momento per tenersi 
aggiornati sulle attività del Rotary e per incontrare i nuovi soci. Inoltre, i soci di 
qualsiasi altro club del distretto sono invitati a partecipare a loro piacimento. 

●  Le riunioni tipiche sono caratterizzate dal benvenuto ai nuovi partecipanti, dal 
riconoscimento dei nuovi “diplomati” STAR, dagli annunci relativi alle prossime 
attività ed eventi di club e distretto. Gli argomenti del programma possono 
includere una delle quattro Vie d’azione, storia del club, progetti d’azione 
comunitari e internazionali, progetti di fondazione di club, la Fondazione Rotary e i 
programmi del Rotary International. I programmi possono essere presentati dai 
direttori o presidenti di commissione responsabili per l’argomento trattato. 

 


