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Suddividere il carico di lavoro 
 
Quando in un club ci si rende conto che una piccola percentuale di soci svolge la 
maggior parte del lavoro, si può provare a seguire l'esempio del Rotary club di Ancaster 
AM, nello stato canadese dell'Ontario, che ha diviso l'effettivo in gruppi. Ogni mese, un 
gruppo ha il compito di gestire le riunioni di club, provvedendo a reperire gli oratori, a 
svolgere il ruolo di prefetti e a organizzare le attività sociali. Questa condivisione delle 
responsabilità ha aiutato il club a migliorare l'assiduità e il tasso di conservazione 
dell'effettivo.  
 
 
Mese delle nuove generazioni 
 
Settembre è il Mese delle nuove generazioni, quindi ogni club deve escogitare il modo 
di rivolgersi in modo più efficace alla prossima generazione di Rotariani: i nostri giovani.  
 
Il vostro club sponsorizza un club Interact? Se lo fa, a quando risale l'ultimo progetto di 
servizio che avete realizzato insieme agli Interactiani?  Il vostro club partecipa al 
programma distrettuale di Scambio giovani? Ha proposto la candidatura di un giovane 
meritevole della vostra comunità per la partecipazione al RYLA? Ha realizzato di 
recente progetti rivolti ai giovani della zona?  
 
La partecipazione attiva del vostro club ai programmi rivolti ai ragazzi, oltre ad attrarre 
soci potenziali più giovani con le loro famiglie, può contribuire ad aumentare il tasso di 
conservazione e la soddisfazione dei soci esistenti, che si sentiranno realizzati 
lavorando con i giovani.  Un altro vantaggio consiste nel fatto che i giovani della 
comunità coinvolti nei programmi e nei progetti di volontariato rotariani imparano a 
conoscere l'opera straordinaria del Rotary, preparandosi a diventare i Rotariani di 
domani. 
 
 
Commissione di club per l’effettivo 
 
La commissione di club per l'effettivo svolge una funzione essenziale: elaborare e 
mettere in atto un piano d'azione per il reclutamento, la conservazione e la formazione 
dei soci del club. 
 
Ai fini della continuità dell'impegno del club per lo sviluppo dell'effettivo, può essere 
utile: 

• prevedere mandati pluriennali per i componenti della commissione; 
• includere tra i membri un ex presidente, un presidente in carica e uno entrante; 
• mantenere i contatti con il presidente di club in carica, il presidente eletto, il 

presidente designato e l'ultimo ex presidente. 
 



Il presidente e i componenti della commissione possono trovare una descrizione 
dettagliata dei rispettivi ruoli nel Manuale della commissione di club per l'effettivo (226B-
IT). 
 
 
I fondamenti del Rotary per il 2007-08 ora disponibile 
 
Da oggi è disponibile l'edizione 2007-08 della pubblicazione I fondamenti del Rotary 
(595-IT). Questa brochure di otto pagine contiene tutte le informazioni essenziali sul 
Rotary, utili per i soci potenziali e i nuovi soci. Si può ordinare al prezzo di 0,75 USD o 
scaricare dal sito www.rotary.org. 
 
 
 
A cura di: Jana Bodensteiner, senior coordinator, Membership Development 
 
Rotary International  Telefono: +1-847-866-3000 
One Rotary Center  E-mail: membershipminute@rotary.org
1560 Sherman Avenue   
Evanston, IL 60201 USA  
 
Per ulteriori approfondimenti sullo sviluppo dell’effettivo del Rotary visitare il sito: 
http://www.rotary.org/languages/italian/membership/membminute.html
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