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Riconoscimento per la crescita dell’effettivo nei club di piccole
dimensioni

Spesso i club di piccole dimensioni si trovano a dover affrontare grossi ostacoli nel
tentativo di sviluppare l'effettivo. Tuttavia, 'aumento anche minimo dell’effettivo
apporta numerosi benefici: maggiori risorse umane per i servizi, piu fondi per i
progetti, piu risorse per I'affiatamento e un maggior numero di persone disponibili ad
assumere incarichi dirigenziali.

Per incoraggiare gli sforzi dei club di piccole dimensioni, il Consiglio centrale del RI
ha istituito recentemente il riconoscimento per la crescita dell’effettivo nei club di
piccole dimensioni, destinato ai club che affrontano e superano questo tipo di
problematica.

| certificati di riconoscimento verranno consegnati ai club delle tre seguenti categorie
che riusciranno a raggiungere gli obiettivi prestabiliti tra il 1° luglio e il 15 maggio
2008:

Categoria Obiettivo di crescita
dell’effettivo

Meno di 10 soci Almeno 10 nuovi soci

10-14 soci Almeno 15 nuovi soci

15-19 soci Almeno 20 nuovi soci

| governatori eletti hanno ricevuto recentemente le direttive per il riconoscimento e un
elenco dei club nel distretto con meno di 20 soci. Se il vostro club ha meno di 20
soci, il governatore eletto vi contattera per aiutarvi nella stesura di un piano d’azione
per il 2007-08. Se entro il 1° giugno non aveste ricevuto alcuna comunicazione da
parte del governatore eletto, sarebbe opportuno contattarlo per informarlo del vostro
interessamento al programma.

Qualora il governatore fosse d'accordo con il raggiungimento del vostro obiettivo
entro il 15 maggio 2008, egli comunichera al Rl il nome del vostro club. Tultti i club
nominati dai governatori entro il 30 giugno 2008 riceveranno un certificato di
riconoscimento firmato dal Presidente del RI.

Informazioni sul congresso di Salt Lake City

Nel caso aveste intenzione di partecipare al Congresso, sfruttate le seguenti
opportunita per lo sviluppo dell’effettivo.

Seminari
Tre seminari analizzeranno diversi elementi dello sviluppo dell’effettivo:



e Reclutamento
Lunedi, 18 giugno, 13.30-15.00

e Conservazione
Martedi, 19 giugno, 13.30-15.00

e Espansione
Martedi, 19 giugno, 15.30-17.00

Ciascun seminario sara condotto da rappresentanti della commissione sviluppo e
conservazione dell’effettivo del Rl e da esperti coordinatori regionali provenienti da
varie parti del mondo. Si discuteranno tendenze, strategie mirate, migliori prassi e
programmi che i club potranno attuare.

Gruppi di discussione interattiva
Due gruppi esamineranno elementi dello sviluppo dell’effettivo:

e Reclutamento
Lunedi, 18 giugno, 15.30-17.00

e Conservazione
Martedi, 19 giugno, 15.30-17.00

Selezionate I'argomento e lo stile a voi piu consono: i seminari comprendono
presentazioni e dibattiti con un gruppo di esperti. | gruppi di discussione interattiva
invitano i partecipanti alla discussione su strategie e migliori prassi per I'effettivo.

Centro di risorsa

All'interno della Casa dell’amicizia troverete il Centro di risorsa: Rotary
International e Fondazione Rotary, dove poter incontrare lo staff, acquistare
pubblicazioni e DVD, effettuare donazioni e approfondire la conoscenza del RI.

Ritirate il materiale per lo sviluppo dell'effettivo gratuito (fino ad esaurimento) che
include:

Poster “Spread the Word” (passaparola)

Adesivi sullo sviluppo dell’effettivo

L’orientamento di nuovi soci (414-IT)

Rotary Basics (595-EN)

Guida allo sviluppo dell’effettivo (417-IT)

Per ulteriori informazioni sul congresso 2007, cliccate qui.

A cura di: Jana Bodensteiner, senior coordinator, Membership Development

Rotary International Telefono: +1 847 866 3000

One Rotary Center E-mail: membershipminute@rotary.org
1560 Sherman Avenue

Evanston, IL 60201 USA

Ulteriori informazioni sullo sviluppo dell'effettivo sono disponibili all'indirizzo:
www.rotary.org/membership.
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