Scadenze

Febbraio-giugno 2009

I distretti completano I'approvazione da parte di
due terzi dei propri club e completano il modulo di
partecipazione al programma pilota online all’indi-
rizzo: www.rotary.org.

1 luglio 2009
L’elenco dei distretti pilota selezionati viene presen-
tat su www.rotary.org.

Gennaio/febbraio 2010

I governatori 2010-11 e i presidenti delle commissioni
della Fondazione dei distretti pilota selezionati
dovranno partecipare alle sessioni di formazione

con spese a carico del R

Febbraio-giugno 2010

I governatori entranti dei distretti pilota dovranno
offrire corsi di formazioni sul programma pilota ai
dirigenti di club per 2010-11 e determinare quali
sovvenzioni saranno richieste dal distretto per il
2010-11 e cominciare a presentare le domande per le
sovvenzioni.

1 luglio 2010

La Fondazione Rotary comincia ad assegnare le
sovvenzioni ai distretti pilota per la partecipazione
al programma pilota.

La Fondazione Rotary ha visto un’enorme
crescita nelle attivita di servizio e i Rotariani
hanno chiesto maggiore semplicita e risultati pin
significativi dalle loro azioni di servizio. I nostri
programmi devono evolversi per rispondere ai
desideri dei Rotariani ed ai bisogni del mondo.
Crediamo che tutto questo sia possibile attraverso
la nuova struttura del Piano di visione futura.

Robert S. Scott
Presidente Fondazione Rotary

I Rotariani sostengono da tempo l'idea di azione,
pace, educazione e alleviazione della poverta per
realizzare la missione della Fondazione Rotary.
Il Piano di visione futura mette ulteriormente a
fuoco gli sforzi in aree che i Rotariani considerano
ricche di opportunita di partnership con altre
orgranizzazioni e che consentiranno di far
conoscere maggiormente l’operato dei Rotariani
e della loro Fondazione.

Luis Vicente Giay
Presidente della commissione
Piano di visione futura

Informarioni sul Piano
di Visione Futura al:

www.rotary.org/it/aboutus/
therotaryfoundation/futurevision

IT—(708)
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Fondazione
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IN PREVISIONE DEL CENTENARIO DELLA FONDAZIONE
ROTARY NEL 2017, gli Amministratori hanno svilup-
pato un piano per creare una Fondazione dinamica

e visionaria per il Futuro, in grado di rispondere
velocemente, efficacemente e strategicamente ai biso-
gni pitt immediati del mondo. Gli obiettivi erano di
semplificare il processo per le sovvenzioni, indirizzare
piti risorse a progetti di grande impatto e con risultati
sostenibili, ed ottenere un maggiore riconoscimento
pubblico per I'operato della Fondazione.

Come primo passo nello sviluppo del piano, gli
Amministratori hanno adottato la seguente missione:

La missione della Fondazione Rotary é di permettere
ai Rotariani di promuovere la comprensione, la
buona volonta e la pace nel mondo attraverso il
miglioramento delle condizioni di salute, il sostegno
all’educazione e I'attenuazione della poverta.

Il Piano di visione futura che ne risulta riflette i sug-
gerimenti da parte di una vasta gamma di interessati,
grazie a interviste, sondaggi e gruppi di studio. Gli
amministratori hanno anche esaminato la partecipa-
zione ai programmi da parte dei Rotariani notando, ad
esempio, un movimento alla base dai programmi edu-
cativi ai programmi umanitari, ed i tipi di progetti ed
attivita eseguiti piu efficacemente da club e distretti.

La struttura delle sovvenzioni

Il Piano di visione futura, per semplificare il processo
di elaborazione delle sovvenzioni, offre solo due tipi di
sovvenzioni: Sovvenzioni distrettuali della Fondazione
Rotary e Sovvenzioni globali della Fondazione Rotary.
I due tipi di sovvenzioni consentono a club e distretti
di portare avanti una serie di iniziative umanitarie ed
educative, localmente e a livello globale.

Le sovvenzioni distrettuali della Fondazione Rotary
sono sovvenzioni in blocco ai distretti fino al 50 per-
cento del Fondo designato al distretto (FODD). Le sov-
venzioni ditrettuali offrono la flessibilita per rispondere
velocemente ai bisogni immediati o pianificare progetti
con club in altri Paesi. Queste sovvenzioni possono es-
sere usate per sovvenzionare borse di studio, sostenere
squadre di studi professionali, sostenere i servizi di

volontariato, aiutare le vittime di calamita e portare
avanti progetti comunitari locali ed internazionali.

Le sovvenzioni globali della Fondazione sostengono
progetti di dimensioni pit1 grandi, con risultati soste-
nibili, di grande impatto in una delle aree determinate
dalla missione della Fondazione:

° Pace e prevenzione/risoluzione dei conflitti
° Prevenzione e cure mediche per le malattie
* Acque e servizi sanitari

° Maternita e Salute dei bambini

° Alfabetizzazione e educazione di base

 Sviluppo economico e comunitario

I club e distretti possono creare i propri progetti con
sovvenzioni globali in aree di impatto, oppure sponso-
rizzare sovvenzioni prestabilite sviluppate dalla Fonda-
zione Rotary.

Le sovvenzioni globali sviluppate da club e distretto
ricevono una sovvenzione paritaria dal Fondo mon-
diale della Fondazione. Le sovvenzioni possono anche
essere usate per sponsorizzare borsisti o squadre di
professionisti che studiano o lavorano in aree di focus, o
sono utilizzate per sviluppare progetti umanitari a largo
respiro con club e distretti di altri Paesi.

Le sovvenzioni globali includono partnership strategi-
che con organizzazioni che lavorano nelle aree di inte-
resse. Ad esempio, un progetto con sovvenzione globale
che consentirebbe a vari villaggi confinanti di accedere
ad acque potabili potrebbe essere sviluppato insieme

ad un’organizzazione che lavora in questo ambito. Il
partner strategico potrebbe offrire le proprie conoscenze
tecniche e/ o il supporto finanziario. Il Fondo mondiale
ed i partner strategici forniranno il 100 percento dei fon-
di necessari per le sovvenzioni globali.

I benefici

La natura flessibile e dedicata del Piano di visione
futura offre molti benefici a club e distretti, come anche
alla Fondazione Rotary:

* Capacita di impatto superiore nel rispondere ai
bisogni umanitari pit1 urgenti

* Maggiore controllo su FODD

* Semplificazione amministrativa delle richieste
di sovvenzioni

¢ Ulteriori opportunita di partnership con orga-
nizzazioni di rilievo

* Miglioramento delle risorse disponibili grazie
alle partnership strategiche

* Maggiore riconoscimento pubblico per club,
distretti e la Fondazione Rotary

Il Programma Pilota

Fino a 100 distretti saranno selezionati per la par-
tecipazione ad un programma pilota triennale. La
Fondazione preparera un invito ed incoraggera la
partecipazione da parte di tutti i distretti a fare
richiesta, sempre dopo I'approvazione da parte di
due terzi del proprio effettivo di club. Nel selezio-
nare i partecipanti al programma pilota, gli ammi-
nistratori cercheranno di creare una vera e propria
“rappresentanza” composta da gruppi di distretti
secondo le sedi, I'efficienza ed il livello di impegno
nei confronti della Fondazione.

Per qualificarsi per la partecipazione al programma,

i governatori entranti e i direttori della Fondazione
dai distretti selezionati dovranno partecipare a ses-
sioni speciali di formazioni offerte dalla Fondazione.
I distretti pilota possono ottenere la qualificazione dei
propri club con i corsi di formazione durante i SIPE,
I’assemblea distrettuale e i congressi distrettuali.

Oltre a completare tutte le richieste di sovvenzioni
umanitarie, di Borse degli Ambasciatori e gli Scambi
gruppi di studio prima della data di inizio del pro-
gramma pilota, i distretti pilota seguiranno la nuova
struttura per le sovvenzioni e non parteciperanno ai
programmi attuali della Fondazione, ad eccezione del
programma PolioPlus e dei Centri rotariani per gli
studi internazionali. I distretti pilota potranno entrare
in partnership solo con altri distretti pilota.




