
Resoconto delle visite al club
 
Agli assistenti del governatore: compilate il seguente questionario dopo l’ultima visita al club e consegnatelo al  
governatore entro il 15 maggio. 

Ai governatori: aggiungete i vostri commenti e consegnate il questionario al rappresentante dell’amministrazione 
club e distretti che si occupa della vostra zona, conservandone una copia per gli atti.

 
Rotary Club di:  Distretto: 

Assistente del governatore: 

Numero delle visite fatte al club nel corso dell’anno: 

Si prega di valutare i progressi compiuti nel corso dell’anno dal club nelle aree sotto indicate. Se avete risposto “no” 
a una delle domande da 1 a 19, fornite spiegazioni su un foglio a parte.

Effettivo

 1. Il club ha registrato una crescita netta dell’effettivo?  Sì  No

 2. È stato attuato un piano di reclutamento?  Sì  No

 3. Esiste un programma di orientamento per nuovi soci?  Sì  No

 4. Sono stati raggiunti gli obiettivi annuali in quest’area?  Sì  No

Commenti: 
 
 
 

Progetti

 5. Il club partecipa a iniziative al servizio della comunità?  Sì  No

 6. Il club partecipa a iniziative di carattere internazionale?  Sì  No

 7. Sono stati raggiunti gli obiettivi annuali in quest’area?  Sì  No

Fondazione Rotary

 8. Il club ha partecipato ai programmi della Fondazione Rotary durante l’anno?  Sì  No

 9. Sono stati raggiunti gli obiettivi annuali in quest’area?  Sì  No

Commenti: 
 
 
 

Formazione dirigenti

 10. Il presidente eletto ha partecipato al SIPE?  Sì  No

 11. Quanti dirigenti hanno partecipato all’assemblea distrettuale? 

 12. Quanti soci hanno partecipato al congresso distrettuale? 

 13. Quanti soci hanno partecipato al seminario sulla leadership distrettuale? 



Amministrazione

 14. Il club paga le quote sociali al RI?  Sì  No

 15. Il club conduce riunioni regolari?  Sì  No

 16. Il club assicura che i soci siano abbonati a una rivista rotariana?  Sì  No

 17. Il club intraprende progetti a livello locale e internazionale?  Sì  No

 18. Il club ha ricevuto la visita del governatore, di un suo assistente o di un altro dirigente rotariano?  Sì  No

 19. Il club ha un’assicurazione?  Sì  No

 20. Accoglienza da parte del club

 Sono stato accolto molto bene – Il club mi ha contattato in anticipo per sottoporre alla mia approvazione i 
temi che desiderava discutere durante la mia visita. 

 Sono stato accolto bene – I soci mi hanno ricevuto calorosamente e si sono dimostrati preparati a discutere i 
progressi fatti. 

 La visita è stata trattata come un dovere amministrativo – Il club ha fatto il minimo indispensabile e non si è 
dimostrato interessato a suggerimenti “esterni”. 

 Non sono stato bene accolto – Spiegare su un foglio a parte.

 Il club ha rifiutato la mia visita – Spiegare su un foglio a parte.

 21. Giudizio complessivo sul club

 Eccellente – I soci sono informati e soddisfano pienamente i quattro requisiti di un club efficiente, in quanto 
capaci di:
• Conservare e/o aumentare l’effettivo
• Realizzare progetti che vadano incontro alle necessità della comunità locale e di quelle in altri Paesi
• Sostenere la Fondazione Rotary sia partecipando che contribuendo finanziariamente ai suoi programmi
• Formare dirigenti in grado di servire al di là del livello di club

 Buono – I soci sembrano essere informati e attivi, anche se il club potrebbe aumentare la propria efficienza 
concentrandosi su:

 formazione/orientamento dei soci  incremento delle attività sociali
 incremento delle attività di servizio  cambiamenti più frequenti ai vertici delle commissioni
 migliore integrazione dei soci  altro (specificare)

 Mediocre – Il club funziona ma deve migliorare nelle aree seguenti:
 formazione/orientamento dei soci  incremento delle attività sociali
 incremento delle attività di servizio  cambiamenti più frequenti ai vertici delle commissioni
 migliore integrazione dei soci  altro (specificare)

 Critico – Il club ha bisogno di assistenza in quanto:
 I soci non sono né informati né partecipi
 L’efficienza è minacciata da problemi interni
 La carenza di nuovi soci gl’impedisce di operare adeguatamente
 Non partecipa (o partecipa poco) ad attività di servizio
 I dirigenti non hanno partecipato ai programmi distrettuali di formazione e pertanto non sono in grado di 
servire efficacemente

 Incapacità di funzionamento – Il club non soddisfa i criteri in base ai quali il Consiglio centrale del RI stabili-
sce se un club è funzionante o meno (vedi checklist alla pagina precedente):

 

Assistente del governatore (nome e cognome in stampatello) Assistente del governatore (firma)

Governatore distrettuale (nome e cognome in stampatello) Governatore distrettuale (firma)

861-IT—(404) 


