
Rotary Training Talk

  
 Rotary Training Talk

 
 
 
 

 Juillet 2009 
 

NOUVELLE ANNÉE ROTARIENNE... 
 
Au moment où nous débutons cette nouvelle année, Rotary Training Talk souhaite remercier tous les 
chargés de formation du Rotary pour leurs efforts remarquables dans le cadre du développement et la 
formation des futurs dirigeants de l'organisation.

Formation du gouverneur nommé
 

Le Rotary a mis en place de nouvelles 
ressources en ligne pour la formation du 
gouverneur nommé, notamment le manuel 
en anglais et portugais Séminaire de 
formation des gouverneurs nommés, destiné 
aux chargés de la formation des 
gouverneurs nommés. Ce manuel propose 
six séances avec des activités interactives, 

et couvre des sujets tels que le rôle et les responsabilités des 
gouverneurs nommés, la gestion financière et les préparatifs pour la 
conférence de district.    
  
Les gouverneurs nommés peuvent se familiariser avec divers sujets 
portant sur leurs responsabilités à travers ces manuels en ligne 
ainsi que ces polycopiés qu'ils sont libres de remplir ou d'imprimer 
pour leur formation. Veuillez consulter ce lien pour plus 
d'informations sur ces ressources en ligne.

Le Rotary de base en ligne
  
Nous sommes heureux de vous annoncer la mise en place, ce mois-
ci, de ce nouvel outil interactif de formation sur le site du Rotary. 
Cette ressource fournira une vue d'ensemble du Rotary aux 
nouveaux membres qui pourront entre autre visionner des vidéos 
de courte durée sur les programmes du Rotary ou sur la Fondation, 
consulter des photos des manifestations du Rotary et écouter M. 
Herb Taylor parler du critère des quatre questions  
  
Pour plus d'informations, se rendre sur le site du Rotary, puis 
cliquer sur Membres → Nouveaux membres → Le Rotary de base.

Liens rapides 

Abonnez-vous !
Actualités sur la formation
Actualités du Rotary 
International
Envoyer un e-mail au 
rédacteur en chef de 
Training Talk 
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Nouvelle version du Séminaire de 
formation des présidents élus - Guide de 
l'instructeur
   
Les gouverneurs élus ont reçu le manuel Séminaire de formations 
des présidents élus - Guide de l'instructeur ainsi qu'une 
présentation PowerPoint pour leurs préparatifs pour le SFPE de mars 
ou d'avril. Ce lien vous permettra de découvrir les changements qui 
ont été apportés au manuel.

Offrez vos solutions
  

Le site de votre club n'ayant pas été mis à 
jour depuis plus de deux ans, vous décidez 
de vous porter volontaire pour 
l'administrer. Que comptez-vous ajouter au 
nouveau site du club ? Offrez vos solutions. 
  
 
Le mois dernier, vous avez été nombreux à offrir 

vos solutions au problème : comment sensibiliser et collecter des 
fonds pour PolioPlus auprès des membres votre collectivité ? 
Consulter les idées et suggestions de vos collègues sur le forum 
Offrez vos solutions. 
 
Ce forum en ligne permet aux Rotariens d'échanger solutions et 
idées. Les Rotariens peuvent ainsi collecter chaque mois une liste de 
meilleures pratiques pour s'attaquer aux défis auxquels ils sont 
confrontés chaque jour.

Conseil de formation
  

Les Rotariens sont-ils reconnus au niveau du club ou 
du district pour leurs efforts ? Une étude a démontré 
qu'une personne est plus à même de s'impliquer, de se 
motiver et de se responsabiliser lorsque ses efforts 
sont reconnus. La reconnaissance doit pour cela être : 

●     Positive : ne faire part que des aspects positifs des 
efforts en question 

●     Immédiate 
Effectuée dans un environnement familier : en présence des 
homologues du lauréat 

●     Spécifique : souligner des critères particuliers  
●     Partagée : demander à un homologue Rotarien de présenter 

au lauréat le témoignage de reconnaissance.

Pour plus d'informations, lire l'enquête en anglais du Carrot Culture 
Group. 
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