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Training Talk : Envoyez-le à un ami
 
Connaissez-vous un nouveau formateur (de club ou de district) qui 
prend fonction le 1er juillet ? Si oui, envoyez-lui Rotary Training 
Talk, une ressource utile pour découvrir les nouveautés Rotary et 
des conseils de formation (utilisez le lien Envoyer à un ami ci-
dessous).

Objectifs de club : Document de 
planification
  

Avez-vous rempli le formulaire Objectifs de club : 
document de planification pour l'année 
prochaine ? Veuillez rappeler aux présidents élus 
de réviser ce document et de noter les dates et 
réunions importantes sur leur calendrier.

Offrez vos solutions
  

La récente crise économique a gravement 
affecté votre collectivité où de nombreuses 
usines et entreprises ont dû fermer. Que 
faire lorsque des membres de votre club 
perdent leur emploi ? Offrez vos solutions. 
  
Le mois dernier, vous avez été nombreux à offrir 
vos solutions au problème : comment 

sensibiliser et collecter des fonds pour PolioPlus auprès des 
membres votre collectivité ? Consulter les idées et suggestions de 
vos collègues sur le forum Offrez vos solutions.
 
Ce forum en ligne permet aux Rotariens d'échanger solutions et 
idées. Les Rotariens peuvent ainsi collecter chaque mois une liste de 
meilleures pratiques pour s'attaquer aux défis auxquels ils sont 
confrontés chaque jour.

Offrir vos solutions : meilleures pratiques

Liens rapides 

Abonnez-vous !
Actualités sur la formation
Actualités du Rotary 
International
Envoyer un e-mail au 
rédacteur en chef de 
Training Talk 
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Rotary Training Talk

   
Lire une compilation (en anglais) de meilleures pratiques de 
Rotariens partageant leurs idées et stratégies pour remédier aux 
problèmes des clubs tels que comment rendre les réunions plus 
intéressantes et recruter des membres plus jeunes ?

Conseil de formation
  

Cette activité qui a pour but de briser la glace a été 
envoyée par un Rotarien de Geelong (Victoria, 
Australie). 
  
L'activité suivante fonctionne avec des groupes de 
toute taille mais est plus amusante si le groupe est de 
plus grande taille. Nous vous encourageons à 

l'effectuer durant la seconde journée de formation ou après le 
déjeuner car cela permettra de motiver les participants.    
  
Donner à chaque participant trois ballons à gonfler le plus possible 
sans les faire éclater. Ils devront tour à tour essayer de maintenir 
un ballon en l'air tout en gardant les deux autres au sol, puis 
maintenir deux ballons en l'air et essayer finalement de maintenir 
les trois ballons dans l'air en même temps. Vous devez donc les 
encourager à s'entraider (par exemple en se tenant la main). Cette 
activité permettra d'illustrer l'importance du travail en équipe.
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